UCHWALA NR V/49/2011
RADY MIEJSKIEJ W RZGOWIE

z dnia 16 marca 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Rzgowie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005t. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z2007r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z2009r. Nr
52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 9a
ust.1 pkt 15 ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180 poz.
1493, z 2009r. Nr 206 poz. 1589, z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 125 poz. 842) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposdéb powotywania iodwotywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Rzgowie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzgowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marek Bartoszewski
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Zatacznik do Uchwaty Nr V/49/2011 Rady Miejskiej

w Rzgowie z dnia 16 marca 2011 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZ,LONK(')W ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W RZGOWIE ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY JEGO
FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

1) Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczego6lno$ci w ramach
pracy zespotu interdyscyplinarnego;

2) Zespo6t Interdyscyplinarny w Rzgowie, zwany dalej ,,Zespotem” realizuje dzialania okreslone w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Rzgow;

3) Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemdéw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Rozdziat 2.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w Rzgowie

1) Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu:
a) zespot powotuje Burmistrz Rzgowa w drodze zarzadzenia,

b) kandydatow na cztonkdéw Zespotu wskazuja imiennie kierownicy jednostek okreslonych w rozdz. 2 pkt
2 lit a-f;

2) W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
a) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie,
b) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Rzgowie,
c) Posterunku Policji w Rzgowie,
d) Placéwek oswiatowych z terenu Gminy Rzgéw,
e) Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie,
f) Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom ,,Otwarte Serca”,
g) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie w Pabianicach;

3) W sktad Zespotu moga takze wchodzi¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz okreslone
w rozdz. 2 pkt 2 lit. a-f, dzialajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) Powolywanie 1 odwotywanie Przewodniczacego oraz Zastgpcy Zespotu Interdyscyplinarnego w Rzgowie:

a) Przewodniczacy Zespotu oraz jego Zastgpca zostaja wybrani na pierwszym posiedzeniu Zespotu,
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gtosow,

b) Przewodniczacy oraz Zastgpca zostaja wybrani na czas nieokreslony,
¢) Przewodniczacy/Zastgpca moze zosta¢ odwotany na podstawie:

- uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek cztonka Zespotu, w gtosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscia glosow,

- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego/Zastgpcy,

- uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Rzgowa,
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d) odwotanie Przewodniczacego/Zastgpcy skutkuje koniecznos$cia powolania nowego
Przewodniczacego/Zastepcy zgodnie z rozdz. 2 pkt 4 lit. a;

5) Przewodniczacy/Zastgpca Zespotu moga powotaé grupy robocze w celu rozwiazywania problemdow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

6) Cztonek Zespotu lub grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych w ramach
dziatlania w Zespole lub grupie roboczej, w drodze zarzadzenia Burmistrza Rzgowa;

7) W przypadku rezygnacji, zgonu lub odwotania cztonka Zespotu, w zwolnione miejsce Burmistrz Rzgowa
powotuje w drodze zarzadzenia innego cztonka Zespolu ztej samej jednostki, po imiennym wskazaniu
przez kierownika danej jednostki.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1) Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Rzgowa a podmiotami
wymienionymi w rozdz. 2 pkt 2 lit. a-f oraz rozdz. 2 pkt 3;

2) Pracg zespotu koordynuje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca;
3) Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzgowie;

4) Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych;

5) Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace;

6) Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan moga przetwarzaé
dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie io0sob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu
zdrowia, natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, atakze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy o0sob, ktorych dane te dotycza;

7) Cztonkowie Zespolu i grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufno$ci wszelkich informacji
1 danych uzyskanych przy realizacji zadan nalezacych do Zespotu. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na czas
po ustaniu cztonkowstwa w Zespole oraz grupach roboczych;

8) Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci w ramach dzialan Zespotu cztonkowie sktadaja
Burmistrzowi Rzgowa o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Oswiadczam, ze zachowam poufnosé informacji
i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwiqzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz,
Ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”
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