Uchwata Nr XXVI11/241/2004
Rady Gminy Rzgow
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie regulaminu przyznawania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz nagrod
nauczycielom szkét i przedszkola prowadzonych przez Gming Rzgow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz.
558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806, zm. z 2003 .
Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568, zm. z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 10551 Dz.U. Nr
116, poz. 1203) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( t.j. z 2003 r Dz.U. Nr 118, poz. 1112, zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 137, poz. 1304, Dz. U.
Nr 203, poz. 1966, Dz.U. Nr 213, poz.2081, zm. z 2004 r. Dz.U. Nr 96, poz. 959 oraz Dz.U. Nr
179, poz. 1845 ) Rada Gminy Rzgéw

uchwala, co nast¢puje :

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin przyznawania : dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagréd
nauczycielom szkot i przedszkola prowadzonych przez Gming Rzgéw, stanowiacy zalacznik do
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rzgéw.

§ 3. Traca moc uchwaty : Nr XVIII/ 155/ 2000 Rady Gminy Rzgéw z dnia 26 czerwca
2000 r Nr XX1I/ 161/ 2000 Rady Gminy Rzgéw z dnia 21 wrze$nia 2000 r i Nr XLI/ 339/ 2002
Rady Gminy Rzgdéw z dnia 26 wrze$nia 2002 r..

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005 r.



Zaltacznik

do uchwaty Nr XXVIII/241/2004
Rady Gminy Rzgéw

z dnia 30 grudnia 2004 r.

REGULAMIN

przyznawania : dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny zastepstw
doraznych i zajecia wykonywane w dniu wolnym od pracy oraz nagrod
nauczycielom szkol i przedszkola prowadzonych przez Gming Rzgéw.

§ 1.

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. 22003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami ),

2) szkotach — rozumie sig przez to przedszkole i szkoly wymienione w art. 2 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.o systemie o$§wiaty ( t.j. z2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ),

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz..U. Nr 39, poz.
455 z pbzniejszymi zmianami ),

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze czasu godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w pkt 1.

5) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela — rozumie si¢ przez to minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tresci zalacznika do rozporzadzenia
w rozporzadzeniu wyszczegdlnionym w pkt 3.

§2.

1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
sq :
1) uzyskiwanie znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczeg6lnosci :

a) uzyskiwanie z uczniami, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy nauczyciela,
wyrézniajacych wynikow w pracy dydaktyczno — wychowawczej , potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami ( opiekunami ),

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych
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obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci :
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych lub innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) efektywny udziat w realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu lub regulaminu
organizacyjnego szkoty.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkotly, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1, jest wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy, zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem, Przyznanie dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego winno nastgpowac

po uwzglednieniu :

1) skuteczno$¢ w zakresie pozyskiwania srodkéw wspomagajacych realizacj¢ zadan
o$wiatowych i opiekuficzo — wychowawczych,

2) wynikéw pracy szkoly w §wietle uzyskiwanych efektéw i uznawanych czynnikéw
okreslajacych jakos¢ pracy szkoét ( rankingi dotyczace udziatu w konkursach i olimpiadach,
przyjec absolwentéw do szko6t ponadpodstawowych i ponad gimnazjalnych , liczby uczniéw
ubiegajacych si¢ do szkot itp.),

3) jakosci zarzadzania szkota zwigzang z powierzonym stanowiskiem kierowniczym polegajaca
na przestrzeganiu dyscypliny finansowej oraz prawidlowym gospodarowaniu majatkiem
szkoty zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzej

niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty -
odpowiednio Wojt Gminy Rzgéw.

Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spetniania przez nauczyciela ( dyrektora)
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11 2, przyznaje si¢ w wysokos$ci nie wyzszej niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan nieczynny oraz w okresach,
za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w rocznym planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli w wysokos$ci 5 .% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danej szkole.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 8 zostaja zwigkszone o co najmniej 10 % z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

§ 3.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne



stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny,
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono :

1) wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Prawo do dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa do
dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 2.

4. Wysokosci dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 112, okreslone sa w zataczniku
Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej
strukturg organizacyjna i wyniki pracy, liczb¢ stanowisk kierowniczych oraz inne warunki,
ustala odpowiednio Wéjt Gminy Rzgdéw, a nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

6. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych z tytutu powierzenia zadan okreslonych w ust. 2 ustalaja :

1) odpowiednio Wéjt Gminy Rzgéw - dyrektorom , jezeli realizuja jednocze$nie zadania
wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.

2) dyrektorzy szkét — nauczycielom, ktérym powierzyli zadania wychowawcéw klas lub
opiekunéw stazu.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub zadan, o ktérych
mowa w ust. 2, a jezeli powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadania, o ktérych mowa
w ust. 2 na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,

a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca , w ktérym nastapito odwotlanie,
a jezeli odwotanie nastapilto pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych w ust. 7 i 8, z zastrzezeniem ust. 10,
przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zastgpstwie.

10.Wicedyrektorowi szkoly zastgpujacemu dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po
3 miesigcach zastgpstwa.

11.Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

12.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,.
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal petnienia z innych przyczyn obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub zadaniami, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkdw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 4.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego
. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
. Dodatek za wystugg lat przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito



pierwszego dnia miesiaca.

. Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpuje,

z zastrzezeniem ust. 2, nie wczesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich
$wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia okresu uprawniajacego do
dodatku.

. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarow3 ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigcznag liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.
. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oraz zastgpstwa realizowanego przez
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaj¢¢ ustala si¢ w sposdb okreslony w ust. 1.
. Nauczycielom realizujacym tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstwa doraznego ustala si¢ dzielac
przyznang mu stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajgc.
. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 1 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig jako petna godzing.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego lub dni ustawowo wolnych od pracy, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w zwiazku z :
1) zawieszeniem zaje¢¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowej, mrozéw lub awarii urzadzen
technicznych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) delegowaniem stuzbowym nauczyciela,
4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
5) rekolekcjami
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z
innych przyczyn, niz wymienione w ust. 6, jezeli na podstawie przepiséw szczeg6lnych
przystuguje wtedy wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego lub ustalane
wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy lub dni
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/ 5 tego
wymiaru ( lub o 1/ 4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy ) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplacane jest
miesigcznie z dohu.
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§ 6.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie dni

tygodnia , ktérzy realizuja zajgcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 42 ¢
ust. 3 Karty nauczyciela, za wszystkie godziny efektywne przepracowane w tym dniu, ptatne
jak za godziny ponadwymiarowe

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od

pracy realizuja planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja w zamian za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywne przepracowane w tym dniu godziny, ptatne
jak za godziny ponadwymiarowe z zastrzezeniem art. 42 c ust. 2 Karty Nauczyciela.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy

nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuficzych, nie
przystuguje z tego tytulu odrgbne wynagrodzenie.

§17.

. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno —

wychowawcze w wysokos$ci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
z przeznaczeniem na nagrody Wdjta Gminy Rzgéw i nagrody dyrektoréw szkot,

. Tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagréd przez Wéjta Gminy Rzgéw i dyrektoréw

szkot okresla sig nastgpujaco :

I. Wysokos¢ i ogélne warunki przyznawania nagréd.

. W¢jt Gminy Rzgoéw oraz dyrektorzy przedszkoli, szkdl i placowek, zwanych dalej ,, szkotami ,,

przyznajg nagrody, zwane dalej odpowiednio ,, nagrodami wdjta ,, i ,, nagrodami dyrektora ,, ,
w ramach $rodkéw ze specjalnego funduszu nagréd , stanowiacego 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Srodki te sa planowane w budzecie Gminy Rzgéw.

. W¢jt i dyrektorzy szkot ustalaja corocznie wysoko$ci przyznawanych nagréd
. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkéw specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli :

- 75 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
- 25 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wdjta.

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placéwce co

najmniej 1 roku.

. Nauczyciel, ktéoremu zostata przyznana nagroda wojta lub nagroda dyrektora otrzymuje dyplom,

ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych

IL. Tryb skladania wnioskow.

. Z wnioskami o przyznanie nagréd wéjta moga wystepowac :

1) dla dyrektorow szkot :
- Rada Szkoty,
- Komisja Spraw Spotecznych Rady Gminy Rzgoéw,
- statutowe przedstawicielstwo rodzicéw ( Rada Rodzicow, Komitet Rodzicielski ),
- organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie gminy Rzgdw,
- wizytatorzy Lodzkiego Kuratorium Os$wiaty.
2) dla wicedyrektorow i pozostatych nauczycieli — dyrektorzy szkot.

. Nagrody dyrektora przyznaja dyrektorzy szké6t z wlasnej inicjatywy.



3. Whnioski o przyznanie nagréd woéjta sklada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Rzgéw.

4. Whioski o przyznanie nagrdéd wdjta z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢ corocznie do
dnia 30 czerwca, a z innych okazji ( zakonczenie roku szkolnego, wazne rocznice i wydarzenia
szkoty ) z miesigcznym wyprzedzeniem.

III.  Procedura przyznawania nagréd.

a) nagrody wojta

1. Kandydatow do nagrody woéjta na podstawie wnioskdw ztozonych w sekretariacie Urzedu
Gminy Rzgéw moze kwalifikowa¢ powotana przez Wéjta Komisja w sktadzie :
1. pracownik Urzedu Gminy Rzgéw zajmujacy si¢ sprawami oswiaty,
2. dwéch przedstawicieli Komisji Spraw Spotecznych Rady Gminy Rzgéw,
3. po jednym przedstawicielu organizacji zwiazkowych funkcjonujacych w szkole, w ktore;j
zatrudniony jest kandydat do nagrody woijta.
Komisja przedstawia zakwalifikowanych kandydatéw do nagréd do decyzji wojta, decyzja wéjta
jest ostateczna.

2. W¢jt Gminy Rzgéw moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrodg takze z wlasnej inicjatywy.

b) nagrody dyrektoréow

1. Dyrektor przed powzigciem decyzji o przyznaniu nagrdd zasigga o kandydatach opinii rady
pedagogicznej i szkolnych ogniw dziatajacych w szkole zwiazkéw zawodowych.
2. Decyzja dyrektora o przyznaniu nagrdd jest ostateczna.

IV. Kryteria przyznawania nagrod.

a) nagroda wajta dla dyrektoréow

- wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz kierowanie nim
zgodnie z potrzebami spolecznymi i regionalnymi,

- zapewnienie uczniom ( wychowankom) i pracownikom warunkéw pelnego bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- prawidlowe gospodarowanie srodkami i mieniem szkoly, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,

- prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoty, zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

- realizowanie zalecen organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

- zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pracy majacej na celu rozwéj kierowanej szkoty,

- osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej, podejmowanie efektywnych dziatan na
rzecz poprawy i rozwoju bazy jednostki lub placéwki,

- legitymowanie si¢ co najmniej dobra ocena pracy.

b) nagroda wadjta dla pozostatych nauczycieli oraz nagrody dyrektorow:

- osiaganie wyrdzniajacych wynikéw w nauczaniu , potwierdzonych wynikami sprawdzianow
1 egzaminéw lub udziatu uczniéw w konkursach i olimpiadach,

- stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich,

- wzorowe realizowanie zadan w zakresie wychowania, w tym organizowanie uroczystosci,
imprez, wycieczek i zorganizowanego wypoczynku oraz uczestnictwo z uczniami w
pozaszkolnych formach dziatalnosci spoteczno — kulturalne;j,

- niesienie pomocy uczniom i wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji rodzinnej lub
materialnej, podejmowanie skutecznych dzialan zmierzajacych do zapobiegania i zwalczania
przejawow patologii spotecznej, dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej,

- wadrazanie efektywnych form wspélpracy z rodzicami i §rodowiskiem,



- doskonalenie warsztatu pracy i upowszechnianie doswiadczen oraz udzielanie aktywnej
pomocy w adaptacji zawodowej poczatkujacych nauczycieli,
- efektywne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym w
szkole,
- potwierdzenie osiagnie¢ co najmniej dobrg ocena pracy, w przypadku kandydowania do
nagrody wojta
Whiosek o nagrode Wéjta Gminy Rzgéw sklada si¢ na formularzu stanowigcym zalacznik Nr
2 do niniejszego regulaminu.



Zatacznik Nr 1 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

A. STANOWISKA KIEROWNICZE

L.p. | Stanowisko Miesigecznie w zt

1 Przedszkola 400,00

1. Dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie

2 Szkoty:
1. Dyrektor
- szkoty liczacej 6 -7 oddziatéw 450,00
- szkoty liczacej od 8 - 12 oddziatéw 600,00
- szkoty liczacej od 13 oddziatéw 700,00
i wigcej
2. Wicedyrektor 400,00

B. FUNKCJE I ZADANIA.

. . . Miesiecznie w zt
L.p. Rodzaj funkcji, zadania
Od Do

1 Wychowawstwo klasy w szkole 30,00 50,00
2 ta nad oddzialem w przedszkolu lub 35,00

oddzialem przedszkolnym w szkole

podstawowej*
3 Opieka nad nauczycielem odbywajacym 45,00

staz

*- nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ dodatek przystuguje w czgsci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia



Zatacznik Nr 2 do regulaminu

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY RZGOW
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
DLA NAUCZYCIELI

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Rzgéw Pani /Panu

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)
Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

(organ sporzqdzajqcy i przedstawiajqcy wniosek Wojtowi Gminy Rzgow)

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)



