
Zaproszenie do składania ofert 
 

Na podstawie § 1 ust.5 oraz § 3 ust. 1 Załącznika do Zarządzenia Burmistrza Rzgowa Nr 
208/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie wprowadzenia w Urzędzie Miejskim w Rzgowie 
regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej wyrażonej w złotych 
równowartości 14000 euro Urząd Miejski w Rzgowie zaprasza do składania ofert  podmioty 
zainteresowane współpracą w zakresie świadczenia kompleksowych usług bhp i ppoż dla Urzędu 
Miejskiego w Rzgowie, w szczególności w oparciu o przepisy: 
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,  
z późn. zm.),  
-  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa  
i higieny pracy (Dz.U. z 1997r. Nr 109, poz.707 z późn.zm.), 
- ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 125,  
poz. 1317, z późn. zm.). 
Współpraca zostanie oparta na umowie o stałej współpracy/ umowie zlecenia, w ramach 
miesięcznego abonamentu, obejmującego min. przeprowadzanie szkoleń wstępnych, 
okresowych wszystkich grup pracowniczych oraz nadzór nad prawidłowością  
i terminowością realizacji zadań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy w Urzędzie 
Miejskim w Rzgowie, w tym w szczególności w zakresie: 

 przeprowadzania przeglądów w zakresie BHP i PPOŻ pomieszczeń, stanowisk pracy wraz 
z przedstawieniem wniosków profilaktycznych w celu likwidacji stwierdzonych braków  
i zagrożeń 

 opracowywania treści przepisów wewnętrznych regulujących zagadnienia warunków pracy 
w zakresie BHP 

 sporządzania dokumentacji powypadkowej z wypadków przy pracy (indywidualnych, 
ciężkich, śmiertelnych i zbiorowych), wypadków zrównanych  
z wypadkami przy pracy, wypadków do i z pracy 

 szkolenia wstępnego BHP, szkolenia ogólnego BHP, oraz szkolenia okresowego BHP dla 
pracowników i osób kierujących pracownikami 

 sporządzania sprawozdawczości statystycznej z zagadnień ochrony pracy oraz rocznej 
oceny stanu BHP 

 prowadzenia rejestru czynników szkodliwych, rakotwórczych, biologicznych oraz kart 
pomiarowych 

 współdziałania w reprezentowaniu Zleceniodawcy przed Państwową Inspekcją Pracy, 
Państwową Inspekcją Sanitarną w sprawach dotyczących bezpieczeństwa  
i higieny pracy 

 sporządzania oceny ryzyka zawodowego uwzględniając środki prewencyjne, ograniczające 
poziom ryzyka 

 ochrony przeciwpożarowej, w tym przeglądu gaśnic. 
Wszystkie czynności szkoleniowe muszą być wykonywane w siedzibie Urzędu Miejskiego  
w Rzgowie (tj. Plac 500-lecia 22; 95-030 Rzgów). 
Termin wykonania szkolenia nie może być dłuższy niż 2 dni robocze od zgłoszenia zapotrzebowania 
przez Zamawiającego. 
Zgłoszenie musi być możliwe telefoniczne i drogą e-mailową. 
Szkolenia muszą być wykonywane od poniedziałku do piątku, minimum w godzinach od 7.00  
do 15.00.  
Stan zatrudnienia w jednostce, z uwzględnieniem osób zatrudnionych w ramach robót publicznych 
i prac interwencyjnych to 80-90 osób w skali roku.  
Termin wykonania zamówienia: 36 miesięcy, począwszy od dnia 2.01.2014 r.  
 
Wykonawca zainteresowany współpracą w opisanym wyżej zakresie proszony jest o złożenie oferty 
cenowej uwzględniającej stawkę podatku VAT na adres e-mail: referatogolny@rzgow.pl . 
Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą następować będą na podstawie wystawionej 
faktury VAT według ceny zadeklarowanej w złożonej ofercie. 
Termin składania ofert: 6 grudnia 2013r. 

 
Kierownik Referatu Ogólnego 
/-/ Małgorzata Rózga 

Rzgów, dnia 28 listopada 2013r. 
 


