Zaproszenie do skladania ofert

Na podstawie § 1 ust.5 oraz § 3 ust. 1 Zalacznika do Zarzadzenia Burmistrza Rzgowa Nr
208/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Rzgowie
regulaminu udzielania zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych
rownowarto$ci 14000 euro Urzad Miejski w Rzgowie zaprasza do skladania ofert podmioty
zainteresowane wspolpracg w zakresie $Swiadczenia kompleksowych ustug bhp i ppoz dla Urzgdu
Migjskiego w Rzgowie, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Z poézn. zm.),

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nial997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 1997r. Nr 109, poz.707 z p6zn.zm.),

- ustawy z dnia 27.06.1997 r. o shizbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 125,
poz. 1317, z pdzn. zm.).

Wspolpraca zostanie oparta na umowie o stalej wspolpracy/ umowie zlecenia, w ramach
miesigcznego abonamentu, obejmujacego min. przeprowadzanie szkolen wstepnych,
okresowych wszystkich grup pracowniczych oraz nadzéor nad prawidlowoscig
1 terminowoscig realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie, w tym w szczegdlnosci w zakresie:

e przeprowadzania przegladéw w zakresie BHP i PPOZ pomieszczen, stanowisk pracy wraz
z przedstawieniem wnioskow profilaktycznych w celu likwidacji stwierdzonych brakow

i zagrozen

e opracowywania tresci przepiséw wewnetrznych regulujacych zagadnienia warunkow pracy
w zakresie BHP

e sporzadzania dokumentacji powypadkowej z wypadkow przy pracy (indywidualnych,
cigzkich, $miertelnych i zbiorowych), wypadkow zréwnanych

z wypadkami przy pracy, wypadkoéw do i z pracy
o szkolenia wstepnego BHP, szkolenia ogélnego BHP, oraz szkolenia okresowego BHP dla
pracownikéw i 0sob kierujacych pracownikami
e sporzadzania sprawozdawczos$ci statystycznej z zagadnien ochrony pracy oraz rocznej
oceny stanu BHP
e prowadzenia rejestru czynnikow szkodliwych, rakotworczych, biologicznych oraz kart
pomiarowych
e wspoldzialania w reprezentowaniu Zleceniodawcy przed Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna w  sprawach  dotyczacych  bezpieczenstwa
1 higieny pracy
e sporzadzania oceny ryzyka zawodowego uwzgledniajac Srodki prewencyjne, ograniczajace
poziom ryzyka
e ochrony przeciwpozarowej, w tym przegladu gasnic.
Wszystkie czynno$ci szkoleniowe musza by¢ wykonywane w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Rzgowie (tj. Plac 500-lecia 22; 95-030 Rzgow).
Termin wykonania szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 2 dni robocze od zgloszenia zapotrzebowania
przez Zamawiajacego.
Zgloszenie musi by¢ mozliwe telefoniczne i drogg e-mailows.
Szkolenia muszg by¢ wykonywane od poniedziatku do piatku, minimum w godzinach od 7.00
do 15.00.
Stan zatrudnienia w jednostce, z uwzglednieniem os6b zatrudnionych w ramach robét publicznych
i prac interwencyjnych to 80-90 oséb w skali roku.
Termin wykonania zaméwienia: 36 miesiecy, poczawszy od dnia 2.01.2014 r.

Wykonawca zainteresowany wspOlpraca w opisanym wyzej zakresie proszony jest o ztozenie oferty
cenowej uwzgledniajacej stawke podatku VAT na adres e-mail: referatogolny@rzgow.pl .

Rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawcg nastgpowaé beda na podstawie wystawionej
faktury VAT wedlug ceny zadeklarowanej w zlozonej ofercie.

Termin sktadania ofert: 6 grudnia 2013r.

Kierownik Referatu Ogélnego
/-/ Malgorzata Rézga
Rzgow, dnia 28 listopada 2013r.



