
Zaproszenie do składania ofert 
 

Na podstawie § 1 ust.5 Załącznika do Zarządzenia Burmistrza Rzgowa Nr 208/2012  
z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie wprowadzenia w Urzędzie Miejskim w Rzgowie regulaminu 
udzielania zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej wyrażonej  
w złotych równowartości 14000 euro Urząd Miejski w Rzgowie zaprasza do składania ofert  podmioty 
zainteresowane współpracą w zakresie wykonywania badań profilaktycznych dla pracowników 
Urzędu Miejskiego w Rzgowie, które Zamawiający zobowiązany jest zapewnić, na podstawie:  
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,  
z późn. zm.),  
- rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
(Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.)  
- ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 125,  
poz. 1317, z późn. zm.). 
Badania profilaktyczne muszą być wykonywane w placówce zlokalizowanej w odległości drogowej 
nie większej niż 15 km od głównej siedziby Zamawiającego (tj. Plac 500-lecia 22; 95-030 Rzgów). 
Termin wykonania badania (łącznie z badaniami specjalistycznymi niezbędnymi do wydania 
zaświadczenia) nie może być dłuższy niż 5 dni roboczych od zarejestrowania się  
u Wykonawcy osoby skierowanej przez Zamawiającego na badania.  
Rejestracja musi być możliwa telefonicznie lub osobiście. 
Wydanie zaświadczenia o zdolności do pracy, nie może trwać dłużej niż 15 minut od momentu 
zakończenia badania profilaktycznego. 
Badania profilaktyczne muszą być wykonywane, co najmniej dwa razy w tygodniu,  
od poniedziałku do piątku, minimum w godzinach od 7.00 do 15.00.  
Przedmiot zamówienia obejmuje:  
- wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy;  
- orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na 
jego podstawie;  
- gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narażeniu zawodowym, ryzyku 
zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną. 
Badanie wstępne obejmuje: badanie lekarskie przez lekarza specjalistę medycyny pracy oraz badania 
wyznaczone przez lekarza medycyny pracy, zgodnie z zagrożeniami związanymi z danym 
stanowiskiem pracy. 
Badanie okresowe obejmuje: zakres badania wstępnego oraz badania wyznaczone dodatkowo przez 
lekarza medycyny pracy wynikające z zagrożenia zawodowego pracowników.  
Badanie kontrolne obejmuje: badanie lekarskie oraz badania dodatkowe zlecone przez lekarza 
medycyny pracy. 
Podstawą wykonania badania profilaktycznego jest imienne skierowanie dla pracownika od 
Zamawiającego, w którym określi stanowisko pracy, czynniki szkodliwe lub warunki uciążliwe na 
tym stanowisku, bądź wykluczy ich istnienie. 
Zamawiający przewiduje skierowanie na badania profilaktyczne ok. 50 osób.  
W przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy wykonującego badania profilaktyczne, 
konieczności wykonania dodatkowych badań, zostaną one wykonane na podstawie skierowania 
lekarza medycyny pracy i rozliczone zgodnie z przedstawionym w ofercie cennikiem Wykonawcy. 
Termin wykonania zamówienia: 12 miesięcy od daty zawarcia umowy, począwszy od dnia 
2.01.2014 r.  
Wykonawca zainteresowany współpracą w opisanym wyżej zakresie proszony jest o złożenie oferty 
cenowej zawierającej ceny jednostkowe poszczególnych badań, w tym koszt wystawienia 
zaświadczenia przez lekarza medycyny pracy. 
Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą następować będą na podstawie wystawionej 
faktury VAT, za faktycznie wykonane badania, według cen zadeklarowanych w złożonej ofercie. 
Termin składania ofert: 6 grudnia 2013r. 

 
Kierownik Referatu Ogólnego 
/-/ Małgorzata Rózga 

Rzgów, dnia 27 listopada 2013r. 


