Zaproszenie do skladania ofert

Na podstawie § 1 ust.5 Zalagcznika do Zarzadzenia Burmistrza Rzgowa Nr 208/2012
z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Rzgowie regulaminu
udzielania zamowien publicznych 0 warto$ci nieprzekraczajacej wyrazonej
w ztotych rownowartosci 14000 euro Urzad Miejski w Rzgowie zaprasza do skladania ofert podmioty
zainteresowane wspotpraca w zakresie wykonywania badan profilaktycznych dla pracownikow
Urzedu Miejskiego w Rzgowie, ktdre Zamawiajgcy zobowigzany jest zapewnié¢, na podstawie:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Z poézn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Zdrowia i1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 1996 1. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)
- ustawy z dnia 27.06.1997 r. o shizbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 125,
poz. 1317, z pdzn. zm.).
Badania profilaktyczne muszg by¢ wykonywane w placowce zlokalizowanej w odlegtosci drogowe;j
nie wigkszej niz 15 km od gltéwnej siedziby Zamawiajacego (tj. Plac 500-lecia 22; 95-030 Rzgow).
Termin wykonania badania (lacznie z badaniami specjalistycznymi niezbgdnymi do wydania
zaswiadczenia) nie moze by¢ dluzszy niz 5 dni roboczych od zarejestrowania sig
u Wykonawcy osoby skierowanej przez Zamawiajgcego na badania.
Rejestracja musi by¢ mozliwa telefonicznie lub osobiscie.
Wydanie zaswiadczenia o zdolno$ci do pracy, nie moze trwaé dhuzej niz 15 minut od momentu
zakonczenia badania profilaktycznego.
Badania profilaktyczne muszg by¢é wykonywane, co najmniej dwa razy w tygodniu,
od poniedzialku do piatku, minimum w godzinach od 7.00 do 15.00.
Przedmiot zaméwienia obejmuje:
- wykonywanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy;
- orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na
jego podstawie;
- gromadzenie, przechowywanie i1 przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku
zawodowym 1 stanie zdrowia o0sob  objetych  profilaktyczng  opieka  zdrowotna.
Badanie wstepne obejmuje: badanie lekarskie przez lekarza specjaliste medycyny pracy oraz badania
wyznaczone przez lekarza medycyny pracy, zgodnie z zagrozeniami zwigzanymi z danym
stanowiskiem pracy.
Badanie okresowe obejmuje: zakres badania wstgpnego oraz badania wyznaczone dodatkowo przez
lekarza  medycyny  pracy  wynikajagce z  zagrozenia  zawodowego  pracownikow.
Badanie kontrolne obejmuje: badanie lekarskie oraz badania dodatkowe zlecone przez lekarza
medycyny pracy.
Podstawg wykonania badania profilaktycznego jest imienne skierowanie dla pracownika od
Zamawiajacego, w ktorym okresli stanowisko pracy, czynniki szkodliwe Iub warunki ucigzliwe na
tym stanowisku, badz wykluczy ich istnienie.
Zamawiajacy  przewiduje  skierowanie na  badania  profilaktyczne ok. 50  oséb.
W przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy wykonujacego badania profilaktyczne,
koniecznosci wykonania dodatkowych badan, zostang one wykonane na podstawie skierowania
lekarza medycyny pracy i rozliczone zgodnie z przedstawionym w ofercie cennikiem Wykonawcy.
Termin wykonania zamowienia: 12 miesiecy od daty zawarcia umowy, poczawszy od dnia
2.01.2014 r.
Wykonawca zainteresowany wspOlpraca w opisanym wyzej zakresie proszony jest o zlozenie oferty
cenowej zawierajacej ceny jednostkowe poszczegolnych badan, w tym Kkoszt wystawienia
zaswiadczenia przez lekarza medycyny pracy.
Rozliczenia migdzy Zamawiajagcym a Wykonawcg nastgpowaé beda na podstawie wystawionej
faktury VAT, za faktycznie wykonane badania, wedlug cen zadeklarowanych w zlozonej ofercie.
Termin sktadania ofert: 6 grudnia 2013r.
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