Odpowiedzi   na pytania:
1. Zamawiający w zaproszeniu zawarł zapis, że Zleceniobiorca zamówienia powinien być zakładem pracy chronionej, jednocześnie zastrzegając, iż o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie Zleceniobiorcy, u których ponad 50% zatrudnionych pracowników stanowią osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
Odp. Ad.1 


W postępowaniu przetargowym Zamawiający określił, iż Wykonawca Zamówienia ma posiadać status Zakładu Pracy Chronionej. Zamawiający wskazał również, iż o udzielenie Zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie Zleceniobiorcy u których ponad 50% zatrudnionych pracowników stanowią osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Jednocześnie Zamawiający podtrzymuje zapis podany w Zamówieniu, iż Zleceniobiorca Zamówienia powinien być Zakładem Pracy Chronionej.

2. Czy Zamawiający dopuści do udziału w postępowaniu Wykonawcę, który może udzielić Zamawiającemu ulgi PFRON, a nie posiada statusu Zakładu Pracy Chronionej oraz zatrudnia 
mniej, niż 50% osób niepełnosprawnych?
Odp. Ad. 2


Zamawiający uwzględniać będzie jedynie wskazane przez Zleceniobiorcę w ofercie cenę nie pomniejszone o wysokość oferowanego odpisu. 

Jednocześnie, Zamawiający zastrzega sobie możliwość uzyskania w toku rozpatrywania ofert cenowych informacji od Oferentów o możliwości otrzymania wysokości odpisu.

3. Czy Zamawiający przewiduje, w przypadku Wykonawcy, który ma możliwość udzielenia ulgi PFRON, pomniejszenie przez Wykonawcę ceny ofertowej o wysokość oferowanego odpisu lub wprowadzenie dodatkowego, oprócz ceny, kryterium oceny ofert? Czy Zamawiający wymaga, aby wszyscy pracownicy byli zatrudnieni u Wykonawcy na podstawie umowy o pracę, a jeżeli tak, to czy mają być zatrudnieni na pełny etat, czy Zamawiający nie narzuca jego wymiaru?
Odp. Ad. 3


Zamawiający kierując się ochroną rynku pracy osób niepełnosprawnych oraz mając na względzie ich aktywizację zawodową w regionie województwa łódzkiego wymaga, aby osoby wykonujące pracę były zatrudnione na podstawie umowy o pracę na taki wymiar etatu, aby zapewnić prawidłową obsługę realizacji Zamówienia. Zamawiający podczas realizacji Zamówienia domagać się będzie okazania dokumentacji potwierdzających zatrudnienie  na umowę o pracę osób wykonujących Zamówienie. 


Zamawiający kierując się względami bezpieczeństwa obiektu nie dopuszcza zatrudnienia osób wykonujących obowiązki ochrony w innej niż umowa o pracę formy zatrudnienia ( tj. umowy cywilnoprawnej - umowa zlecenie, umowa o dzieło, itp)

4. Czy Zamawiający dopuszcza, aby przy realizacji zamówienia uczestniczyli pracownicy posiadający orzeczenie o niepełnosprawności (z jednoczesnym zastrzeżeniem, że niepełnosprawność pracownika w żadnym stopniu nie wpływa na należyte wykonywanie obowiązków wynikających z zapisów umowy)?
Odp. Ad. 4


Zamawiający kierując się ochroną rynku pracy osób niepełnosprawnych oraz mając na względzie ich aktywizację zawodową w regionie województwa łódzkiego zwracać będzie szczególną uwagę, aby do realizacji Zamówienia uczestniczyli pracownicy posiadający orzeczenie o niepełnosprawności. Stopień posiadanych orzeczeń o niepełnosprawności pracowników ochrony musi uwzględniać prawidłową realizację Zamówienia.

            5.Czy wszyscy pracownicy ochrony pełniący służby bezpośrednio na obiekcie, muszą posiadać wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia, czy też wystarczy, aby byli przeszkoleni w zakresie podstawowych zadań i uprawnień pracownika ochrony, natomiast wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia posiadały osoby nadzorujące? 

Odp. Ad. 5


Zamawiający nie wymaga, aby pracownicy ochrony pełniący służbę bezpośrednio na obiekcie posiadali wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia. Wymagane jest ich przeszkolenie w zakresie podstawowych zadań i uprawnień pracownika ochrony na obiekcie Zamawiającego. Osoba nadzorująca pracowników ze strony Wykonawcy musi legitymować się wpisem na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia.
