OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Rzgowa oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
—stanowisko radcy prawnego.

Data publikacji: 19.11.2012r.

Data waznosci oferty: 30.11.2012r.

Typ umowy: umowa o prace

Oferta pracy dostepna dla oséb niepetnosprawnych.

Opis oferty:
Nazwa i adres jednostki : Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw

Nazwa stanowiska pracy: stanowisko radcy prawnego

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 - w tym dla niepetnosprawnych: 1.

Zakres obowiazkow:

Opiniowanie pod wzgledem formalno- prawnym projektow uchwat Rady Miejskiej
w Rzgowie, aktow prawnych wydawanych przez Burmistrza Rzgowa.

Udzielanie porad i konsultacji prawnych.

Sporzadzanie opinii prawnych.

Wystepowanie przed sgdami, urzedami, organami nadzoru i kontroli.

Wykonywanie zastgpstwa prawnego i procesowego.

Opiniowanie projektow uméw i porozumien.

Udzial w przedsiewzieciach wskazanych przez przetozonych.

Udziat w pracach zespotéw do spraw projektéw unijnych.

Udziat w sesjach Rady Miejskiej w Rzgowie, posiedzeniach komisji oraz zebraniach
wiejskich —w miare¢ potrzeb pracodawcy.

Udzial w naradach organizowanych przez Burmistrza Rzgowa.

Wymagania

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwos$ci zatrudnienia cudzoziemcéw),

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym —
kierunek : prawo,

d) nieposzlakowana opinia,

e)kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

f)uprawnienie do wykonywania zawodu radcy prawnego, potwierdzone wpisem na liste
radcOw prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) minimum 10 lat do§wiadczenia zawodowego w obstudze prawnej jednostek samorzadu
terytorialnego, lub organéw administracji rzadowej, lub w pracy na stanowisku radcy
prawnego badz na stanowisku urzedniczym w w.w. jednostkach,

b)biegla znajomoS$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, ze szczegllnym
uwzglednieniem samorzgdu gminnego oraz przepiséw prawnych i aktualnego orzecznictwa
zwigzanych z samorzagdem gminnym,

¢) stan zdrowia umozliwiajacy pracg¢ na danym stanowisku,

d) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej,

e)gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu styczniu 2013r.,

f) umiejetno$¢ sprawnej obstugi komputera — znajomo$¢ pakietu MsOffice, Srodowiska
Windows XP, Systemu Informacji Prawnej LEX.

Warunki placy i pracy

Minimalne wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgagdowych (Dz.U. z 2009r.
Nr 50, poz. 398 z p6zn.zm.)

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony

Wymiar etatu: niepelny etat (3/4)

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godziny na dobg



1 przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym z uwzglednieniem art.18 ustawy z dnia 6 lipca 1986r. o radcach
prawnych (Dz.U.z 2010r. Nr 10, poz.65).

Sposob aplikowania

1. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c)dokument potwierdzajacy wpis na liste radcéw prawnych,

d) dokumenty potwierdzajagce posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci, dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy,

e) kserokopie §wiadectw pracy,

f) oswiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych,

g)oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest
do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
h)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.zm.) oraz ustawg z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) w celu przeprowadzenia
konkursu na przedmiotowe stanowisko.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko radcy prawnego” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Rzgowie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada 2012r.do godz.15.00 -
Rzgoéw, Plac 500-lecia 22.

3. Oferty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.tensoft.pl.//) w zakladce ,Menu podmiotowe” —
,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

4. Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie —
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 38/09 Burmistrza Rzgowa z dnia 9 czerwca 2009r.

7 kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wskazany na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.tensoft.pl.//) w zakladce ,Menu
podmiotowe” —,,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Referacie Ogélnym Urzedu Miejskiego w Rzgowie
-pok. 33 oraz telefonicznie pod nr 42 227-82-12.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) informuj¢, ze w miesigcu pazdzierniku br.
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych nie osiggal 6 % ogétu zatrudnionych.

Burmistrz Rzgowa
/-/Jan Mielczarek



