Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11 /2017
Burmistrza Rzgowa
z dnia 9 stycznia 2017 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- INFORMATYKA

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze -

informatyka

(nazwa stanowiska pracy)

w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow

(nazwa 1 adres jednostki)

Data publikacji oferty: 09.01.2017 r.
Data waznosci oferty: 24.01.2017 r.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Rzgowie,
Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgoéw
11. Nazwa stanowiska pracy: informatyk

ITI. Wymagania:

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) co najmniej wyksztalcenie $rednie kierunkowe i co najmniej 3 — letni staz pracy, lub

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (preferowany kierunek: informatyka);

6) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku informatyka.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisow wynikajacych z ustaw, rozporzadzen:
- ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $§wiadczeniu ustug droga elektroniczna (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.1030 z p6zn.
zm.),
- ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (tj. Dz.
U.z2014 r, poz. 1114 z pézn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu
Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 10, poz. 68),
- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie sporzadzania i dorgczania
dokumentow elektronicznych oraz udostepniania formularzy, wzordw i kopii dokumentéw elektronicznych (tj. Dz.
U.z2015r., poz. 971 z p6éZn. zm.),
- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie wymagan technicznych dla
dokumentow elektronicznych zawierajacych akty normatywne i inne akty prawne, dziennikéw urzedowych
wydawanych w postaci elektronicznej oraz §rodkow komunikacji elektronicznej i informatycznych no$nikéw
danych (Dz. U. z 201 1r. Nr 289, poz. 1699),
- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 113 z pézn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 5 pazdziernika 2016 r. w sprawie zakresu i warunkéw korzystania z
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1626);
2) doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwiazanych z zarzadzaniem sieciami teleinformatycznymi, ich
utrzymaniem i monitorowaniem, z obstuga i administrowaniem systemami informatycznymi;
3) doswiadczenie w pracy zwiazanej z administrowaniem systemami z rodziny MS Windows Server;
4) bardzo dobra znajomos¢ Windows 2008/2012 Server, w szczegélnosci bazodanowych ustug stosowanych w matych i
$rednich przedsiebiorstwach (m.in. klastry serwerowe, Active Directory, MS SQL. MS Exchange, SharePoint, itp.);
5) bardzo dobra znajomo$¢ sprzetu serwerowego i sieciowego — architektury, konfiguracji sprzgtowej, mozliwosci
rozszerzen;



6) bardzo dobra znajomos¢ technik i urzadzen do archiwizacji danych;

7) praktyczna znajomos¢ technologii SAN i NAS;

8) praktyczna znajomos¢ technologii wirtualizacji;

9) posiadanie umiejetnosci zarzadzania i konfiguracji ustug sieciowych w sieciach rozleghtych, obstugi i konfiguracji
urzadzen specjalistycznych (switche, routery, macierze, itp.);

10) posiadanie znajomosci podstaw metodyki ITIL, zagadnien sieciowych w sieciach WAN i MAN, technologii VPN;
11) posiadanie znajomosci technologii rozlegtych sieci komputerowych WAN/MAN, systemow monitorowania i
diagnozowania rozlegtych sieci komputerowych WAN/MAN oraz zaawansowanych narzedzi z zakresu budowy sieci
teleinformatycznych;

12) posiadanie umiejetno$ci implementacji i konfiguracji protokotéw warstwy aplikacji;

13) umiejetno$¢ serwisowania sprz¢tu komputerowego w zakresie hardware 1 software, serwisowania sieci
teleinformatycznej oraz urzadzen sieciowych oraz znajomo$¢ zaawansowanych narzedzi z zakresu administrowania
siecia teleinformatyczna;

14) posiadanie umiejetnosci obstugi komputera, w tym pakietow biurowych w zakresie edytora tekstow i arkusza
kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obstugi urzadzen biurowych (komputer, urzadzenie wielofunkcyjne, faks, itp.);
15) mile widziana znajomosc zasad funkcjonowania administracji publicznej,
w szczegolnoscel samorzadu szczebla gminnego;

16) dobra znajomos¢ jezyka angielskiego technicznego umozliwiajaca zrozumienie dokumentacji technicznej;

17) posiadanie nastepujgcych kompetencji: postawa etyczna, sumiennos¢, komunikatywnod¢, kultura osobista,
umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow, zarzadzanie informacja, nastawienie na klienta, umiej¢tnodé
wspdlpracy, umiejetno$¢ wyciggania wnioskdw, cheé uczenia sig, umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy,
odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres;

18) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesiacu lutym 2017 r.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku informatyka bedzie nalezato
w szczegolnoscei:
1) nadzor nad stosowaniem polityki bezpieczenstwa oraz dodatkowych systemow,

w szczegdlnosci systemu awaryjnego zasilania, systemow kontroli dostgpu do systeméw informatycznych i innych
systemoOw zapasowych;

2) wspolpraca z  dostawcami  rozwiazan IT  przy pracach instalacyjnych,  konfiguracyjnych
i naprawczych;

3) wspolpraca z dostawcami rozwiazan [T w zakresie doskonalenia wdrozonych procedur operacyjnych i
utrzymaniowych;

4) wspolpraca z operatorem sieci w zakresie biezace] eksploatacji sieci teletechnicznej;

5) nadzor nad realizacja uméw zwiazanych z zachowaniem trwatosci projektow;

6) administrowanie  infrastrukturg 1T  obejmujace  sprzgt, system  operacyjny, kopie  zapasowe
i zainstalowane oprogramowanie;

7) administracja systemami Windows Server, SQL, Firebird, itp. w $rodowisku domenowym;

8) zarzadzanie serwerami w $rodowisku wirtualnym;

9) wspotpraca z uzytkownikami i pomoc w sprawach zwigzanych z infrastruktura IT;

10) dokumentowanie i $ledzenie wszystkich przypisanych zgloszen do momentu ich rozwigzania;

11) wykonywanie doglebnej analizy Zrodet probleméw informatycznych;

12) zarzadzanie ustugami informatycznymi typu: e-PUAP, poczta elektroniczna, domeny, subdomeny, obieg
dokumentow, CMS, itp.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95-030 Rzgow.

Budynek pietrowy, przystosowany dla potrzeb osob niepelnosprawnych. Oferta pracy dostgpna dla 0s6b
niepetnosprawnych;

2) wymiar etatu — pelny etat

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
przecietnie 5 — dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony;

4) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno — biurowy, polega na $cistej wspétpracy z innymi
pracownikami;

5) stanowisko pracy wyposazone w sprzgt komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon;
6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe wymiaru czasu pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.



VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

4) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku informatyka
(praca przy komputerze);

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku informatyka (w szczegolnosci: $wiadectwa ukonczenia szkoly sredniej, dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow ukonczonych kursow);

8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub
innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu (kserokopie dokumentow
potwierdzajacych staz pracy przedktadane obowiazkowo, jezeli kandydat nie posiada wyzszego wyksztalcenia);

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22016,
poz. 902);

10) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j. z Dz. U. 22016 1., poz. 922) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

Os$wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodno$é z oryginatem opatrujac je wiasnorgcznym podpisem i data.

VIIL Sposéb, termin i miejsce skliadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko urzgdnicze — informatyka”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 stycznia 2017 r. do godz. 17.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow,

lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabor na wolne stanowisko urzednicze — informatyka przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza
Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Rzgéw — wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 143/2016 Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrzeénia 2016 roku (Regulamin
naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miegjskiego w Rzgowie
(http://bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow).

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze
— informatyka zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie
kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34 oraz telefonicznie pod nr42 — 214 —
12 — 10 wew. 124. Informacji udziela: Katarzyna Berczak - Lato

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze — informatyka bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow.pl) w zaktadce
.Menu podmiotowe” — ,Nabér na wolne stanowiska pracy™ oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w
Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.
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Mateusz Kaminski



