
 
 
 
 
 

INFORMACJA O WYNIKU NABORU KANDYDATÓW (K/M)* 
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 –  inspektora ds. promocji i współpracy społecznej (K/M)* 
…………………………………… 

(nazwa stanowiska pracy) 
Urzędzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 – 030 Rzgów 

w ……………………………………… 
(nazwa i adres jednostki) 

 
Burmistrz Rzgowa informuje, że w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatów na wolne 
stanowisko  

  inspektora ds. promocji i współpracy społecznej 
urzędnicze – …………………………………… 

(nazwa stanowiska pracy) 
Urzędzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 – 030 Rzgów 

w ……………………………………… 
     (nazwa i adres jednostki) 

 
wybrany został Pan Mateusz Tomaszewski, zamieszkały w Rzgowie. 

 
 
Uzasadnienie dokonanego wyboru:  

Burmistrz Rzgowa Zarządzeniem Nr 257/2025 z dnia 31 grudnia 2025 r. ogłosił otwarty                         
i konkurencyjny nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze – inspektora ds. promocji i współpracy 
społecznej w Urzędzie Miejskim w Rzgowie. Ogłoszenie o naborze kandydatów na wolne stanowisko 
urzędnicze – inspektora ds. promocji i współpracy społecznej stanowiło załącznik do ww. zarządzenia. Oferty 
można było składać do dnia 30 stycznia 2026 r. do godz. 15.00. 

 
W wyniku ogłoszonego naboru kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze – inspektora ds. promocji i 

współpracy społecznej w Urzędzie Miejskim w Rzgowie wpłynęło jedenaście ofert. Sześć ofert spełniło 
wymagania formalne. Komisja Konkursowa przeprowadziła rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami w dniu 20 
maja 2026 r. Na rozmowę kwalifikacyjną stawiło się czterech kandydatów. 

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa zarekomendowała 
kandydata – Pana Mateusza Tomaszewskiego do zatrudnienia na stanowisku urzędniczym – inspektora ds. 
promocji i współpracy społecznej w Urzędzie Miejskim w Rzgowie.  

W ocenie Komisji Konkursowej Pan Mateusz Tomaszewski wykazał się bardzo dobrą znajomością 
przepisów wynikających z ustaw wskazanych w ogłoszeniu o naborze kandydatów na wolne stanowisko 
urzędnicze – inspektora ds. promocji i współpracy społecznej, a także znajomością programów profilaktycznych 
rekomendowanych przez Krajowe Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom. Kandydat legitymuje się 
kilkuletnim doświadczeniem zawodowym w urzędzie jednostki samorządu terytorialnego.  

Zdaniem Komisji Konkursowej Pan Mateusz Tomaszewski posiada wiedzę teoretyczną, umiejętności 
jak i doświadczenie zawodowe wymagane do pracy na stanowisku inspektora ds. promocji i współpracy 
społecznej. W ocenie Komisji Konkursowej kandydat daje gwarancję właściwej realizacji zadań na stanowisku 
inspektora ds. promocji i współpracy społecznej w Urzędzie Miejskim w Rzgowie.  

 
Komisja Konkursowa zarekomendowała Pana Mateusza Tomaszewskiego do zatrudnienia na 

stanowisku urzędniczym – inspektora ds. promocji i współpracy społecznej. 
 

W związku z powyższym, biorąc pod uwagę poziom wiedzy kandydata, posiadane przez niego 
umiejętności i doświadczenie zawodowe, do zatrudnienia na stanowisku urzędniczym 

– inspektora ds. promocji i współpracy społecznej w Urzędzie Miejskim w Rzgowie 
wybrany został Pan Mateusz Tomaszewski. 

 
 

 
Rzgów, dnia 30 czerwca 2026 r.      
 
         Burmistrz Rzgowa  

                                                                                                                                           /-/ Mateusz Kamiński 
 
 

           (K/M)* - kobieta/mężczyzna 
 


