PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgdéw przeprowadzono otwarty
1 konkurencyjny nabor na stanowisko informatyka.

Nabor przeprowadzila Komisja w skladzie:
1. Pawel Gajda — starszy informatyk - Przewodniczacy Komisji:
2. Katarzyna Berczak-Lato — Sekretarz Gminy Rzgow - cztonek Komisji;
3. Malgorzata Rozga — Kierownik Referatu Ogolnego - cztonek Komisji
4. Zbigniew Snelewski — Kierownik Referatu Inwestycji — cztonek Komisji.

Lista nadestanych ofert: 4, w tym ofert spetniajacych wymogi formalne: 4.

Kandydaci uszeregowani wedtug kolejnosci alfabetycznej, zakwalifikowani do 11 etapu konkursu, tj.
rozmowy kwalifikacyjne;j:

1) Gradecki Grzegorz, zamieszkaly w Lodzi

2) Konkalec Jarostaw, zamieszkaty w Lodzi

3) Kurtasinski Zdzistaw, zamieszkaty w Ksawerowie

4) Sowa Michal, zamieszkaly w Pabianicach

Do zatrudnienia rekomenduje si¢. Pana Michala Sowe.

Uzasadnienie wyboru

W dniu 15 kwietnia 2016r. zakoficzyt si¢ nabor ofert na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie -stanowisko informatyka. Wplynely cztery oferty, wszystkie spelniaty wymogi formalne.
Komisja po dokonaniu oceny formalnej ztozonych dokumentéw, przystapita do oceny merytoryczne;j
kandydatow.

Nabor oparto na rozmowie kwalifikacyjnej, ktora przeprowadzono z kandydatami w dniu
25 kwietnia 2016r. w Urzedzie Miejskim w Rzgowie. Na rozmowe kwalifikacyjng stawili sie wszyscy
kandydaci.

Komisja pytata w szczegolnoscei:

1) Co to jest Polityka Bezpieczenstwa?

2) Czy zarzadzal Pan serwisami typu CMS, jesli tak to jakimi?

3) W jaki sposob zapewnilby Pan pracownikom urzgdu rozliczalnos¢ i dostep do urzadzen
biurowych typu drukarki, ksero, urzadzenia wielofunkcyjne?

4) Jakimi systemami serwerowymi/ bazodanowymi Pan zarzadzat?

5) Jakie sg Pana doswiadczenia w budowie $rodowiska wirtualnego? Jakie wirtualizatory
wykorzystywatl Pan w praktyce?

6) Active Direktory w systemach MS Windows Server to?

7) W jaki sposob usprawnitby Pan wymiane informacji miedzy pracownikami w zakresie np.
centralnego ewidencjonowania zarzadzen Burmistrza dotyczacych pracownikow urzedu w
celu umozliwienia im wgladu?

Kandydaci odpowiadali na pytania w kolejnosci alfabetyczne;.
Komisja oceniajgca przyjela skal¢ ocen od 0 do 5, gdzie oceng najslabszg jest 0 a oceng
najlepsza — 5.

Najwyzsza oceng uzyskali Pan Grzegorz Grgdecki oraz Pan Michal Sowa. Biorac pod uwage
powyzszy wynik, ale i oczekiwania finansowe kandydatéw, do zatrudnienia na stanowisku
informatyka Komisja rekomenduje burmistrzowi Rzgowa Pana Michata Sowe.
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