ZARZADZENIE NR 239/2019
BURMISTRZA RZGOWA
z dnia 18 lipca 2019 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urze¢dnicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie
oraz na wolne stanowiska Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 7 pkt 1, pkt 3, art. 11, art. 12, art. 13, art. 13a, art.
14 iart. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019
1. poz. 1282) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc:

1) Zarzgdzenie Nr 143/2016 Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrzesnia 2016 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska
kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow;

2) Zarzadzenie Nr 98 / 2018  Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2018 r. zmieniajace
Zarzadzenie Nr 143/2016 Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrzeénia 2016 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska

kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 239/2019

Burmistrza Rzgowa

z dnia 18 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

oraz na wolne stanowiska

kierownikéw jednostek organizacyjnych

Gminy Rzgow

Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie
oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Celem Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie oraz na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgdéw, zwanego dalej
Regulaminem naboru, jest ustalenie zasad naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow.
2. Nabér kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikoéw
jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow jest otwarty i konkurencyjny oraz odbywa si¢ na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
i w niniejszym Regulaminie naboru.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie naboru jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;
2) wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie oraz wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Rzgow;
3) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ kandydatéw na: wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na
wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Rzgdéw, biorgcych udzial
w naborze;
4) kierowniku jednostki organizacyjnej Gminy Rzgéw - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy Rzgow, ktérych status prawny okresla ustawa.

Rozdzial I1
Etapy naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

§ 3. Wyrdznia sie nastepujgce etapy naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzgdnicze:
1) Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze;
2) Powotanie Komisji Konkursowej;
3) Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
4) Analiza formalna dokumentow aplikacyjnych;
5) Ocena merytoryczna kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna;
6) Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze;
7) Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.
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Rozdzial I1I
Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze

§ 4. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym oraz o naborze kandydatoéw na
to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego
w Rzgowie oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.

2. Elementy ogloszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze okresla
ustawa.

3. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze kandydatow na wolne
stanowisko urzgdnicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie.

4. Wzér ogloszenia o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze otrzymuje
brzmienie zgodnie z trescig zatacznika Nr 1 do niniejszego Regulaminu naboru.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Konkursowej

§ 5. 1. Dla dokonania czynnosci zwigzanych z naborem kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze Burmistrz Rzgowa powoluje w drodze zarzadzenia Komisje
Konkursows.

2. Komisja Konkursowa dziata do czasu zakonczenia procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze.

§ 6. Komisja Konkursowa sklada si¢ z co najmniej 3 0s6b, w tym Przewodniczacego
Komisji Konkursowej, ktory kieruje jej pracami. Do skutecznosci czynnosci podejmowanych
przez Komisje Konkursowa wymagana jest obecno$¢ co najmniej 3 os6b, w tym jej
Przewodniczacego.

§ 7. Czlonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ malzonek, osoba pozostajaca
z kandydatem w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Cztonkowie
Komisji Konkursowej sktadajg w tym przedmiocie stosowne o$wiadczenia.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 8. Po zamieszczeniu ogloszenia o naborze kandydatéow na wolne stanowisko
urzednicze w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Rzgowie oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie nastepuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym.

§ 9. 1. Na wymagane dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;
3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;
4) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;
5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
6) kserokopie dokumentéow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w tym wyksztalcenie),
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze;



7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - kserokopie $wiadectw pracy
z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
np. zaswiadczen o zatrudnieniu - dotyczy naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze, na ktére wymagany jest okreslony staz pracy;

8) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie;

9) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepisow;

10) o$wiadczenie kandydata o nastgpujacej tredci: , OSwiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, kidrych zakres jest szerszy anizeli wynikajgcy
zustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz innych przepiséw szczegolnych jezeli znajdujq
zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ..., dla potrzeb realizacji
ww. naboru zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str.1 ze zm.). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem poinformowany o przystugujgcym
mi prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.”.

2. O$wiadczenie, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 10, sktada kandydat, ktéry w dokumentach
aplikacyjnych sktadanych w zwiazku z naborem kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze
zawarl dane osobowe, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz innych przepisow szczeg6lnych jezeli znajdujg zastosowanie w ramach
prowadzonego naboru.

§ 10. Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

§ 11. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po
terminie podanym w ogloszeniu o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze nie
beda rozpatrywane przez Komisje Konkursows.

Rozdzial VI
Analiza formalna dokumentow aplikacyjnych —
I etap naboru kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze

§ 12. 1. Po uplywie terminu do skladania dokumentéw aplikacyjnych Komisja
Konkursowa rozpoczyna prac¢ od sprawdzenia czy wszystkie oferty zostaly zlozone
w terminie oraz dokonuje otwarcia kopert i sprawdzenia danych personalnych kandydatow,
ktérzy zgtosili si¢ do naboru na wolne stanowisko urzednicze.

2. Czlonek Komisji Konkursowe] zobowiazany jest do zlozenia oswiadczenia, o ktérym
mowa w § 7 niniejszego Regulaminu naboru.

3. Przewodniczacy Komisji Konkursowej na podstawie zlozonych oswiadczen sprawdza czy
cztonkéow Komisji Konkursowej nie tgczg z kandydatami okolicznosci okreslone w § 7
niniegjszego Regulaminu naboru. W przypadku wystgpienia, ktoérej$§ z okolicznosci
okre§lonych w § 7 niniejszego Regulaminu naboru zachodzacych pomiedzy czlonkiem
Komisji Konkursowej a kandydatem, Burmistrz Rzgowa niezwlocznie w trybie wlasciwym
dla powolania Komisji Konkursowej, powota do skladu Komisji Konkursowej nowego
czlonka w miejsce wylgczonego.

4. Komisja Konkursowa zapoznaje si¢ z dokumentami aplikacyjnymi zlozonymi przcz
kandydatéw i dokonuje ich analizy formalnej polegajacej na weryfikacji zawartych
w dokumentach danych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze
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kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze. Komisja Konkursowa sprawdza, czy oferty
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze i czy dokumenty te zostaty ztozone w sposdb i w formie wskazane;
w ogloszeniu oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania niezbedne
wskazane w ogloszeniu o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze. Oferty nie
zawierajagce wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o naborze
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, oferty z ktérych wynika, ze dokumenty nie
zostaly zlozone w spos6b lub w formie wskazanej w ogloszeniu oraz oferty, z ktérych wynika
ze kandydat nie spelnia wymagan niezbednych wskazanych w ogloszeniu o naborze
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
dopuszcezeni do dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

5. Komisja Konkursowa sporzadza list¢ kandydatéw spehniajagcych wymagania formalne —
informacja z pierwszego etapu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze. Wzor
informacji z pierwszego etapu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze otrzymuje
brzmienie zgodnie z trescig zatacznika Nr 2 do niniejszego Regulaminu naboru.

6. Kandydaci, ktérzy spemili wymagania formalne zostaja powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozdzial VII
Ocena merytoryczna kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna
- II etap naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

§ 13. 1. Na ocen¢ merytoryczng kandydatow sklada si¢ rozmowa kwalifikacyjna
przeprowadzana przez Komisje Konkursowa.
2.Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu m. in. zbadanie:
1) wiedzy teoretycznej kandydata niezbgdnej do wykonywania pracy;
2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
obowigzkéw na danym stanowisku pracy;
3) doswiadczenia zawodowego kandydata.

§ 14. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia stopien
spetniania przez kandydatow wymagan dodatkowych.
2. Kazdemu z kandydatéw Komisja Konkursowa zadaje pytania i na podstawie udzielonych
odpowiedzi przyznaje punkty w skali od 0 do 5 za kazda odpowiedz na zadane pytanie.

§ 15. 1. Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatéow Komisja Konkursowa
przystgpuje do podsumowania naboru na wolne stanowisko urzednicze i wylonienia
kandydata, kt6ry osiggnat najlepszy wynik w trakcie naboru na wolne stanowisko urzednicze.
2. Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymal najwigkszg liczbe punktéw sposrod
wszystkich kandydatow.

3. W razie rdwnosci punktéw rozstrzygajacy glos nalezy do Przewodniczgcego Komisji
Konkursowe;j.
4. Wylonionego kandydata Komisja Konkursowa rekomenduje Burmistrzowi Rzgowa do
zatrudnienia,

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatéow
na wolne stanowisko urzednicze

§ 16. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Komisja Konkursowa sporzadza protokot. .
2. Elementy protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko

urzednicze okresla ustawa. ‘
3. Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze
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otrzymuje brzmienie zgodnie z trescig zalgcznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu naboru.

4. Komisja Konkursowa przedklada Burmistrzowi Rzgowa protokot z przeprowadzonego
naboru kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze wraz z caloscig dokumentacji
kandydatow, o ktérych mowa w protokole, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Burmistrz Rzgowa dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na wolne
stanowisko urzednicze.

6. W przypadku braku rozstrzygnigcia naboru Komisja Konkursowa w uzasadnieniu
protokotu wskazuje przyczyny nierozstrzygnigcia naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze.

Rozdzial IX
Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze

§ 17. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze jest upowszechniana poprzez umieszczenie na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie przez okres co najmniej 3 miesiccy.

2. Elementy informacji o wyniku naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze okresla
ustawa.

3. Wz6r informacji o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze otrzymuje
brzmienie zgodnie z trescig zalacznika Nr 4 do niniejszego Regulaminu naboru.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku
naboru zostana dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt organow gminy i zwigzkéw migdzygminnych oraz
urzedow obstugujacych te organy i zwigzki.
3. W przypadku zlozenia przez kandydata oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy zwraca si¢ je zainteresowanemu na jego
wniosek, a w dokumentacji pozostawia si¢ kopie ww. dokumentow.

/WIS ZGOWA
Mateusz Kaminski



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu naboru kandydatoéw na wolne stanowiska urz¢dnicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie

oraz na wolne stanowiska

kierownikéw jednostek organizacyjnych

Gminy Rzgow

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

Data publikacji ogloszenia:
Data wazno$ci ogloszenia:

I. Nazwa i adres jednostki:  ........... ST AR T T e AT e s s mmnimmaismvivaia :
II. Nazwa stanowiska pracy:  ......... AR RS R SR i e e e ek s b n rmenes

III. Wymagania:
1. Wymagania niezb¢dne:

Wymagania dodatkowe zostang przez Komisja Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

) e e

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

VII. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy kandydat sklada na wzorze stanowigcym zalacznik nr ... do ... .

Oswiadczenia kandydat sklada na wzorach stanowiacych zalacznik nr ... do ... .

Kwestionariusz osobowy, o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorg¢cznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat po$wiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je wlasnor¢gcznym
podpisem i datg.

Kandydat jest proszony rowniez o dolgczenie do dokumentéw aplikacyjnych podpisanego o$wiadczenia
o otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w otwartym
i konkurencyjnym naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ... w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie, zgodnie z zalacznikiem nr ... do....



VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigte] kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz
danych kontaktowych, w tym co najmniej numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze - ...”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia ... r. do godz. ...,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow,

lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urz¢du Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ... przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw — wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 239/2019
Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2019 r. (Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac
500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow).

Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze - ... zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. nr ... oraz telefonicznie pod nr
... . Informacji udziela: ... .

Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ... bedzie umieszczona na tablicy

informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgéw oraz opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (bip.rzgow.pl) w zakladce ... .

Burmistrz Rzgowa

7Z RZGOWA
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

oraz na wolne stanowiska

kierownikow jednostek organizacyjnych

Gminy Rzgéw

INFORMACJA Z PIERWSZEGO ETAPU NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

--------------------------------------

(nazwa i adres jednostki)

Komisja Konkursowa przeprowadzajaca nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - ...
powolana zostala Zarzadzeniem Nr ... Burmistrza Rzgowa z dnia ... . w sprawie ... w nast¢pujacym
skladzie:

e N e e s - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;

) e ey ey - cztonek Komisji Konkursowej;
e R - cztonek Komisji Konkursowe;j;

i i S R o o - cztonek Komisji Konkursowe;.

Wdniu .coovvviininiirininnannn Komisja Konkursowa w pelnym skladzie / w skladzie:
1 e R e - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;

52 RN PR S SRR - - czlonek Komisji Konkursowej;

<3 1 SRR N S R - cztonek Komisji Konkursowej *

dokonata otwarcia i oceny ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych.
Liczba nadestanych ofert: ..., w tym liczba ofert spetiajacych wymagania formalne: ... . *¥*

Kandydaci dopuszczeni do II etapu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze - ..., tj. rozmowy
kwalifikacyjnej (w kolejnos$ci alfabetycznej):

Nazwisko i imie

Lp
1
]
3

Wyzej wymienione osoby zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona w zakresie wskazanym w ogloszeniu o naborze
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ..., w dniu ... r. o godz. ... w pok. nr ... w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgéw.

Rzgéw, dnia ... r.
(podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej)
(podpis czlonka Komisji Konkursowej)
(podpis czlonka Komisji Konkursowej)
(podpis czlonka Komisji Konkursowej)

* wybraé wiasciwe
** w przypadku, gdy liczba ofert spelniajacych wymagania formalne wynosi: ,,0”, dalsza czes¢ Informacji

z pierwszego etapu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze otrzymuje brzmienie: ,, W zwigzku
z powyzszym nie zostanie przeprowadzony II etap naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ..., tj.

rozmowa kwalifikacyjna.”
B
8
a
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Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kicrownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

oraz na wolne stanowiska

kierownikéw jednostek organizacyjnych

Gminy Rzgow

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa i adres jednostki)

W Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgoéw
przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze .....cccvevevieiiiniaiiiiinnnn.

1. Komisja Konkursowa przeprowadzajaca nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ...
powolana zostala Zarzadzeniem Nr ... Burmistrza Rzgowa z dnia ... r. w sprawie ... w nastgpujacym
skladzie:

) e e - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;

2) e, - cztonek Komisji Konkursowej;

) e - cztonek Komisji Konkursowej;

A e - czlonek Komisji Konkursowej.

2. Wdnil ..covvvvvnrerenenseneene.. Komisja Konkursowa w pelnym skladzie / w skladzie:
e - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;

N e S - cztonek Komisji Konkursowe;j;

3 e - cztonek Komisji Konkursowej *

dokonala otwarcia i oceny ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych.

Liczba nadestanych ofert: ..., w tym liczba ofert spelniajacych wymagania formalne: ... .**

3. Wdnin ..ccoiiiiiiiiiiiiiiinie Komisja Konkursowa pracowala w pelnym skladzie / w skladzie:
)RR - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;
2o s - cztonek Komisji Konkursowej;

3) e - cztonek Komisji Konkursowej *,

Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych
i przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej wybrano ... najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug
speliania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze - ... :

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba punktéw otrzymanych Informacja o
W rozumieniu przepiséw w wyniku rozmowy niepelnosprawnosci
Kodeksu cywilnego kwalifikacyjne;j. kandydata: ***
Maksymalna liczba punktow -
1
2
3
4
5
4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:
1) Metody naboru:
2) Techniki naboru:

5. Do zatrudnienia rekomenduje si¢: Pana / Panig ... ./
Nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ... uznaje si¢ za nierozstrzygniety. *

| f~



6. Uzasadnienie dokonanego wyboru; ****

........................................................................................................................................
......................................................................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej)
(podpis cztonka Komisji Konkursowej)
(podpis cztonka Komisji Konkursowej)
(podpis czlonka Komisji Konkursowej)
Protokoét sporzadzit: ...
Rzgéw, dnia ... r.
* wybra¢ wlasciwe
** w przypadku, gdy liczba ofert spelniajacych wymagania formalne wynosi: ,,0”, pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»W zwiazku z powyzszym nie zostal przeprowadzony II etap naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze - ..., tj. rozmowa kwalifikacyjna.”
**%* o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

**%* w przypadku braku rozstrzygniecia naboru Komisja Konkursowa w uzasadnieniu protokotu wskazuje
przyczyny nierozstrzygnigcia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

iWA
Mateusz Kaminski
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

oraz na wolne stanowiska

kierownikow jednostek organizacyjnych

Gminy Rzgow

INFORMACJA O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Rzgowa informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatéw na wolne
stanowisko

MZEANICZE = svvmvs s G b

(nazwa i adres jednostki)

wybrany/a zostal/a Pan / Pani ..., zamieszkaly/aw ... . /

Burmistrz Rzgowa informuje, ze otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko

1111 2-1¢ | 1 Ll RO MU RS E s an

(nazwa i adres jednostki)

nie zostal rozstrzygniety. *

Uzasadnienie dokonanego wyboru: / Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze: *

Rzgéw, dnia ... 1.

Burmistrz Rzgowa

* wybra¢ wlasciwe /ES?/'F?D,IIS'I’TQ TOWA
K

Mateusz Kaminski
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