
Nr 54/2026 
Burmistrza Rzgowa 

z dnia 17 marca 2026 r. 
 

w sprawie kandydat  na stanowisko  
dyrektorki/dyrektora  

 

 Na podstawie art. 30 
gminnym  (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia  

(t.j. Dz. U. z 
2024 r. poz. 87 )  
 

.  na stanowisko dyrektorki/dyrektora 
 -  

 
 1.

dyrektorki/dyrektora nr 1 do 
 

 
ek/kandydat

dyrektorki/dyrektora  
 

konkursie na 
kandydat a na stanowisko dyrektorki/dyrektora  
w Rzgowie ki/kandydata o otrzymaniu ww. klauzuli 

 
 
 . Formalne kryteria wyboru kandydatki/kandydata na stanowisko 

dyrektorki/dyrektora 
dyrektorki/dyrektora  

 
  1. 

dyrektorki/dyrektora  
1)  
2)  
3)  
4) na stronie internetowej www.rzgow.pl. 

 
 

5 Kierownikowi Referatu Rozwoju  
. 

 
6.  

 
BURMISTRZ RZGOWA 
  /-/  



 
r 54/ 2026 

Burmistrza Rzgowa 
z dnia 17 marca 2026 r. 

O KONKURSIE NA KANDYDATA NA 
STANOWISKO DYREKTORKI/DYREKTORA 

W RZGOWIE 
 

Burmistrz Rzgowa 
 

dyrektorki/dyrektora Gminnego Kultury w Rzgowie. 
 

I.  
Gminny ek Kultury w Rzgowie 
ul. Szkolna 7, 95  . 

II. Wygania kwalifikacyjne kandydatek/kandydat  

1.  
1) obywatelstwo polskie; 
2)  
3) 

   
4) 

o  (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
; 

5) nieposzlakowana opinia; 
6)  
7) co najmniej 5 - - na stanowisku 

- . 
 

2. Wymagania dodatkowe:  
1)  

 
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), 

 ustawy (t.j. Dz. U. z 2023 
r. poz. 616), 

  (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153); 
2) , ochrony 

danych osobowych; 
3) 

 
4)  
5) z  ; 
6) 

 
7) angielskiego w stopniu komunikatywnym mile widziana; 
8) -organizacyjne; 



9)  
10) ; 
11) prawo jazdy kat. B; 
12) czerwcu 2026 r.; 
13) przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju 

 
ej 

 
 

kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat jest 
a/  do przestawienia koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego 

Kultury w Rzgowie.  
ki/kandydata 

  
 
III. Wymagane dokumenty:  
1) 

zamieszkania, numer tel. kandydatki/kandydata 
swojej kandydatury na stanowisko dyrektorki/dyrektora  
w Rzgowie; 

2)  
3) ki/kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 
4) ki/kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii; 
5) ki/kandydata 

oraz o  
6) ki/kandydata 

 );   
7) ki/kandydata a/  karana/karan

 
1 pkt 4 ustawy z 

; 
8) 

wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektorki/dyrektor
Kultury w Rzgowie 

 
9) -  poprzednich 

miejsc pracy,  
 o zatrudnieniu ; 

10) ki/kandydata  
 

z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
konkursu, zawartych w dokumentach 

konkursem na kandydata na stanowisko 
dyrektorki/  



Nr  

podstawi  
 
11) ki/kandydata 

 
12) ki/kandydata 

przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydat kandydata na stanowisko 
dyrektorki/dyrektor  
 

Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatek/kandydat
stanowisko dyrektorki/dyrektora ki/kandydat

 
w pkt. III w . III i V  

 

kandydata. Kwestionariusz osobowy, 
- do pobrania na stronie 

(www.bip.rzgow.pl)  oraz w  lecia 22, 
95   

ka/kandydat 
 

 
IV. Warunki pracy na danym stanowisku: 
Wymiar czasu pracy: 1 etat -  
Stosunek na okres od 
trzech do siedmiu lat. 
 

V.  
 (dokumenty aplikacyjne). 

1.  
i nazwiska z dopiskiem: kandydata na stanowisko 
dyrektorki/dyrektora  
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia 2026 r. do godz. 15.00, w 

zgowie, Plac 500  lecia 22, 95  
- lecia 22, 95  . 

 
 

 
2. Dokumenty aplikacyjne  

wskazanym w pkt.V.1.  . 
3. 

 
 
VI. 30 maja 2026 r. 



VII. ki/kandydata z warunkami 
organizacyjno-  
Dokumenty  -finansowych 

500  lecia 22, 95  3, w godzinach pracy tutejszej jednostki, 
tj.  15.00; wtorek w godz. 9.00  
17.00, na podstawie pisemnego wniosku. 

 
VIII. Informacje dodatkowe. 

1.  
I etap - sprawdzenie i ocena 
kandydatek/  
II etap  rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/
wymagania formalne. 

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa a przez Burmistrza Rzgowa 
 na podstawie Regulaminu pracy 

Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na 
kandydat kandydata na stanowisko dyrektorki/dyrektor
w Rzgowie a (Regulamin pracy Komisji 
Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydat kandydata na 
stanowisko dyrektorki/dyrektora ie 

(www.bip.rzgow.pl - lecia 22, 95  
 

3. Z kandydatkami/  

 i miejscu kandydatki/kandyda
powiadomieni telefonicznie. 

4. Kandydatka/kandydat 
 

5. 
www.

 , na tablicy informacyjnej 
w - lecia 22, 95   oraz na stronie 

 
6. 

ki/dyrektora  
-finansowe 

 
ki/dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez 

kandydat kandydata na stanowisko dyrektorki/dyrektora powoduje jego 
 

7. - w pok. 34, 
telefonicznie pod nr 42  214  11  11 informacji udziela: Katarzyna Berczak  Lato,  
- w pok. 33, telefonicznie 42-241-09-99 informacji udziela: Maria Kaczmarska. 

 



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 54/2026 
Burmistrza Rzgowa   

z dnia 17 marca 2026 r.  
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE  

  

1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................  

  

2. Data urodzenia ..............................................................................................................................  

  

3. Dane kontaktowe (tel. komórkowy)............................................................................................. 
                                                            (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 

  

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

określonym stanowisku)...............................................................................................................  
    ………………………………………………………………………………………………………………………..  
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)  

    ........................................................................................................................................................  

    ........................................................................................................................................................  
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł  zawodowy, tytuł naukowy)  

  

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju           

lub na określonym stanowisku).....................................................................................................  
    ………………………………………………………………………………………………………………………...  

………………………………………………………………………………………………………………………...  
                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)  

  

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia z wyłączeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym 

stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy (gdy jest ono niezbędne do wykonywania 

pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)…………..........................................  

    ........................................................................................................................................................  

    ........................................................................................................................................................  

    ........................................................................................................................................................  

    ........................................................................................................................................................  
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)  

  

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów      

szczególnych………………………………………………………………………………………………………  

    ........................................................................................................................................................  

    ........................................................................................................................................................   

........................................................................................................................................................  

  

  

                  

  

                            

  .........................................                                   ..........................................................................                
(miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                               

          



  
Załącznik Nr 3 do Zarządzenia Nr 54/2026 

 Burmistrza Rzgowa  

z dnia 17 marca 2026 r.  
    

Oświadczenia dla kandydatek/kandydatów ubiegających się o stanowisko  

dyrektorki/dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie 
  

……………………………………                                                                          ……………………………………..  
(imię i nazwisko)                                                                                                    miejscowość, data  

  
Oświadczenie  

  
I. Oświadczam, iż posiadam ………………….…………… obywatelstwo.  

………………………………  
(podpis)  

   
Oświadczenie  

  
II. Oświadczam, iż posiadam pełną zdolność / nie posiadam pełnej zdolności * do czynności prawnych oraz korzystam / nie korzystam *  

 z pełni praw publicznych.   
………………………………  

(podpis)  
   

Oświadczenie  
  

III. Oświadczam,  że ** ……………………..…… skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane   

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  
………………………………  

(podpis)  
  

Oświadczenie  
  
IV. Oświadczam, że posiadam / nie posiadam * nieposzlakowaną opinię.  

………………………………  
(podpis)  

 

Oświadczenie  
 

V. Oświadczam, że przekazano mi informację o procedurze zgłoszeń wewnętrznych obowiązującej w Urzędzie Miejskim w Rzgowie. 

 

………………………………  
(podpis)  

 
VI. Oświadczam, że ** ……………………..…… karany/ karana * zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z późn. zm.) oraz, że aktualnie nie toczy się postępowanie w tym zakresie. 

 

………………………………  
(podpis)  

 
Oświadczenie   

(dotyczy kandydatki/kandydata, który w dokumentach  aplikacyjnych składanych w związku z konkursem kandydatki/kandydata na 

stanowisko dyrektorki/dyrektora zawarł szerszy zakres danych osobowych niż wymagany w ogłoszeniu o konkursie na 

kandydatkę/kandydata na stanowisko dyrektorki/dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie) 
 

VII. Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, których zakres jest szerszy aniżeli wynikający z ustawy   

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych przepisów szczególnych jeżeli znajdują zastosowanie w ramach prowadzonego 

konkursu, zawartych w dokumentach składanych w związku z konkursem na kandydatkę/kandydata na stanowisko dyrektorki/dyrektora 

Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie, dla potrzeb realizacji ww. naboru zgodnie  z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 

2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). Jednocześnie oświadczam, że zostałem poinformowany o przysługującym mi prawie do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem.  
   

………………………………  
(podpis)  

* niewłaściwe  skreślić  
** należy wpisać odpowiedni zwrot:  
byłem / byłam  
nie byłem / nie byłam  



Załącznik Nr 4 do Zarządzenia Nr 54/2026  

Burmistrza Rzgowa 

z dnia 17 marca 2026 r.  

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydatkę/kandydata na stanowisko dyrektorki/dyrektora 

Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie 

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych złożonych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatek/kandydatów na stanowisko 

dyrektorki/dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie jest Gmina Rzgów z siedzibą przy Placu 500-lecia 22, 95 – 030 Rzgów,  tel. 42 214 12 10, reprezentowana przez 

Burmistrza Rzgowa (dane kontaktowe jak wyżej).  

2. W celu należytej ochrony danych osobowych Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem e-mail: odo@rzgow.pl  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu prowadzenia konkursu na kandydatkę/kandydata na stanowisko dyrektorki/dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie, a także 

w celu zatrudnienia  (dotyczy osoby wybranej w konkursie).   

Podstawą prawną przetwarzania Pani Pana danych osobowych są: art. 6 ust. 1 lit. b, c, art. 9 ust. 2 lit. a, b, g, h ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 202 5 r. poz. 277, 807ze zm.), ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 87, 

z późń. zm), W przypadku zamieszczenia przez Panią/Pana w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, których zakres jest szerszy aniżeli wynikający z przepisów prawa, podstawę 

prawną przetwarzania Pani / Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, tj. zgoda. 

4. Kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych mogą być:    

1) podmioty, z którymi Administrator zawarł stosowne umowy np. świadczące usługi prawne, informatyczne, doradcze, usługi porządkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentów; 

2) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepisów prawa (np. organy kontrolne);  

3) wnioskujący o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania wyłącznie w zakresie i przedmiocie w jakim 

obowiązek udzielenia takiej informacji przewidują właściwe przepisy prawa.  

Informacja o wyniku konkursu zawierająca imię i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzędzie Miejskim w Rzgowie 

oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Rzgowie przez okres co najmniej 3 miesięcy. 

5. Pani / Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.   

6. Pani / Pana dane osobowe będą przechowywane przez następujący okres:  

1) dokumenty aplikacyjne kandydatki/kandydata, która/który zostanie zatrudniony w wyniku konkursu zostaną dołączone do jej/jego akt osobowych i będą przechowywane, a następnie 

archiwizowane przez okres wynikający z przepisów powszechnie obowiązującego prawa;   

2) dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatek/kandydatów będą przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organów gminy i związków międzygminnych oraz 

urzędów obsługujących te organy i  związki;  

3) dokumentację Komisji Konkursowej przechowuje się wieczyście zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organów gminy i związków międzygminnych oraz urzędów 

obsługujących te organy i  związki.  

7. Posiada Pani/Pan w stosunku do danych osobowych, które Pani/Pana dotyczą prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych i ich  sprostowania. W przypadku 

przetwarzania danych osobowych, których zakres jest szerszy aniżeli wynikający z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych przepisów szczególnych jeżeli znajdują 

zastosowanie w ramach prowadzonego konkursu, przetwarzanych na podstawie zgody wyrażonej przez Panią/Pana w odrębnym oświadczeniu przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia 

zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. W przypadkach przewidzianych w przepisach prawa przysługuje Pani/Panu prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia 

sprzeciwu oraz prawo do żądania usunięcia danych.  

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie  danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia  o ochronie danych.  

9. W zakresie określonym przez ww. regulacje prawne oraz Regulamin prowadzenia konkursu podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem koniecznym do wzięcia 

udziału w Konkursie (a także warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydatki/kandydata, która/który zostanie wybrany w procesie naboru). Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich 

podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych, w zakresie w którym ich podanie jest wymogiem niezbędnym, jest odrzucenie dokumentów aplikacyjnych. W zakresie w jakim, 

dane osobowe przetwarzane są na podstawie Pani/Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne.  

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli człowieka, w tym również w formie profilowania.  

 

Oświadczenie kandydatki/kandydata o otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydatkę/kandydata na 

stanowisko dyrektorki/dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie 

      

……………………….                                                                                                                                           ……………………………………..                               

        (imię i nazwisko)                                                                                                                                                                    miejscowość, data          

Oświadczenie 

Oświadczam, iż otrzymałam / otrzymałem * klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania moich danych osobowych w konkursie na kandydatkę/a na stanowisko dyrektorki/a Gminnego 

Ośrodka Kultury w Rzgowie. 
  

…………………………………………………………  

                                       (podpis)  

*niewłaściwe skreślić 


