OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Rzgowa oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
—stanowisko ds. o§wiaty
Data publikacji: 4.12.2014r.
Data waznosci oferty: 15.12.2014r.
Typ umowy: umowa o prace
Oferta pracy dostgpna dla 0séb niepelnosprawnych.

Opis oferty:
Nazwa i adres jednostki : Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw

Nazwa stanowiska pracy: stanowisko ds. o$wiaty

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 - w tym dla niepetnosprawnych: 1.

Zakres obowigzkow:

1) sprawy zwigzane z zadaniami Gminy jako organu prowadzacego gminne przedszkola,
szkoty 1 placowki o§wiatowe, a w szczegdlnosci dotyczace:

a) zakladania, likwidowania, przeksztalcania 1 nadzoru nad gminnymi jednostkami

oSwiatowymi,

b) utrzymywana tych jednostek,

c) ksztaltowania sieci przedszkoli, szkot podstawowych 1 gimnazjow,

d) zatwierdzania arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkot podstawowych 1 gimnazjow,

e) zapewniania dzieciom rocznego przygotowania przedszkolnego,

f) zapewniania bezptatnego transportu dzieci do i1 ze szkoty,

g) nadzoru nad obstuga ekonomiczno - finansowa gminnych jednostek oswiatowych,

h) przygotowywania dokumentacji zwigzanej powotaniem i1 odwolaniem  dyrektorow

gminnych jednostek oswiatowych,

1) przygotowania propozycji oceny pracy dyrektorow gminnych jednostek o$wiatowych,

J) organizowania 1 przygotowywania posiedzen komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli

ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego,

k) kontroli spetniania obowiazku nauki przez mlodziez w wieku 16-18 lat,

1) wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w oSwiacie,

1) prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o systemie informacji o§wiatowe;,

m) sprawozdawczos$ci oswiatowey;

2) z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Wymagania
1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow)

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

c) wyksztatcenie wyzsze 11 stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym

d) nieposzlakowana opinia

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

f) minimum pigcioletnie do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczeg6lnosci
znajomos$¢ przepisow:

-ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz.U. z 2013r. p0z.594 z p6Zn.zm.),
-ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014r. poz.1202),
-ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z
2013r. poz.267 z pdzn.zm.),

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.J. z 2004r. Dz U. Nr 256, poz. 2572 z
pozn.zm.),

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r. poz.191),
-rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001r. w
sprawie szczegOlowych zasad ustalania okresdw pracy 1 innych okresow uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania 1 wypacania
(Dz. U. z2001r. Nr 128, poz. 1418),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych



warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2013r. poz.393);

b) dobra znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego,

c)gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu grudniu 2014r.,

d) umiejetno$¢ sprawnej obshugi komputera — znajomos$¢ pakietu MsOffice, srodowiska
Windows XP, Systemu Informacji Prawnej LEX.

Warunki placy i pracy

Minimalne wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.J. Dz.U. z 2013r.
poz. 1050 z p6Zn.zm.)

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu: 0,5 etatu (1/2)

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godziny na dobg
1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Sposob aplikowania

1. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (odpis/kserokopia dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia),

d) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zatacznik do niniejszego
ogloszenia),

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

f) kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentoéw poswiadczajacych staz pracy,

g) oswiadczenie o petni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci (zwyciezca konkursu przed podpisaniem umowy o prace
bedzie zobowigzany dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnos$ci),

1) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
ds. o$wiaty (praca przy komputerze),

j)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2014
r. poz. 1182) oraz ustawg z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2014r. poz.1202) w celu przeprowadzenia konkursu na przedmiotowe stanowisko.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko ds. oswiaty” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 grudnia 2014r.do godz.15.00 —Rzgéw, Plac
500-lecia 22.

3. Oferty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.pl.//) w zakladce ,,Menu podmiotowe” —, Nabdr na
wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

4. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie —
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 38/09 Burmistrza Rzgowa z dnia 9 czerwca 2009r.

Z kandydatami speliajagcymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wskazany na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.pl.//) w zakladce ,,Menu podmiotowe” —
,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w
Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.




Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Sekretarza Gminy -pok. 34 /telefonicznie pod nr
42 214-11-11, lub u Kierownika Referatu Ogoélnego —pok.33 /telefonicznie pod nr 42 227-82-
12.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2014r. poz.1202) informuj¢, Zze w miesiacu listopadzie br. wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie
osiagal 6 % ogotu zatrudnionych.

Burmistrz Rzgowa

/-/ Jan Mielczarek



