ZARZADZENIE NR 7/2026
BURMISTRZA RZGOWA

z dnia 13 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego w Rzgowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153; zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1436), art. 63 ust. 1110, w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1043; zm.: Dz. U. 22025 r. poz. 622, poz. 1160 i poz. 1837), oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
w Rzgowie mieszczacego si¢ pod adresem ul. Szkolna 1, 95-030 Rzgdow.

§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzory oswiadczen dla kandydata w konkursie stanowig zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie wraz
z o§wiadczeniem o zapoznaniu si¢ znig przez kandydata w konkursie stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Rzgowa.

§ 4. Zarzadzenie wraz z zatacznikami wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Rzgowie;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Rzgowie;

3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

BURMISTRZ RZGOWA
/-/ Mateusz Kaminski



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 7 /2026.
Burmistrza Rzgowa

z dnia 13 stycznia 2026 .

Burmistrz Rzgowa
z dniem 13 stycznia 2026 r.
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora :

Przedszkola Publicznego w Rzgowie, ul. Szkolna 1, 95-030 Rzgdéw, dla ktorego organem prowadzacym jest
Gmina Rzgéw

I. Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreSlonew §1,§2,86, §
12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578).

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11
1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm), jezeli nie
przeprowadzono konkursu przed powierzeniem stanowiska dyrektora przy czym:

- wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych, zatrudnionych  na  stanowiskach innych  niz  okre§lone  powyzej,
na ktorych sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej okrggowych komisji
egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej lub nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego urlopowanego Ilub
zwolnionego z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z p6zn. zm.);

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6ézn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn zm), lub kara dyscyplinarng, o ktorej


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)

mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 z pdzn. zm.), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, oraz spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytult zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzednys;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 z p6zn zm.) ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust 2 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t.j Dz.U. z 2021 r. poz 1428) t.j.:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,


https://sip.lex.pl/#/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)

3. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego  stazu  pracy o ktorym  mowa  wpkt.2, S$wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiatg,

6. w przypadku cudzoziemca-poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig;

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 1. poz. 1556 z p6zn. zm.), lub

- dyplom ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. o§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

11. poswiadczona przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

12. poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 z p6zn. zm), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn
zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

14. oswiadczenie, ze kandydat/kandydatke ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

Oswiadczenia kandydat/kandydatka sktada na wzorach stanowigcych zalaczniki do ogloszenia
o konkursie.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4-7 1 12-13.

III. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28 stycznia 2026 roku do godz. 13:00, w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw. O terminie decyduje data wpltywu do
Urzedu.


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)
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a. w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych tj. adresu
korespondencyjnego kandydata oraz numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora w Przedszkola Publicznego w Rzgowie ul. Szkolna 1 ,95-030 Rzgéw

lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 — 030 Rzgdéw.
b. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Rzgowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szczegolowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Rzgowie
w pokoju 31 lub pod numerem telefonu: 42 241 09 87.

Kandydat jest proszony rowniez o dolgczenie do oferty konkursowej podpisanego o§wiadczenia
o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie na
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola publicznego, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do
Zarzadzenia Burmistrza Rzgowa Nr 7/2026 z dnia 13 stycznia 2026 roku, w sprawie ogloszenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Rzgowie, ul. Szkolna 1, 95-030
Rzgow.

Burmistrz Rzgowa informuje, ze w zwiazku z wej$ciem w zycie z dniem 24 grudnia 2025 r. ustawy z dnia 4
czerwca 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 807) Przedszkole Publiczne w
Rzgowie jest pracodawca rownych szans i zachecamy do aplikowania zardwno kobiety, jak i me¢zczyzn.



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 7/2026
Burmistrza Rzgowa
z dnia 13 stycznia 2026 1.

Oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych si¢ w konkursie na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Rzgow

(imi¢ 1 nazwisko) miejscowos¢, data

Oswiadczenie dotyczace danych osobowych kandydata

L.

Ninigjszym  0$WiadCzZam, Z€  JA....c.cceiiiiiiiniiiiniiieaieeiiieaeennnnn (imi¢ inazwisko kandydata),
urodzony / urodzona .........ccieiiiiiiii e, (data imiejsce urodzenia kandydata), posiadam
obywatelStwo .......ccccoeiiiiiiii (wymieni¢ posiadane obywatelstwo) oraz ze zamieszkuje
POA AATESEIM . ..vtt ettt ettt et et et e e (wskaza¢ dane adresowe), moj adres
do KOTeSPONAenci t0 .....o.vuiieii i (wskazaé dane adresowe).

(podpis)
Oswiadczenie
II. Oswiadczam, iz ** .............cooiiiiiinnnn.. si¢ przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne.
(podpis)
Oswiadczenie
IIL. Oswiadczam, ze ** .............ccocviiiiiiininnnn, skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
(podpis)
Oswiadczenie
IV. O$wiadczam, ze ** ... ............cccciiiiinnnn. karany /karana * zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484)

(podpis)

Oswiadczenie

V. o$wiadczam, ze ** ... prawomocnie ukarany/ ukarana karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 z pozn.
zm), lub kara dyscyplinarng, o ktérej] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pozn. zm.) (w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego)

(podpis)
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Oswiadczenie

VI. O$wiadczam, iz posiadam petng zdolno$¢ / nie posiadam pelnej zdolnosci * do czynnosci prawnych oraz
korzystam / nie korzystam * z petni praw publicznych.

(podpis)

*niewlasciwe skresli¢

** nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot:
bytem / bytam

nie bytem / nie bytam

toczy / nie toczy

dopetitem / nie dopetnitem

dopetitam / nie dopetnitam



Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 7/2026
Burmistrza Rzgowa

z dnia 13 stycznia 2026 1.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu,
dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Rzgow

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.

UE. L. 22016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola
publicznego, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Rzgow z siedziba przy Placu 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow, tel. 42 —214 -12 -10, reprezentowana przez Burmistrza

Rzgowa (dane kontaktowe jak wyzej).
2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail: odo@rzgow.pl

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu prowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola publicznego, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Rzgow, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w konkursie) i weryfikacji w Rejestrze, o ktorym mowa w art.21 ust.l ustawy z dnia

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pozn. zm).

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, g ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych, art.63 ust.1
i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zmj.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z pdzn. zm.), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. z dnia 20 lipca 2021 r., Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczos$cia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm). W przypadku zamieszczenia przez Panig / Pana w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych,
ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z przepisow prawa, podstawe prawna przetwarzania Pani / Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych, tj. zgoda.
5. Dostgp do Pani / Pana danych osobowych moga mie¢:

1) podmioty, z ktorymi Administrator zawarl stosowne umowy np. podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania

i niszczenia dokumentow;
2) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np. organy kontrolne);

3) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie

w jakim obowiazek udzielenia takiej informacji przewiduja wlasciwe przepisy prawa.

Zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia konkursu zawierajace imi¢ i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechnione przez umieszczenie go na tablicy informacyjnej
w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Rzgowie i na stronie www.rzgow.pl, przez okres co najmniej

3 miesigcy.
6. Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
7. Pani / Pana dane osobowe bgda przechowywane przez nastgpujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dofaczone do jego akt osobowych ibegda przechowywane przez 10 lat od

zakonczenia stosunku pracy chyba, ze po dokonaniu ekspertyzy przez Archiwum Panstwowe zostanie wskazany inny okres przechowywania dokumentacji;

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow oraz dokumentacja Komisji Konkursowej b¢da przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organow

gminy i zwigzkéw migdzygminnych oraz urzgdow obstugujacych te organy i zwigzki;

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktore Pani / Pana dotycza prawo do zadania od Administratora dost¢gpu do danych osobowych i ich
sprostowania. W przypadkach przewidzianych w przepisach prawa przystuguje Pani / Panu prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu oraz

prawo do zadania usunigcia danych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, przystuguje Pani / Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w

dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych

Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.

9. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem koniecznym (a takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktory zostanie wybrany

w procesie naboru). Jest Pani / Pan zobowiazana/y do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej.

10. Pani / Pana dane osobowe nie bgda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym réwniez w formie profilowania.

Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora

w publicznym przedszkolu, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Rzgow

(imig i nazwisko) miejscowos¢, data

Os$wiadczenie

Os$wiadczam, iz zapoznatam si¢ / zapoznalem si¢ * z tre§ciag powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych w konkursie na

kandydata na stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Rzgow

(podpis)

*niewlasciwe skresli¢



