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Ogloszenie o naborze

na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Diugosza w Rzgowie oglasza nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Szkole Podstawowe] im. Jana Diugosza w Rzgowie, ul. Szkolna 3, 95-030 Rzgdw

1. Stanowisko pracy:

4.

referent do spraw ksiegowosci i ptac

Niezbedne wymagania od kandydatow:

a)
)
)

Q. 0O T

)
)

e

f)

obywatelstwo polskie;

pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwo umyéine lub przestepstwo skarbowe umyslne;
wyksztatcenie wyzsze;

znajomosé przepisdw prawnych niezbgdnych do realizacji zadan na stanowisku objgtym
naborem a w szczegblnosci: ustawy o systemie odwiaty, ustawy © finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych.

znajomos¢ obstugi programéw: Ksiegowo$¢ Optivum i Platnik

Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

co najmniej 6 miesigcy pracy w jednostce sektora finanséw publicznych;
znajomo$cé jezyka angielskiego;

doktadnoéé i zaangazowanie;

wysoka kultura osobista;

umiejetnoéé pracy w zespole;

dyspozycyjnosé

Zadania wykonywane na stanowisku:

a)

b)
c)
d)
e)

biezgca ewidencja operacji ksiegowych na kontach jednostek odwiatowych
prowadzonych przez Gming Rzgow w programie Ksiegowos¢ Optivum;

uzgadnianie kont ksiegowych i analiza sald;

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej;

sporzadzanie sprawozdawczosci do GUS (w tym: F-03, Z-06, Z-03)

sporzadzanie zestawier finansowych i informacji do SIO;

rozliczanie dotacji z programoéw rzadowych;

rozliczanie kosztéw eksploatacyjnych pomiedzy jednostkami o$wiatowymi;
przechowywanie dokumentow ksiegowych zwigzanych z obstuga finansowo-ksiegowg
zgodnie z ohowigzujgcymi przepisami;

zastepowanie specjalisty ds. ptac i ksiegowosci podczas nieobecnosci w zakresie
petnionych przez niego obowigzkdw;

inne zlecone przez Dyrektora lub Gtéwnego Ksiggowego;

samoksztatcenie sig

‘f




5. Wymagane dokumenty:

a} Curriculum Vitae;

b} list motywacyjny;

¢} zaéwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

d) oéwiadczenie o peinej zdolnodci do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

e) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

f} kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz w dotychczasowych miejscach pracy;

g) oéwiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pdin. zm. ) na potrzeby zwigzane z ogfoszonym naborem.

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy Zozyé osobidcie lub poczta na adres Szkoly
Podstawowej im. Jana Dtugosza w Rzgowie, ul. Szkolna 3 95-030 Rzgdw, w zamknigte]
kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko urzednicze — referent d.s. ksiegowosci i ptac”
do dnia 18 pa#dziernika 2010r. (decyduje data faktycznego wplywu do szkoty).

Oferty bez wymaganych kompletnych dokumentéw i oéwiadczet wymienionych w pkt.5
niniejszego ogloszenia, nie spetniajace wymogéw formalnych lub zfozone po terminie nie
bedg rozpatrywane.

Lista kandydatéw spefniajacych wymogi formalne oraz data przeprowadzenia testu
pisemnego (z zakresu wiedzy ogélne] i zadah wykonywanych na stanowisku objgtym
naborem) oraz rozmowy kwalifikacyjnej zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow.tensoft.pl)
Nieprzystapienie do przeprowadzonego testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjne]
traktowane bedzie jako odstapienie kandydata od naboru na stanowisko referenta ds.
ksiegowosci i pfac.

Dyrektor Szkoty
Podstawowe] im. Jana Diugosza w Rzgowie

lwona Skalska
/podpns na or\/glnale/




