
Ogloszenie o naborze

na wolne stanowisko urz^dnicze

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Dtugosza w Rzgowie ogtasza nabor na wolne stanowisko

urze_dnicze w Szkole Podstawowej im. Jana Dtugosza w Rzgowie, ul. Szkolna 3, 95-030 Rzgow

1. Stanowisko pracy:

referent do spraw ksiQgowosci i ptac

2. Niezbe_dne wymagania od kandydatow:

a} obywate!stwo polskie;

b) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) brak skazania za przeste_pstwo umyslne lub przest^pstwo skarbowe umyslne;

d) wyksztalcenie wyzsze;

e) znajomosc przepisow prawnych niezbe_dnych do reaiizacji zadah na stanowisku obj^tym

naborem a w szczegoinosci: ustawy o systemic oswiaty, ustawy o finansach

publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o podatku

dochodowym od osob fizycznych, ustawy Prawo zamowien pubiicznych.

f) znajomosc obslugi programow: Ksi^gowosc Optivum i Platnik

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) co najmniej 6 rniesi^cy pracy wjednostcesektora finansow publicznych;

b) znajomosc j^zyka angielskiego;

c) dokiadnosc i zaangazowanie;

d) wysoka kuitura osobista;

e) umieJQtnosc pracy w zespole;

f) dyspozycyjnosc

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a} biez^ca ewidencja operacji ksi^gowych na kontach jednostek oswiatowych
prowadzonych przez Grnin^ Rzgow w programie Ksiejpwosc Optivum;

b) uzgadnianie kont ksiejjowych i analiza said;

c) sporzqdzanie sprawozdawczosci budzetowej;

d) sporz^dzanie sprawozdawczosci do GUS (wtym: F-03V 2-06, 2-03)

e} sporza.dzanie zestawien finansowych i informacji do SIO;

f} rozliczanie dotacji z programow rzqdowych;

g) rozliczanie kosztow eksploatacyjnych pomi^dzy jednostkami oswiatowymi;

h) przechowywanie dokurnentow ksi^gowych zwiqzanych z obslug^ finansowo-ksi^gowa.

zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami;

i) zast^powanie specjalisty ds. piac i ksie_gowosci podczas nieobecnosci w zakresie

petnionych przez niego obowi^zkow;

j) inne zlecone przez Dyrektora lub Gtownego Ksi^gowego;

k) samoksztatcenie sie_



5. Wymagane dokumenty:

a) Curriculum Vitae;

b) list motywacyjny;

c) zaswiadczenie o niekarainosci z Krajowego Rejestru Karnego;

d) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pefni praw

pubiicznych;

e) kopie dokumentow potwierdzaja_cych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;

f) kopie dokumentow potwierdzajqcych staz w dotychczasowych miejscach pracy;

g) oswiadczenie zawierajqce zgode, na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa^ z

dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20Q2r. Nr 101, poz. 926 z

pozn. zm.} na potrzeby zxviqzane z ogtoszonym naborein.

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyc osobiscie lub pocztq na adres Szkoty

Podstawowej im. Jana Dtugosza w Rzgowie, ui. Szkolna 3 95-030 Rzgow, w zamknie_tej

kopercie z dopiskiem wNab6r na stanowisko urz^dnicze - referent d.s. ksi^gowosci i ptac"

do dnia 18 pazdziernika 2010r. (decyduje data faktycznego wplywu do szkoiy).

Oferty bez wymaganych kompletnych dokumentow i oswiadczen wymienionych w pkt.5

niniejszego ogioszenia, nie spetniaj^ce wymogow formalnych Sub ztozone po terminie nie

b^da_ rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniaja^cych wymogi formalne oraz data przeprowadzenia testu

pisemnego (z zakresu wiedzy ogolnej i zadari wykonywanych na stanowisku obj^tym

naborem) oraz rozmowy kwalifikacyjnej zostanie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Urz^du Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow.tensoft.pl)

Nieprzyst^pienie do przeprowadzonego testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej

traktowane be_dzie jako odst^pienie kandydata od naboru na stanowisko referenta ds.

ksi^gowosci i plac.

Dyrektor Szkoty

Podstawowej im. Jana Diugosza w Rzgowie

Iwona Skalska

/podpisna oryginale/

Iwona Skalska


