OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Rzgowa oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze —stanowisko
inspektora ds. budowlanych
Data publikacji: 23.05.2016r.
Data waznosci oferty: 10.06.2016r.
Typ umowy: umowa o prace
Oferta pracy dostepna dla 0séb niepelnosprawnych

Opis oferty:

Nazwa 1 adres jednostki : Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgow
Nazwa stanowiska pracy: inspektor ds. budowlanych

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 - w tym dla niepetnosprawnych: 1.

Zakres obowiazkow:

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku inspektora ds. budowlanych bedzie
nalezalo w szczegoInosci:

1) praca przy nadzorze realizacji zadan wykonywanych przez Referat Inwestycji w zakresie
przygotowania, nadzorowania 1 odbioru robot,

2) wykonywanie kosztorysow 1 obmiaréw projektowanych inwestycji oraz weryfikacja
dokumentacji dostarczonej przez projektantow,

3) wspolpraca z przedstawicielami jednostek podlegtych Gminie Rzgow w zakresie
planowanych inwestycji,

4) archiwizacja 1 porzagdkowanie dokumentacji budowlanej i kosztorysowe;.

Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcoOw);

b) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

c) wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na
przedmiotowym stanowisku (np. wyzsze techniczne w specjalnosci budownictwo
ladowe);

d) nieposzlakowana opinia;

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

g) posiadanie co najmniej 3 - letniego stazu pracy, w tym do$wiadczenia minimum 3 lat w
firmie budowlanej wykonawczej (na budowie) lub w biurze projektéw jako projektant
(praca samodzielna projektowanie/kosztorysowanie)

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos$¢ obshugi programéw kosztorysowych typu Norma,

b) znajomo$¢ programu Autocad,

c) bardzo dobra znajomos¢ arkuszy kalkulacyjnych typu Excel,

d) prawo jazdy kat. B,

e) znajomos$¢ ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
290),

f) posiadanie umiejetnosci obstlugi komputera, w tym pakietéw biurowych w zakresie
edytora tekstow 1 arkusza kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obstugi urzadzen
biurowych (komputer, urzagdzenie wielofunkcyjne, faks),

3. Preferencje pracodawcy:

a) specjalizacja budowlana w zakresie budownictwa wod-kan lub budownictwa drogowego,

b) doswiadczenie uzyskane w pracowniach projektowych lub firmach wykonawczych
zwigzane z budownictwem liniowym,

c) posiadanie uprawnien budowlanych wykonawczych ,

d) mile widziane referencje pracodawcow wymienionych w CV.



Warunki placy i pracy

Wynagrodzenie brutto: zgodnie z XV kategorig zaszeregowania + dodatek za wieloletnig
prace (5-20% wynagrodzenia zasadniczego) na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2014r. poz. 1786) oraz Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Rzgowie (Zarzadzenie Nr 109/2012 Burmistrza Rzgowa z dnia 20 sierpnia 2012r.
Z pézn.zm.).

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu: petlny etat (1/1)

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godziny na dobeg
iprzecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym,
jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Sposob aplikowania

1. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie 1 staz pracy (odpis/kserokopia dyplomu
ukonczenia szkoly oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
wyksztatcenia 1 stazu pracy),

d) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zatacznik do
niniejszego ogloszenia),

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,

h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych oraz ze wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie karne,

1) oswiadczenie o niekaralnos$ci — ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (zwyciezca konkursu przed podpisaniem umowy o prace bedzie
zobowigzany dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK),

J) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku inspektora ds. budowlanych (praca przy komputerze),

k) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202; zm.: Dz.U.
z 2015 r. poz. 1045 i poz. 1220),

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach skfadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla jego realizacji 1 dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 1. poz. 2135; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz.
2281 oraz z 2016 r. poz. 195) oraz ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1045 i poz.
1220) w celu przeprowadzenia konkursu na przedmiotowe stanowisko.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. budowlanych” w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Rzgowie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 czerwca 2016 r. do godz.
15.00 —Rzgow, Plac 500-lecia 22.

3. Oferty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,,Menu podmiotowe” —, Nabdr na
wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie
ul. Plac — 500 -lecia 22.



4. Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie —
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 38/09 Burmistrza Rzgowa z dnia 9 czerwca 2009 r.

Z kandydatami speliajagcymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wskazany na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,,Menu podmiotowe” —
,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Referacie Ogdlnym Urzedu Miejskiego w Rzgowie
- pok. 33 oraz telefonicznie pod nr 42 227-82-12.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2014

r. poz. 1202; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1045 1 poz. 1220) informuje, ze w miesigcu kwietniu

br. wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nie osiggat 6 % ogotu zatrudnionych.

p.f. Burmistrza Rzgowa
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Wojciech Skibinski



