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Burmistrz Rzgowa

Do wiadomosci : Rada Miejska

Dotyczy : Ogtoszonego naboru na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie

Szanowny Panie Burmistrzu

dziatajgc na podstawie art. 24 ustawy z dnia 8 marca 1990 r 0 samorzadzie gminnym, zwracam
sie z proshg o udzielenie szczegétowych informacji dotyczacych naboru na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie, prosze o wyjasnienie nastepujacych kwestii:

1. Z jakiego powodu w sktadzie komisji konkursowej znajdujg sie wytgcznie osoby
zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz w Gminnym O$rodku Kultury? Czy
nie uwaia Pan, ze taki sktad moize rodzi¢ watpliwosci co do bezstronnosdci
i obiektywnosci postepowania konkursowego?

2. Czy uwzgledniono fakt, ze obecna Dyrektor GOK zamierza ztoiyé dokumenty
aplikacyjne w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, co — przy obecnym sktadzie komisji —
moze powodowac potencjalny konflikt intereséw wynikajacy z zaleznosci stuzbowych?

3. Dlaczego nabdr na stanowisko Dyrektora GOK nie zostat przeprowadzony w sposéb
analogiczny do naboru na stanowisko Dyrektora Gminnej Przychodni Zdrowia Rzgowie
( konkurs z roku 2024), w ktdrym sktad komisji konkursowej wchodzili takze radni Rady
Miejskiej, co zapewniato wigkszg przejrzystosc i spoteczng kontrole procesu?

4. Nalezy zauwazy¢ , ze gminna Przychodnia Zdrowia jest jednostkg o kluczowym
znaczeniu dla mieszkaricéw naszej gminy, gdyz zabezpiecza nas wszystkich w opieke
0 nasze zdrowie i zycie —a mimo to procedura naboru na stanowisko dyrektora GPZ tej
placowki ( sierpiert 2024) byta bardziej otwarta i transparentna niz obecny nabér na
stanowisko dyrektora GOK.

5. Z jakiego powodu w obecnym ogfoszeniu na stanowisko Dyrektora GOK wprowadzono
znacznie bardziej restrykcyjne wymagania — w tym obowigzek posiadania co najmniej
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trzyletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury — podczas gdy
w naborze na stanowisko Dyrektora GPZ wymagania byly bardziej otwarte
i rdwnosciowe (tj. piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub ukornczone
studia podyplomowe i co najmniej trzyletni staz pracy)? Stowo lub jest tu kluczowe
i umozliwia aplikowanie osobom bez stazu pracy na kierowniczym stanowisku,
a z duzym doswiadczeniem i wyksztatceniem.

6. Czy nie uwaza Pan, e takie zaweienie kryteriow w przypadku GOK, instytucji
0 mniejszym znaczeniu spotecznym niz placowka zdrowotna jest nieproporcjonalne
i moze ograniczy¢ dostep osobom posiadajgcym doswiadczenie zawodowe
w dziatalnodci kulturalnej, z wizjg | pomystami na dziatalnosc tej placowki ale bez stazu
pracy na stanowisku kierowniczym.

7. Czy nie uwaza Pan, ze takie zawezenie kryteriow ogranicza dostep do konkursu
osobom z duzym doswiadczeniem w zarzadzaniu z sektora kultury, lecz bez
udokumentowanego doswiadczenia na stanowisku kierowniczym, co w praktyce moze
prowadzi¢ do dyskryminacji potencjalnych kandydatow ?

8. Majac na uwadze, ze w przypadku naboru na stanowisko Dyrektora GPZ w Rzgowie
udato sie wytoni¢ osobe, ktéra cieszy sie zaufaniem zaréwno radnych, jak
i mieszkancéw, czy nie zasadne byloby zastosowanie podobnych, bardziej
inkluzywnych zasad takze przy wyborze Dyrektora GOK?

9. Czy planowane jest rozszerzenie sktadu komisji konkursowej o przedstawicieli Rady
Miejskiej w celu zwiekszenia transparentnosci i spotecznego zaufania do wynikéw
postepowania?

Ponadto informuje ze zwrdce sie z wnioskiem o ogloszenie nowego naboru na stanowisko
Dyrektora GOK, w ktérym zostang uwzglednione elementy wskazane w niniejszym pismie
(w szczegodlnosci rozszerzenie sktadu komisji o przedstawicieli Rady Miejskiej w Rzgowie,
przejrzyste i rownosciowe kryteria kwalifikacyjne oraz mechanizmy zapobiegajace konfliktom
interesow). Do czasu wytonienia nowego dyrektora wnioskuje o powotanie petnigcego
obowiazki dyrektora sposrod pracownikéw GOK w trybie zapewniajacym ciagtosé dziatania
jednostki. Uwazam, ze wniosek jest zasadny poniewaz obecna Dyrektor GOK nie cieszy sie
zaufaniem spofecznym ani poparciem i zaufaniem radnych co dodatkowo przemawia za
koniecznoscig przeprowadzenia catej procedury w sposéb rzetelny, transparentny i zgodny
z zasadg rownego traktowania wszystkich kandydatow.

Uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi w formie pisemnej do dnia 24.10.2025 r.

Z powazamem
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