OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Rzgowa oglasza nabér na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie.

Data publikacji: 07.02.2012r.

Data waznosci oferty: 17.02.2012r.

Typ umowy: umowa o pracg

Oferta pracy dostgpna dla 0osob niepetnosprawnych.

Opis oferty:
Nazwa i adres jednostki : Gminny Osrodek Sportu Turystyki i Rekreacji w Rzgowie,

95-030 Rzgdéw, ul. Szkolna 5

Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor GOSTIR w Rzgowie

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 - w tym dla niepelnosprawnych: 1.

Zakres obowigzkow: kierowanie jednostka budzetowa —Gminny Os$rodek Sportu, Turystyki
I Rekreacji w Rzgowie, organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, wspotpraca
z Burmistrzem Rzgowa i Rada Miejska w Rzgowie, w tym udzial w sesjach Rady Miejskiej —
szczegotowy zakres obowiazkéw zostanie przedstawiony po podpisaniu umowy o praceg.
Ramowy zakres zadan Dyrektora GOSTiR okreslony zostal w Uchwale Nr XV/146/2011
Rady Miejskie] w Rzgowie z dnia 28 grudnia 2011r. w sprawie utworzenia Gminnego
Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji i nadania mu statutu (Dz.Urz.Woj.L.ddzkiego Nr 276 z
dnia 27 stycznia 2012r.).

Wymagania

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow)

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
d) nieposzlakowana opinia

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

f) minimum pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie przez co
najmniej pig¢ lat dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku objetym niniejsza rekrutacja

2. Wymagania dodatkowe:

a) minimum pigcioletnie doswiadczenie w samodzielnym kierowaniu samorzadowa jednostka
organizacyjna,

b) znajomo$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji dziatajacej w formie jednostki
budzetowej, W tym W szczegdlnosci znajomos¢ przepisdw:

-ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym,

-ustawy z dnia 25.06.2010r. o sporcie,

-ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych,

-ustawy z dnia 29.01.2004r. prawo zamowien publicznych,

-ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci,

-ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych,

C) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego,

d)przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepcji funkcjonowania Gminnego Osrodka
Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie uwzgledniajacej organizacje imprez sportowo-
rekreacyjnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy Rzgow (dotyczy
Il etapu konkursu),

e)dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, komunikatywno$é, gotowos¢ podjecia zatrudnienia w
miesiacu marcu 2012r.,

flumiejgtnos¢ obstugi komputera.

Warunki placy i pracy

Minimalne wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009r. Nr
50, poz. 398 z p6zn.zm.)



http://bip.rzgow.tensoft.pl/uchwaly/33b04c8206f51ed43e4cf28753ba8c0f_1/xv_146_2011.pdf
http://bip.rzgow.tensoft.pl/uchwaly/33b04c8206f51ed43e4cf28753ba8c0f_1/xv_146_2011.pdf
http://bip.rzgow.tensoft.pl/uchwaly/33b04c8206f51ed43e4cf28753ba8c0f_1/xv_146_2011.pdf
http://bip.rzgow.tensoft.pl/uchwaly/33b04c8206f51ed43e4cf28753ba8c0f_1/xv_146_2011.pdf

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony
Wymiar etatu: niepeiny etat
Liczba godzin pracy w tygodniu: zadaniowy system czasu pracy

Sposob aplikowania

1. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie 1 staz pracy (odpis/kserokopia dyplomu

ukonczenia studidow wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego

wyksztalcenia i stazu pracy),

d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

f) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

g) o$wiadczenie o pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione z winy
umyslnej,

h) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku Kierowniczym wystawione przez lekarza medycyny pracy,

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych

zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

k) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2002

r.Nr 101, poz. 926 z poézn.zm.) oraz ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem :
,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora GOSTiR” w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Rzgowie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 lutego 2012r.do godz.15.00 —
Rzgow, Plac 500-lecia 22.

3.0ferty, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja 0 wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http: / / bip. rzgow .tensoft . pl. // ) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Miejskim w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

4. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Rzgowa. Regulamin konkursu
dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Miejskiego (http:// bip. rzgow.tensoft.pl.//)
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Referacie Ogolnym Urz¢du Miejskiego w Rzgowie
-pok. 33 oraz telefonicznie pod nr 42 227-82-12.

5.Lista kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do II etapu konkursu oraz informacja
0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej (http:// bip.rzgow.tensoft.pl.//)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

6.Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego zostana powiadomieni
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) informujg¢, ze w miesigcu pazdzierniku br. wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych nie osiggal 6 % ogoétu zatrudnionych.



