ZARZADZENIE NR 297/2019
BURMISTRZA RZGOWA
z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru Kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22019 . poz. 506, zm. z 2019 r. poz. 1309 i poz. 1696), art. 7 pkt 1, art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Rzgéw wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 239/2019 Burmistrza Rzgowa z
dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz
na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie.

§ 2.1. Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora
Ztobka Gminnego w Guzewie stanowi Zaltgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wz6r kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi
Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Wzory oswiadezen dla kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie stanowia Zalacznik Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

4. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w  otwartym
1 konkurencyjnym naborze kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie wraz z o$wiadczeniem kandydata o otrzymaniu
ww. klauzuli informacyjnej stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUBRMISTRZ RZQOWA
’\-\_/'/L_/"—-
Matéusz Kaminski



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 297/2019
Burmistrza Rzgowa
z dnia 10 pazdziemika 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE
KIEROWNIC_ZE STANOWISKO URZEDNICZE
- DYREKTORA ZLOBKA GMINNEGO W GUZEWIE

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

- dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie

(nazwa stanowiska pracy)

w Zlobku Gminnym w Guzewie, Guzew ul. Edukacyjna 8; 95 — 030 Rzgow
(nazwa i adres jednostki)
Data publikacji ogloszenia: 10.10.2019 r.
Data waznosci ogloszenia: 04.11.2019 .

I. Nazwa i adres jednostki: Zlobek Gminny w Guzewie
Guzew ul. Edukacyjna 8, 95— 030 Rzgéw
II. Nazwa stanowiska pracy: dyrektor Zlobka Gminnego w Guzewie

III. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo

co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi;

6) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych;

7) kandydat daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

8) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona
ani ograniczona;

9) kandydat wypeinia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) nic figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869 z pdzn.zm.);

2} wiedza z zakresu:

- prawa pracy,

- zamOwien publicznych,

- ochrony danych osobowych;

3) przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Guzewie
w oparciu o Statut Zlobka Gminnego w Guzewie stanowiacy zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr XIV/128/2019 Rady
Miejskiej w Rzgowie z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Guzewie oraz nadania
mu statutu (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego z 2019 r. poz. 5342) (Informujemy, iz Ztobek Gminny w Guzewie zostal
utworzony z dofinansowaniem w ramach Resortowego Programu Maluch + 2019.);

4) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na realizacje
zadan statutowych;

5) mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku;
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6) umiejetnosé kierowania zespolem pracownikow;

7) umiejetnoéé obstugi komputera, w tym pakietéw biurowych w zakresie edytora tekstow 1 arkusza
kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obslugi urzadzen biurowych (urzadzenie wielofunkcyjne, faks, itp.),
systemu informacji prawnej;

8) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja. umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
przepiséw, odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres;

9) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesiacu: grudniu 2019 r. / styczniu 2020 .

Wymagania dodatkowe zostana przez Komisje Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

1V. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadai osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie bedzie
nalezalo w szezegdlnoSci:

1) kierowanie dzialalnoscia Zlobka i wykonywanie zadan statutowych;

2) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz;

3) penienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Zlobka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekuficzo—wychowawezych
i edukacyjnych;

5) prawidlowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;

6) ustalanie projektéw planéw finansowych Zlobka;

7) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Ztobek Gminny w Guzewie, Guzew ul. Edukacyjna 8, 95-030 Rzgow.

Budynek parterowy, przystosowany dla potrzeb osob niepelnosprawnych.

Oferta pracy dostgpna dla 0sdéb niepelmosprawnych;

2) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu;

3) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. W
przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy;

4) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno — biurowy, polega na $cistej wspolpracy z innymi
pracownikami, bezposrednim kontakcie z interesantami, organizacji opieki nad dzie¢mi;

5) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon,

Pracodawca dopuszcza mozliwosé, w stosunku do osoby, ktéra w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru
kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie zostanie
wybrana do zatrudnia, pod warunkiem posiadania przez nia kwalifikacji wynikajacych z art. 16 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 r. poz. 409 z pdzn. zm.), zatrudnienia jej na
% etatu jako opiekuna w ztobku na podstawie odrebnego stosunku pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Jednostka budzetowa nowo utworzona, nie zatrudniata do chwili opublikowania niniejszego ogloszenia zadnych
pracownikéw. W zwiazku z powyzszym nie jest mozliwe podanie informacji, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt
4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, {j. czy w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosil co
najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z peni praw
publicznych;

4) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

5) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pemienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata, ze daje on rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest on i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9) oswiadczenie kandydata, ze wypelnia on obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad:



10) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w tym wyksztalcenie), wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie (np. dyplomu ukoriczenia studiow
wyzszych, $wiadectwa ukonczenia szkoly sredniej);

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy: co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi
(Jezeli kandydat posiada wyksztalcenie wyzsze) albo 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi (jezeli kandydat
posiada wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe) - kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu;

12) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,, Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz innych przepiséw szczegdlnych
Jezeli znajdujq zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku

z naborem kandydaiéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie,

dla potrzeb realizacji ww. naboru zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.] ze zm.). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem
poinformowany o przystugujgcym mi prawie do cofiiecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, kidrego dokonano na podstawie zgody przed
Je¢j wycofaniem.” — dotyczy kandydata, ktéry w dokumentach aplikacyjnych skfadanych w zwiazku z naborem
kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze zawarl dane osobowe, ktorych zakres jest szerszy
anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz innych przepiséw szczegdlnych jezeli znajduja zastosowanie w ramach
prowadzonego naboru (tj. zakres jest szerszy niz wynika to z ogloszenia o naborze kandydatow na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie).

Jednoczesnie informuje sig, ze kandydat, zgodnie z art.15. ust. 5 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy w zlobku.

Przed zawarciem umowy o pracg kandydat zostanie zweryfikowany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kwestionariusz osobowy kandydat sklada na wzorze stanowigcym Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr
297/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 10 paZzdziernika 2019 r.

Os$wiadczenia kandydat sklada na wzorach stanowigcych Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 297/2019
Burmistrza Rzgowa z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

Kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadeza za zgodnoéé¢ z oryginalem opatrujac je wlasnorgcznym
podpisem i data.

Kandydat jest proszony réwniez o dolaczenie do dokumentéw aplikacyjnych podpisanego o$wiadczenia
o otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczjcej przetwarzania danych osobowych w otwartym
i konkurencyjnym naborze kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka
Gminnego w Guzewie, zgodnie z Zalgcznikiem Nr 4 do Zarzadzenia Nr 297/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia
10 pazdziernika 2019 r.

VI1IIL Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz
danych kontaktowych, w tym co najmniej numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 listopada 2019 r. do godz. 15.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgdw,

lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzg6w.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie
przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow —
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 239/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2019 r. (Regulamin naboru
dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(bip.rzgow.pl) oraz w Urzgdzie Micjskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow).
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Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze kandydatow na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. nr 22 i 34 oraz telefonicznie pod
nr 42 — 214 — 12 - 10. Informacji udziela: Malgorzata Rozga i Katarzyna Berczak - Lato.

Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka
Gminnego w Guzewie bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500
- lecia 22, 95 — 030 Rzgéw, na tablicy informacyjnej Zlobka Gminnego w Guzewie, Guzew ul. Edukacyjna 8; 95
—~ 030 Rzgéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(bip.rzgow.pl) w zakladce ,.,Menu podmiotowe™ — ,,Nabdr na wolne stanowiska pracy”.
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 297/2019
Burmistrza Rzgowa
z dnia 10 paZdzierika 2019 1.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMiona) i NAZWISKO .........cvueiurireieniciseeeceeeeeeeeee oo oo
e D T RER N .o om0 o M P g

3 DANE KONMUAKEOWE. ...000 s snseinsssessnes usvusimsonssssasnssns ssisns sssssios essasi iesis s cions sesemstm s sss s e esm e b
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie, w zakresie obejmujacym co najmniej
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
W zwiazku z art. 14 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
RSl BERRIWIEINY.  .on et e e s 1 e mooms s renEs o e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lubma akereSlonym SO BI ) o . x5 5 imsarssesssssstsnssnnsomsontrrshess commsnss et s sssesns

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowisKu)............c.ocvueeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees e,

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
e as el L e s S

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

/?A/HSIR/ RZGO\VA
\ "I'[ 18z Kaminski

(miejscowosc i data)



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 297/2019
Burmistrza Rzgowa
z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

Oswiadczenia dla kamlydatévy na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
— dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie

(imig i nazwisko) micjscowosc, data
O$wiadcezenie
L. Oswiadezam, iz posiadam ................................... obywatelstwo.
............. (pOdp]S)
Oswiadezenie

II. Oswiadezam, iz posiadam pelng zdolnosé / nie posiadam pelnej zdolnosci * do czynnoscei prawnych oraz korzystam / nie korzystam * z
pelni praw publicznych.

(podpis)
Oswiadczenie
II. O$wiadezam, Ze ** _............................. skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
(podpis)
Oswiadczenie
IV. Oswiadezam, ze posiadam / nie posiadam * nieposzlakowang opinig.
(podpis)
Os$wiadezenie
V. O$wiadezam, ze ** ...................... karany / karana * zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

..... “Hens
Oswiadczenie
VI. Oswiadczam. ze daje r¢kojmie / nie daje rekojmi * nalezytego sprawowania opicki nad dzieémi.
(podpis)
O$wiadczenie

VIL. Os$wiadezam, e nie jestem / jestem * i nie bylem/am / bylem/am * pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodziciclska nie
zostala / zostala * mi zawieszona ani ograniczona,

(podpis)

/{/



(imi¢ i nazwisko) migjscowosc, data

Oéwiadezenie
(Dotyczy kandydata, co do ktorego obowigzek alimentacyjny zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawezego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad. Pozostali kandydaci wpisuja zwrot: ,nie dotyezy™.)

VIII. Oéwiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny / nie wypelniam obowigzku alimentacyjnego *.

(podpis)

Oswiadczenie
(Dotyczy kandydata, ktory w dokumentach aplikacyjnych skladanych w zwiazku z naborem kandydatow na wolne Kierownicze stanowisko
urzednicze zawarl szerszy zakres danych osobowych niz wymagany w ogloszeniu o naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie)

[X. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z
dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz innych przepisow szezegoinych
jezeli znajduja zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem kandydatow na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie, dla potrzeb realizacji ww. naboru zgodnic z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). Jednoczesnie oswiadezam, Ze zostalem poinformowany o
przystugujacym mi prawie do cofnigeia zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis)
* niewlasciwe skresli¢
** nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot:

bylem / bytam
nie bylem / nie bylam

ZGOWA
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 297/2019
Burmistrza Rzgowa
: ; z dnia 10 pazdziemika 2019 r.
Klauzula informacyjna dotyczyea przetwarzania danych osobowych
wotwartym i konkurencyjnym naborze kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:

L. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych zlozonych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne kierownicze
stanowisko urz¢dnicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewic jest Gmina Rzgow z siedziby przy Placu 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow, tel, 42 — 214 -12 -10, reprezentowana przez
Burmistrza Rzgowa (dane kontaktowe Jak wyzej).

2 W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig skontaktowaé pod adresem e-mail: odo@rzgow.pl

3 Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka
Gminnego w Guzewie, a takze w celu zatrudnienia (dotyezy osoby wybranej w procesie naboru) i weryfikacji w Rejestrze, o ktorym mowa w art, 21 ust, 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezoscig na tle seksualnym.

Podstawy prawna przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 11it. b, ¢, art. 9 ust. 2 lit. a,b, g, h ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 1. poz. 1282), ustawa z dnia 4 lutego 2011 1. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 . poz. 409 z pézn.zm ), ustawa z
dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pozn. zm.), rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 22018 1. poz. 936 z pézn.zm.), rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U. 22018 r. poz 2369), art. 21 ust. | ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezoscig na tle seksualnym (Dz. U, z 2018 r. poz, 405 z pézn. zm.).

W przypadku zamieszczenia przez Pania / Pana w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, ktérych zakres Jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych oraz innych przepiséw szczegolnych jezeli znajduja zastosowanie w ramach prowadzonego naboru,
podstawe przetwarzania Pani / Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, tj. zgoda wyrazona przez Panig / Pana w odrgbnym
oswiadezeniu.

4. Kategoriami odbiorcéow Pani / Pana danych osobowych mogg byé:

1) podmioty, z ktérymi Administrator zawarl stosowne umowy np. swiadezace uslugi prawne, informatyczne, doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentow:

2)  organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np. organy kontrolne):

3)  wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania wylgeznie w zakresic i przedmiocie w jakim
obowiazek udzielenia takiej informacji przewidujy wlasciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku naboru kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze zawierajgca m.in. imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepiséw Kodeksu cywilnego i uzasadnienie dokonanego wyboru zostanie upowszechniona przez umieszezenie Jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, na tablicy

informacyjnej Zlobka Gminnego w Guzewie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie przez okres co najmniej 3 miesigey.

5. Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paiistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6, Pani/ Pana dane osobowe bedy przechowywane przez nastepujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostana dolgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane, a nastepnie archiwizowane przez
okres wynikajacy z przepisow powszechnie obowi 9Zujacego prawa;

2)  dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beds przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organow gminy i zwiazkow migdzygminnych oraz urzgdow
obslugujacych te organy i zwiazki:

3)  dokumentacje Komisji Konkursowej przechowuje si¢ wieczyscie zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organow gminy i zwigzkow migdzygminnych oraz urzedow
obslugujacych te organy i zwiazki.

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotycza prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych i ich sprostowania. W przypadku
preetwarzania danych osobowych, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych oraz innych przepisow szezegoblnych jezeli znajdujy zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, przetwarzanych na podstawie zgody wyrazonej przez Panig / Pana w
odrebnym o$wiadezeniu przysluguje Pani / Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W przypadkach przewidzianych w przepisach prawa przysluguje Pani / Panu prawo
do zadania ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu oraz prawo do Zadania usunigcia danych.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana
dotyczgeych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

9. W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawsy przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych podanie przez Paniq / Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w procesie naboru). Jest Pani / Pan zobowiazanaly do ich podania. Konsekwencja
niepodania danych osobowych, w zakresie w ktorym ich podanie jest wymogiem ustawowym, jest odrzucenie dokumentéw aplikacyjnych. W zakresie w jakim, dane osobowe
przetwarzane sj na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne.

10.  Pani/Pana dane osobowe nie bedy podlegaé automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli czlowieka, w tym réwniez w formie profilowania.

Oswiadezenie kandydata o otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych w otwartym i kenkurencyjnym naborze kandydatéw
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie.
(imig i nazwisko) miejscowosé, data
Oswiadczenie
Oswiadezam, iz otrzymalam / otrzymalem * klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatéw

na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie,
(podpis)
*niewlasciwe skresli¢ BU, ISTWOWA
/ ¢l

teusz Kaminski



