Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 297/2019
Burmistrza Rzgowa
z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
- DYREKTORA ZEL.OBKA GMINNEGO W GUZEWIE

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

- dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie

(nazwa stanowiska pracy)

w Zlobku Gminnym w Guzewie, Guzew ul. Edukacyjna 8; 95 — 030 Rzgéw
(nazwa i adres jednostki)
Data publikacji ogloszenia: 10.10.2019 r.
Data waznosci ogloszenia: 04.11.2019 .

I. Nazwa i adres jednostki: Zlobek Gminny w Guzewie

Guzew ul. Edukacyjna 8, 95 — 030 Rzgéw
II. Nazwa stanowiska pracy: dyrektor Zlobka Gminnego w Guzewie
II1. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo

co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi;

6) brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

7) kandydat daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

8) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona
ani ograniczona;

9) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869 z p6zn.zm.);

2) wiedza z zakresu:

- prawa pracy,

- zamoOwien publicznych,

- ochrony danych osobowych;

3) przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Guzewie
w oparciu o Statut Ztobka Gminnego w Guzewie stanowigcy zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr XIV/128/2019 Rady
Miejskiej w Rzgowie z dnia 25 wrze$nia 2019 r. W sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Guzewie oraz nadania
mu statutu (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego z 2019 r. poz. 5342) (Informujemy, iz Ztobek Gminny w Guzewie zostat
utworzony z dofinansowaniem w ramach Resortowego Programu Maluch + 2019.);

4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na realizacje
zadan statutowych;

5) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku;
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6) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

7) umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym pakietbw biurowych w zakresie edytora tekstow i arkusza
kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obstugi urzadzen biurowych (urzadzenie wielofunkcyjne, faks, itp.),
systemu informacji prawnej;

8) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiejetno$¢ stosowania odpowiednich
przepiséw, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywno$é, odpornos¢ na stres;

9) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu: grudniu 2019 r. / styczniu 2020 r.

Wymagania dodatkowe zostang przez Komisj¢ Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie bedzie
nalezalo w szczegoélnoSci:

1) kierowanie dziatalno$cig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;

2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

3) pehienie funkeji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

4) zapewnieniec bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaj¢é opiekunczo—wychowawczych
i edukacyjnych;

5) prawidtowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;

6) ustalanie projektow planéw finansowych Ztobka;

7) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Ztobek Gminny w Guzewie, Guzew ul. Edukacyjna 8, 95-030 Rzgow.

Budynek parterowy, przystosowany dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Oferta pracy dostepna dla 0sob niepelnosprawnych;

2) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu;

3) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okre$lony lub nieokreSlony. W
przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na Kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy;

4) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno — biurowy, polega na $cistej wspotpracy z innymi
pracownikami, bezposrednim kontakcie z interesantami, organizacji opieki nad dzie¢mi;

5) stanowisko pracy wyposazone w sprzgt komputerowy, odpowiednie o§wietlenie, biurko, szafy, telefon.

Pracodawca dopuszcza mozliwo$é, w stosunku do osoby, ktora w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru
kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie zostanie
wybrana do zatrudnia, pod warunkiem posiadania przez nig kwalifikacji wynikajacych z art. 16 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z pézn. zm.), zatrudnienia jej na
% etatu jako opiekuna w ztobku na podstawie odrebnego stosunku pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Jednostka budzetowa nowo utworzona, nie zatrudniata do chwili opublikowania niniejszego ogtoszenia zadnych
pracownikow. W zwiazku z powyzszym nie jest mozliwe podanie informacji, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt
4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, tj. czy W miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosil co
najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

4) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze daje on rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest on i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9) oswiadczenie kandydata, ze wypelnia on obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;



10) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w tym wyksztalcenie), wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie (np. dyplomu ukoficzenia studiow
wyzszych, $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej);

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy: co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
(jezeli kandydat posiada wyksztalcenie wyzsze) albo 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi (jezeli kandydat
posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe) - kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu;

12) oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,, Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, ktérych zakres jest szerszy anizeli wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych oraz innych przepisow szczegdlnych
jezeli znajdujq zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku
z naborem kandydatéw na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie,
dla potrzeb realizacji ww. naboru zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). Jednoczesnie oswiadczam, Ze zostatem
poinformowany o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.” — dotyczy kandydata, ktéry w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem
kandydatow na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze zawarl dane osobowe, ktorych zakres jest szerszy
anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz innych przepisow szczegdlnych jezeli znajduja zastosowanie w ramach
prowadzonego naboru (tj. zakres jest szerszy niz wynika to z ogloszenia 0 naborze kandydatéw na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie).

Jednoczeénie informuje sie, ze kandydat, zgodnie z art.15. ust. 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy w zlobku.

Przed zawarciem umowy o prace kandydat zostanie zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kwestionariusz osobowy kandydat sklada na wzorze stanowiacym Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr
297/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

Oswiadczenia kandydat sklada na wzorach stanowiacych Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 297/2019
Burmistrza Rzgowa z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

Kwestionariusz osobowy, o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je wlasnor¢cznym
podpisem i data.

Kandydat jest proszony réwniez o dolaczenie do dokumentéw aplikacyjnych podpisanego o$wiadczenia
o otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w otwartym
i konkurencyjnym naborze kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka
Gminnego w Guzewie, zgodnie z Zalacznikiem Nr 4 do Zarzadzenia Nr 297/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia
10 pazdziernika 2019 r.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz
danych kontaktowych, w tym co najmniej numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,»Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Zlobka Gminnego w Guzewie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 listopada 2019 r. do godz. 15.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgdw,

lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzgedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie
przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw —
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 239/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2019 r. (Regulamin naboru
dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Rzgowie
(bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow).
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Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze kandydatow na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Ztobka Gminnego w Guzewie zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. nr 22 i 34 oraz telefonicznie pod
nr42 —214 — 12 - 10. Informacji udziela: Malgorzata Rozga i Katarzyna Berczak - Lato.

Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Ztobka
Gminnego w Guzewie bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500
- lecia 22, 95 — 030 Rzgow, na tablicy informacyjnej Ztobka Gminnego w Guzewie, Guzew ul. Edukacyjna 8; 95
— 030 Rzgéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(bip.rzgow.pl) w zaktadce ,,Menu podmiotowe” — ,,Nabdr na wolne stanowiska pracy”.

Burmistrz Rzgowa
/-/ Mateusz Kaminski
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