Zafacznik do Zarzadzenia Nr 283 /2017
Burmistrza Rzgowa
zdnia 8 listopada 2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
— INSPEKTORA DS. ROZWOJU I PROMOCJI GMINY

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze -

inspektora ds. Rozwoju i Promocji Gminy

(nazwa stanowiska pracy)

w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgéw
"""""" (nazwa i adres jednostki)
Data publikacji oferty: 08.11.2017 r.
Data waznos$ci oferty: 24.11.2017 r.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Rzgowie,
Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow
I1. Nazwa stanowiska pracy: inspektor ds. Rozwoju i Promocji Gminy

I11. Wymagania:

1.Wymagania niezbg¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na przedmiotowym
stanowisku;

6) co najmniej 3 — letni staz pracy;

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku inspektora ds. Rozwoju i Promocji Gminy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875),

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.1764),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257);

2) znajomosé:

- Strategii Rozwoju Gminy Rzgdw,

- Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego — w zakresie zwigzanym z zadaniami wykonywanymi na stanowisku,

- Strategii Rozwoju Powiatu Loédzkiego Wschodniego — w zakresie zwiazanym z zadaniami wykonywanymi na
stanowisku;

3) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publiczne;j;

4) mile widziana znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,
w szczegolnosci samorzadu szczebla gminnego;

5) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietéw biurowych w zakresie edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego (w
tym MS Office) oraz obstugi urzadzen biurowych (urzadzenie wielofunkcyjne, faks, itp.), systemu informacji prawnej;
6) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;

7) prawo jazdy kat. B;

8) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow,
odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, odporno$¢ na stres;

9) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu grudniu 2017 r.

Wymagania dodatkowe zostana przez Komisjg Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku inspektora ds. Rozwoju i Promocji Gminy
bedzie nalezalo prowadzenie spraw zwigzanych z kreowaniem rozwoju Gminy i jej promocja na zewngtrz, a w
szczegolnosci:
1) dotyczacych opracowania programow gospodarczych, w tym wykonania prac studialnych i prognostycznych;
2) dotyczacych analizowania i diagnozowania zjawisk spotecznych i gospodarczych wystepujacych na obszarze
Gminy i gmin sasiednich;
3) organizowanie wspétpracy Gminy z zagranica;
4) organizowanie wspolpracy ze stowarzyszeniami, ktérych Gmina jest cztonkiem;
5) organizowanie wspolpracy z gminami partnerskimi;
6) udzial w prezentacjach, targach gospodarczych i inwestycyjnych;
7) koordynowanie aktualizacji i realizacji Strategii Rozwoju Gminy Rzgow, wykonywanie czynnosci zwigzanych
z monitorowaniem realizacji Strategii;
8) obstuga informacyjno — merytoryczna Rzgowskiej Rady Biznesu;
9) koordynacja ,,Programu mikrodziatan dla aktywnych mieszkafcow”;
10) opracowywanie i realizacja projektéw z zakresu promocji;
11) koordynowanie opracowywania wydawnictw promujacych Gming;
12) zakup, ewidencjonowanie i dystrybucja materiatéw promocyjnych;
13) udzial w targach, prezentacjach oraz innych wydarzeniach promocyjnych o charakterze turystycznym,
kulturalnym i gospodarczym;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej objecia przez Burmistrza Rzgowa patronatu honorowego nad
wydarzeniem;
15) wspolpraca z innymi organami, stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami w celu podejmowania
wspolnych przedsigwzig¢ promocyjnych;
16) wspotorganizowanie imprez, uroczystoéci promujacych Gming;
17) promocja w $rodkach masowego przekazu podejmowanych dziatan;
18) prowadzenie obstugi informacyjno-merytorycznej inwestoréw, w szczegolnoscei:
a) informowanie inwestoréw o terenach inwestycyjnych,
b) prowadzenie Rzgowskiej Bazy Terenéw Inwestycyjnych,
¢) promocja gospodarcza Gminy, przygotowanie oferty inwestycyjnej Gminy, rozpowszechnianie
informacji o mozliwosciach inwestowania na jej terenie;
19) aktualizowanie informacji na stronie internetowej w zakresie powierzonych zadan;
20) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w zakresie powierzonych obowiazkow;
21) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji z zakresu realizowanych zadan.

V. Warunki pracy na danym stanowisku: ‘

1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95-030 Rzgéw.

Budynek pigtrowy, przystosowany dla potrzeb os6b niepelnosprawnych. Oferta pracy dostepna dla osob
niepenosprawnych;

2) Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy.

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecigtnie 5 — dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. W przypadku
0sob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym umowa o pracg zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy;

4) rodzaj pracy: praca na samodzielnym stanowisku pracy, praca posiada charakter administracyjno — biurowy, polega
na $cislej wspotpracy z innymi pracownikami i bezposrednim kontakcie z interesantami, wyjazdy stuzbowe zwigzane z
czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy;

5) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko, szafy, telefon;

6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe wymiaru czasu pracy.

V1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynosil mniej niz 6%.
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VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peti praw
publicznych;

4) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku inspektora ds.
Rozwoju i Promocji Gminy (praca przy komputerze);

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku inspektora ds. Rozwoju i Promocji Gminy (dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, zaswiadczen,
certyfikatdéw ukonczonych kursow, szkolen);

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy - kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 1.
poz. 902 z p6Zn. zm.);

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skiadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.).

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginalem opatrujac je wlasnorgcznym podpisem i data.

VIII. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyezy naboru na stanowisko urzednicze — inspektora ds. Rozwoju i Promocji Gminy”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 listopada 2017 r. do godz. 15.00,

w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow,

lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabdér na wolne stanowisko urzednicze — inspektora ds. Rozwoju i Promocji Gminy przeprowadzi Komisja
Konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw — wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 143/2016 Burmistrza
Rzgowa z dnia 13 wrzesnia 2016 roku (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia
22,95 -030 Rzgow).

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze
— inspektora ds. Rozwoju i Promocji Gminy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34 oraz telefonicznie pod nr 42 — 214 —
12 — 10 wew. 124. Informacji udziela: Katarzyna Berczak — Lato.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze — inspektora ds. Rozwoju i Promocji Gminy bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,Menu podmiotowe” — ,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

U MI STRZ RZGOWA
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a{/usz Kaminski



