
OGŁOSZENIE O WYNIKU NABORU 
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE I OBSŁUGI

Burmistrz  Rzgowa  informuje,  że  w  wyniku  otwartego  i  konkurencyjnego 
naboru na wolne stanowisko w Urzędzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500- lecia 22, 
95-030 Rzgów, do zatrudnienia na stanowisku
sprzątaczka -obsługa hali sportowej w Rzgowie

wybrane  zostały  Panie:   
Grażyna Cywińska,    zam. Huta Wiskicka

                 ................................................................                                    ................................
                                                          (imię i nazwisko)       (miejscowość)

Anna Jezierska,              zam. Rzgów
                 ................................................................                                    ................................

                                                          (imię i nazwisko)       (miejscowość)

Anna Plaskota,      zam. Pabianice 
................................................................                                    ................................

                                                          (imię i nazwisko)       (miejscowość)

Władysława Danuta Szymczak,     zam. Starowa Góra
                 ................................................................                                   ....... ................................

                                                          (imię i nazwisko)       (miejscowość)

Uzasadnienie wyboru

Nabór  oparto  na  analizie  złożonych  dokumentów,  w  szczególności  listów 
motywacyjnych   oraz  przebiegu  dotychczasowego  zatrudnienia.  W  pierwszej 
kolejności  analizą objęto wymogi  formalne.  Komisja  konkursowa przeanalizowała 
złożone dokumenty aplikacyjne w dniach 13-14 grudnia 2011r.  

Wpłynęło  20 ofert  pracy,  z  czego 10 nie  spełniło  wymogów formalnych  – 
jedna  oferta  została  złożona po terminie  składania  wniosków,  tj.  dnia  13 grudnia 
2011r., do jednej nie dołączono CV, pięć ofert nie zawierało listu motywacyjnego, 
trzy nie zawierała wymaganej klauzuli dotyczącej zgody na przetwarzanie danych 
osobowych. 

Komisja  powołana  Zarządzeniem  Burmistrza  Rzgowa  kierując  się 
doświadczeniem  zawodowym  wybranych  kandydatek  oraz  treścią  ich  listów 
motywacyjnych,  stwierdziła,  że  największą  rękojmię  wykonywania  obowiązków 
zgodnie  z  oczekiwaniami  pracodawcy  dają  Panie,  wskazane  w  niniejszym 
ogłoszeniu.

 

Burmistrz Rzgowa

   Jan Mielczarek

Rzgów, dnia 15 grudnia 2011r.


