Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze — gléwny ksiegowy, w Gminnym
Osrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie.

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie, zgodnie z art. 11-
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458, z p6zn. zm.), oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — gléwny ksiggowy.

1. Adres jednostki: Gminny Osrodek Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie,ul. Szkolna 5, 95-
030 Rzgow
2.0kreslenie stanowiska: gtowny ksiggowy
3.Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu
4.Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem (zgodnie z art. 54, ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr.157, poz. 1240 z p6zn.zm.):
1)jest obywatelem polskim,
2)ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
3)nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestgpstwo skarbowe,
4)posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow gtownego ksiggowego
5)spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a)ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci,
b)ukonczyta $rednia, policealna lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczna i posiada co najmniej 6-
letnia praktyke w ksiggowosci,
c)jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
d)posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

5.Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

- biegla znajomos¢ obstugi komputera (pakietu Office, Srodowiska Windows, Internet), -
znajomo$¢ obstugi programu ,, Platnik” oraz programu finansowo-ksiggowego,

- doswiadczenie na stanowisku gloéwnego ksiggowego w samorzadowej jednostce budzetowej
minimum 3 lata,

- znajomos$¢ zasad prowadzenia ksiggowosci budzetowej w jednostce samorzadowej , znajomos$¢
przepisoéw z zakresu rachunkowosci budzetowej,

- znajomos¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych i1 prawa podatkowego,

- umiejgtnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumienno$c 1 rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢
do statego podnoszenia kwalifikacji

- znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o pracownikach samorzadowych,

6.Zakres zadan:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,

- odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo - budzetowej oraz zasad prawidlowe;j
I 0Szczgdnej gospodarki budzetowej,

- odpowiedzialno$¢ za caloksztalt prac zwiazanych z dzialalnoScia finansowo - ksiegowa
jednostki,



- dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnos$ci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji
finansowych,
- dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
- sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki,
7.Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV) wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,
- list motywacyjny,
- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska gltoéwnego
ksiggowego,
- dokumenty potwierdzajace odpowiedni staz pracy,
- o$wiadczenie o niekaralnosci,
- kserokopia dowodu osobistego,
- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
8.Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:
KANDYDACI ZOBOWIAZANI SA DO:
1)Ztozenia dokumentéw wymienionych w punkcie 7, w zamknictej kopercie A4, na ktorej
nalezy Umie$ci¢ imi¢ i nazwisko kandydata oraz tytul postgpowania ,,Nabor na stanowisko
glownego ksiggowego w Gminnym Os$rodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie”, na
kopercie nie nalezy umieszcza¢ zadnych innych informacji.
2)Ztozenia dokumentow w terminie do dnia 12.03.2012 r., do godz. 15.00 w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Rzgowie, 95-030 Rzgoéw, P1.500-lecia 22, w przypadku nadsylania
dokumentow poczta liczy si¢ data wplywu dokumentow do sekretariatu Urzgdu Miejskiego w
Rzgowie.
Dokumenty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
3)Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentow droga elektroniczna.
9.Informacje dodatkowe:
1)Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zobowiazani sa do poddania si¢ rozmowie
kwalifikacyjnej.
2)O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostana powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.
3)informacja o wyborze kandydata na stanowisko gldwnego ksiegowego w Gminnym Os$rodku
Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie zostanie umieszczona na stronie internetowej:
http://bip.rzgow.tensoft.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Rzgowie

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458 ze zm.) informujg, ze w miesiacu lutym br. wskaznik zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych w
Gminnym Os$rodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych nie osiagat 6 % ogotu zatrudnionych.
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