OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Rzgowa oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze —gléwnego specjalisty
ds. pozyskiwania Srodkéw unijnych i zewnetrznych.

Data publikacji: 10.12.2012r.

Data waznosci oferty: 21.12.2012r.

Typ umowy: umowa o prace

Oferta pracy dostepna dla oséb niepetnosprawnych.

Opis oferty:
Nazwa i adres jednostki : Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw

Nazwa stanowiska pracy: gléwny specjalista ds. pozyskiwania Srodkéw unijnych
i zewnetrznych
Liczba wolnych miejsc pracy: 1 - w tym dla niepelnosprawnych: 1.
Zakres obowigzkow:
1. analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw z UE w ramach Funduszy
Strukturalnych,

2. przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dotacje z UE,

3. przygotowywanie wnioskéw beneficjenta o ptatnos¢, przygotowywanie sprawozdan i

monitorowanie realizowanych projektow,

4. prowadzenie kontaktéw z instytucjami koordynujacymi przydziat srodkéw z UE,
przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan gminnych kwalifikujacych sie
do finansowania ze §rodkéw unijnych,

6. opracowywanie programOw (w tym strategii rozwoju gminy) pod katem pozyskiwania

srodkéw z zewnetrznych zrédet finansowania, w tym z Unii Europejskie;j,

7. opracowywanie wnioskOw 1 kierowanie ich do witasciwych organéw panstwowych

w celu pozyskania srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan gminnych z funduszy
UE, lub innych funduszy zewngtrznych,

8. monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych finansowanych z funduszy UE oraz

ocena ich wykonania,

9. wspodldziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie pozyskiwania

funduszy krajowych 1 unijnych,

10. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan,

11. zadania zwigzane z promocja gminy.

Wymagania

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwos$ci zatrudnienia cudzoziemcéw),

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci (wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym),

d) nieposzlakowana opinia,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) minimum 4 lata stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a) udokumentowane do$wiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem
srodkéw unijnych,

b) znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci
znajomoS$¢ przepisow:

-ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z pézn.zm.),

-ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.),

-ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000r.
Nr 98, poz.1071),

bt



- ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 113,
poz.759 z p6zn.zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2009r. Nr 157, poz.1240 z
p6zn.zm.),

-prawa europejskiego,

c)biegla znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego,

d)gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu styczniu 2013r.,

e) umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera — znajomos$¢ pakietu MsOffice, $srodowiska
Windows XP, Systemu Informacji Prawnej LEX.

Warunki placy i pracy

Minimalne wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2009r.
Nr 50, poz. 398 z p6Zn.zm.)

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony

Wymiar etatu: petny etat (1/1)

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godziny na dobg
i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Sposob aplikowania

1. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie 1 staz pracy (odpis/kserokopia dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
wyksztatcenia i stazu pracy),

d) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zatacznik do niniejszego
ogloszenia),

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie o petni praw publicznych,

h)zaswiadczenie o niekaralnosci,

i )zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym (praca przy komputerze) wystawione przez lekarza medycyny pracy,
j)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.zm.) oraz ustawg z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) w celu przeprowadzenia
konkursu na przedmiotowe stanowisko.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,2Dotyczy naboru na gléwnego specjaliste ds. pozyskiwania s$rodkéw unijnych i
zewnetrznych”

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie w nieprzekraczalnym terminie do dnia
21 grudnia 2012r.do godz.15.00 —Rzgéw, Plac 500-lecia 22.

3. Oferty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.tensoft.pl.//) w zakladce ,Menu podmiotowe” —
,»INabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

4. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie —
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 38/09 Burmistrza Rzgowa z dnia 9 czerwca 2009r.

Z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wskazany na stronie internetowe;j




Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.tensoft.pl.//) w zakladce ,,Menu
podmiotowe” —,,Nabdr na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Referacie Ogélnym Urzedu Miejskiego w Rzgowie
-pok. 33 oraz telefonicznie pod nr 42 227-82-12.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pé6zn. zm.) informuje¢, ze w miesigcu listopadzie br.
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych nie osiagal 6 % ogétu zatrudnionych.

Burmistrz Rzgowa

/-/ Jan Mielczarek



