OGLOSZENIE O NABORZE NA 2 (dwa) WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na dwa wolne stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Rzgowie z siedzibg
przy ul. Rawskiej 8,95-030 Rzgéw. '

1. Stanowisko pracy:
Dwa stanowiska do spraw $wiadczenia wychowawczego

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045, 1220);

2) peinazdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztaltcenie co najmniej $rednie;

4) niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub praca na stanowisku urzedniczym;

2) znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw min. kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
pomocy panstwa w wychecwywaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

3) umiejetno$¢ bieglej obstugi komputera,

4) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

5) umiejgtno$é samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan,

6) komunikatywno$é,

7) odpornos¢ na stres.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

5.Informacja o warunkach pracy na kazdym z dwéch stanowisk pracy:

Minimalne wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z pézn.
zm.) '

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony do 6 miesiecy.

Wymiar etatu: peten etat.

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godziny na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys(CV) wlasnorecznie podpisany.

2) List motywacyjny wlasnorgcznie podpisany.

3) Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i staz pracy (odpis/kserokopia dokumentéw
po$wiadczajacych posiadane wyksztatcenie i staz pracy).

4) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5) Os$wiadczenie o pelni praw publicznych.

6) Oswiadczenie o niekaralno$ci (zwyciezca konkursu przed podpisaniem umowy zobowigzany
jest dostarczy¢ aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci).

7) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na aplikowanym
stanowisku, w tym praca przy komputerze.

8) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2015 r. poz.



2135,2281) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045, 1220) w celu przeprowadzenia konkursu na
przedmiotowe stanowisko.

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é (dokument sktadajg kandydaci
zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Nie przedtozenie dokumentéw okreélonych w pkt 6, powoduje odrzucenie ofert.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiécie lub przestaé na adres:

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie ul. Rawska 8, 95-030 Rzgéw

'w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko do spraw $wiadczenia wychowawczego do
dnia 21 marca 2016 r.” (decyduje data faktycznego wptywu do MOPS).

8. Dodatkowe informacje:
a. aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Rzgowie po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

b. kandydaci spetniajacy wymogi formalne - pierwszy etap naboru zostang poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego — drugi etap naboru;

c. informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Rzgowie i w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS w Rzgowie

(www.bip.mopsrzgow.wikom.pl);

d. dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego, zostang odestane pocztg, badz istnieje mozliwo$¢ osobistego odbioru dokumentéw w
Osrodku.

Na podstawie art. 13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2014 r. poz. 1202,
z 2015 r. poz. 1045, 1220) informuje, ze w miesigcu lutym 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Rzgowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie osiagnat 6%
ogotu zatrudnionych.
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