BURMISTRZ RZGOWA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA:

1. Gimnazjum im. Kazimierza Jagiellonczyka w Rzgowie, ul. Szkolna 3,95-030 Rzgow,
2. Przedszkola Publicznego w Rzgowie, ul. Szkolna 1,95-030 Rzgow.

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdlnych typach szkét i placéwek (Dz.U. z 2003r. Nr
89,p0z.826,zm.Dz.U.z 2003r. Nr 189, poz.1854),a w szczegdlnosci:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
ukonczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole
do konkursu moze przystapi¢ réwniez: nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktéry ukonczyt studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia
wymagania okreslone w pkt.4-10 niniejszego ogloszenia (dotyczy
gimnazjum);nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia wyzsze
zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu i spetnia
wymagania okreslone w pkt.4-10 niniejszego ogtoszenia(dotyczy przedszkola)
ukonczyta studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata
co najmniej dobra oceng pracy w szkole, przedszkolu lub w placéwce a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w ostatnich czterech latach
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata pozytywna oceng
dorobku zawodowego

posiada za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm) oraz nie
toczy sig przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne

nie byta karana za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niej postgpowanie karne

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14 poz.114 ze zm.)

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1y

2)

3)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
gimnazjum (dotyczy konkursu na dyrektora gimnazjum) lub przedszkola (dotyczy
konkursu na dyrektora przedszkola);

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjeg o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz

z uzasadnieniem ;



4) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztalcenia ;

5) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo za§wiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiatg;

6) oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkét i placéwek;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym:;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006r. Nr 97, poz
674), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz.114 1 Nr_249, poz. 2104);

11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, Dz.U. 2004r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33
poz. 285, Dz. U. z 2006r. Nr 104 poz.708 i poz.711) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez Kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorgcznie
podpisane. Kandydaci sktadaja oryginaty dokumentéw lub kserokopie oryginatéw dokumentéw
poswiadczone urzgdowo lub notarialnie. Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez
lekarza uprawnionego do jego wystawienia, na druku zgodnym z wzorem stanowiacym zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.)

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
odpowiednio : ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gimnazjum im. K. Jagiellonczyka w Rzgowie”
lub ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Rzgowie” do dnia 2 stycznia
2007 roku na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgdéw (sekretariat).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez: Burmistrza Rzgowa, Plac 500-
lecia 22, 95-030 Rzgéw, tel. (042) 214-12-10.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.



