STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W Urzedzie Miejskim w Rzgowie

Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, zostaty opracowane w ramach

ustug Swiadczonych przez Urzad Miejski w Rzgowie i obejmujg pracownikéw prowadzgcych

pozalekcyjne zajecia profilaktyczne realizowane na terenie gminy Rzgow oraz wszystkie

wydarzenia promocyjne, edukacyjne, rekreacyjne organizowane przez Gmine Rzgow

Zasadg obowigzujgcg osoby, o ktorych mowa powyzej , jest podejmowanie dziatan majgcych

na celu ochrone godnosci dziecka oraz poszanowanie jego praw. Osoby te zobowigzane sg

dbac o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym

dokumencie.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez osoby

majgce kontakt z matoletnimi. Traktujg one matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich

potrzeby. Realizujgc zadania, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim

przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji, Niedopuszczalne jest, by

stosowali wobec dziecka formy przemocy.

ROZDZIAL | SLOWNIK POJEC

llekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:
Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w
Urzedzie Miejskim w Rzgowie;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Rzgowie;

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

e) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego z pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Rzgowie prowadzacych pozalekcyjne zajecia profilaktyczne oraz biorgcych udziat w
wydarzeniach promocyjnych, edukacyjnych, rekreacyjnych realizowanych na terenie gminy
Rzgéw bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna), a
takze wspotpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktora z raciji
petnionej funkcji lub zadah w urzedzie ma kontakt z matoletnimi

osobie odpowiedzialnej za koordynacje Standardow - nalezy przez to rozumieé
petnomocnika ds. uzaleznien zatrudnionego w Urzedzie Personelu - nalezy przez to
rozumie¢ Pracownikéw i Wykonawcéw



g) krzywdzeniu: nalezy przez to rozumiec:

» przemoc fizyczng — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granic matoletniego, celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata, np. szarpanie, kopanie, popychanie, drapanie,
policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotow.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne

» przemoc emocjonalng (psychiczna) — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie
godnosci osobistej

» przemoc seksualng — kazde angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb sprawcy badz
osoby/osbdb trzecich (prostytucja). Sprawca ma przewage wiekowg, fizyczng lub
intelektualng nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym, np. gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci
dziecka, dotyk bez jego zgody oraz zachowania bez kontaktu fizycznego np.
pokazywanie = matoletniemu materiatbw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm

» zaniedbywanie — to incydentalne lub chroniczne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna
prawnego, np. niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, nieodpowiednia higiena lub jej brak, brak dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL i

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1.. Burmistrz Rzgowa lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem Pracownika
uzyskuje dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Burmistrz Rzgowa lub osoba przez niego upowazniona
pozyskuje nastepujace dane kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

3. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych Pracownika.



4. Burmistrz Rzgowa Ilub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki na stanowisko uzyskuje od kandydat kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

ROZDZIAL 1l ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO, A W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Personel, jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi.
2. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich ptec,
sprawnosc lub niepetnosprawnosc, status spoteczny i ekonomiczny, religijny

i kulturowy.

3.Personel obowigzuje obiektywizm i bezinteresownosg¢.

4. Dziatania podejmowane przez Personel sg adekwatne do sytuacji i wieku matoletniego
oraz uzasadnione.

5. W komunikacji z matoletnimi Personel zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek, podkreslajgc zrozumienie dla ich uczuc i przezyc,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i dane;j
sytuaciji,

¢) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

6. Personelowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) zachowywania sie¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny, nawigzywac z
matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
¢) stosowac jakichkolwiek form przemocy fizycznej
d) faworyzowania dzieci
e) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
opiekunow;
f) proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji
nielegalnych, jak réwniez uzywac ich w obecnos$ci matoletnich
g) dotykac dziecka w sposoéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
h) ujawnia¢ wrazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym- wizerunku,
informacji o zdrowiu, sytuacji rodzinnej,
7. W sytuacjach wymagajgcych podjecia niezwtocznych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka, Personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z dzieckiem,



8. Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych
wychowawczych, szkoleniowych promocyjnych, rekreacyjnych

9. Personelowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; godzinami organizowanych zaje¢, wydarzen,
spotkan.

10. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami , o ktdérych mowa w ust.

powyzej, Personel zobowigzany jest poinformowac¢ o tym opiekundéw dziecka, ktérzy
muszg wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.

11. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec Personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL IV

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO, W TYM WIZERUNKU
MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 2, Personel moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka, by uzyskaC¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okres$lic, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Upublicznienie przez Personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



ZASADY

ROZDZIAL V

| PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

»

Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
Personel, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub posiada informacje o
krzywdzeniu dziecka ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej, ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardoéw i przekazaé uzyskanej informacje
osobie odpowiedzialnej za koordynacje Standardow.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i w razie potrzeby odseparowac od
osoby podejrzanej o krzywdzenie/sprawcy krzywdzenia.

W przypadku, gdy zycie matoletniego jest zagrozone lub wymaga tego jego stan
zdrowia, nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (pogotowie
ratunkowe, policje, straz pozarng). Poinformowania stuzb dokonuje Personel, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub posiadania informac;ji
o krzywdzeniu dziecka, osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw wzywa
opiekunéw dziecka, i informuje o okolicznosciach.

. Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw, po ustaleniu wszystkich

okolicznosci sprawy i zbadaniu sytuacji rodzinnej matoletniego, opracowuje plan
pomocy matoletniemu i przedstawia opiekunom dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu),
Burmistrz Rzgowa powotuje zespét interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce i
sporzgdza plan pomocy matoletniemu. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

9. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom
dziecka przez osobe odpowiedzialng za koordynacje Standardow.

10. W zaleznosci od zdiagnozowanego typu i rodzaju krzywdzenia —fakt krzywdzenia
matoletniego/ podejrzenie krzywdzenia moze zosta¢ zgtoszone do odpowiedniej

instytuciji

(prokuratura, policja, sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty”). Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji. , Burmistrz Rzgowa informuje o
tym fakcie opiekunow dziecka na pismie.



W przypadku, gdy osobg krzywdzgcg jest Personel, Burmistrz Rzgowa przeprowadza
rozmowe dyscyplinujgca i w zaleznosci od sytuacji, podejmuje dalsze dziatania tgcznie z
zakonczeniem wspotpracy ze sprawcg krzywdzenia.

11.Z przebiegu interwencji sporzgadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte przechowuje osoba
odpowiedzialna za koordynacje Standardow zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami dotyczgcymi przechowywania i archiwizowania
dokumentow.

ROZDZIAL VI

1. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie
rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Burmistrz Rzgowa wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich, ktéra dokonuje oceny standardow pod katem ich dostosowania
do aktualnych potrzeb i zgodnos$ci z przepisami prawa

3. Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow przeprowadza  wsrod

Personelu (raz na dwa lata) ankiete monitorujgcej poziom realizacji Standardow,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
Personel moze proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia

Standardow

4. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za koordynacje
Standardéw opracowuje »petnione ankiety oraz sporzgdza z nich raport, ktory

przedstawia Burmistrzowi Rzgowa.

5. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw opracowuje
zmiany w obowigzujgcym dokumencie i przekazuje do zatwierdzenia Burmistrzowi

Rzgowa.



ROZDZIAL VI

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ,
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest osoba

odpowiedzialna za koordynacje Standardow.

. Osoba o ktorej mowa w ust. 1 odpowiada za nadzér nad realizacjg zasad i procedur, w
tym dziatania interwencyjne i szkoleniowe.
Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow przedstawia Personelowi Standardy

do zapoznania.

4. Fakt zapoznania sie z niniejszymi Standardami Personel potwierdza skfadajgc

oswiadczenie, ktdrego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

. Odbycie szkolen potwierdza lista obecnosci.

ROZDZIAL VIl

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE | ICH

STOSOWANIA

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla Personelu,

matoletnich oraz ich opiekundw.

2.Dla matoletnich zostata opracowana skrocona wersja Standardéw ochrony
matoletnich w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

ROZDZIAL IX

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a PRACOWNIKAMI

Komunikacja z matoletnimi

1.
2.

3.

W komunikacji z matoletnimi zachowu;j cierpliwo$¢ i szacunek.

Szanuj prawo matoletnich do prywatnosci z ograniczeniami wynikajgcymi z innych
przepisow prawa.

Bezwzglednie utrzymuj profesjonalng relacje z matoletnim, kazdorazowo rozwaz, czy Twoja
reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne i uzasadnione.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaC ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.



10.

12.

13.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twoich wiasnych
dziatan w internecie.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

. Nie wolno krzywdzi¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa.

Nie wolno szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), itp.

Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych maloletniego wobec o0so6b
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, itp.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich.

Nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego mieszkania ani spotykac sie z
nimi w czasie wolnym (kontakty przez prywatne kanaty komunikacyjne i media).

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletniego oraz nie wolno dawac
pieniedzy ani prezentow matoletniemu. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec matoletniego, ktdre mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o popetnienie czynu
zabronionego.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletniego przez Pracownika
lub Pracownika przez matoletniego, muszg by¢ natychmiast zgtaszane Burmistrzowi
Rzgowa lub osobie przez niego upowaznionej. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc¢ oséb zainteresowanych.

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich niezwiocznie poinformuj o tym Burmistrza Rzgowa lub
osobe przez niego upowazniong i postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.



Zatgcznik nr 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja skrécona)
PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

I. Majgc na uwadze Wasze dobro i bezpieczenstwo, sporzadzilismy dokument pod
nazwg ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktéry obowigzuje w Urzedzie Miejskim w
Rzgowie.. Standardy te okres$lajg prawa i obowigzki oséb dorostych sprawujgcych
opieke nad Wami podczas wykonywania zadan. Zasadg obowigzujgcg te osoby jest
podejmowanie dziatah majgcych na celu ochrone Waszej godnosci oraz
poszanowanie praw.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.

3. Personel Urzedu Miejskiego w Rzgowiema na celu, abys$ czut/czuta sie bezpiecznie.

4. Nikt nie ma prawa Cie krzywdzic.
5. Przez krzywdzenie powinniscie rozumie€ zamierzone lub niezamierzone dziatanie

osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwaj fizyczny lub psychiczny.

6. Przemoc moze miec¢ rézne formy: przemoc psychiczna, fizyczna, ekonomiczna,
seksualna, zaniedbanie. Sprawcg przemocy moze by¢ osoba dorosta lub inny matoletni.
7. Osoby majgce z Wami kontakt winny 'traktowac¢ Was z szacunkiem oraz uwzgledniaé

Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest, by stosowali wobec Was jakgkolwiek forme
przemocy.

8. Nikt nie moze Was bié, szturcha¢, popychac, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc,
obrazaé ani dotyka¢ bez waszej zgody 9. Osobom dorostym nie wolno uzywaé wobec Was

wulgarnych stow, gestow i zartébw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi
dotyczacych aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wtadze lub

przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Osoba dorosta nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.



7. Uznajgc Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewniamy standardy
ochrony Waszych danych osobowych oraz Waszego wizerunku. Zgode na publikacje
Waszego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej Wasi rodzice lub opiekunowie prawni.

8. W przypadku, gdy kto$ Cie krzywdzi zawiadom o tym osobe dorostg (np. pracownika
Urzedu Miejskiego w Rzgowie, rodzica, nauczyciela, dyrektora szkoty, opiekuna).

W przypadku powziecia informacji przez Personel Urzedu Miejskiego w Rzgowie o tym, ze
ktos Was krzywdzi lub powziecia podejrzenia o krzywdzeniu Was, w Urzedzie Miejskim w
Rzgowie zostanie uruchomiona odpowiednia procedura. Moze to sie wigza¢ z rozmowg z

innymi osobami lub zawiadomieniem innych instytuciji.



Zat. 2

(miejscowos¢ i data)

(imie i nazwisko)

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICHI w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

Ja nizej podpisanaly

o$wiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich ” obowigzujgcymi w

Urzedzie Miejskim w Rzgowie, rozumiem ich tres¢ oraz zobowigzuje sie do ich
stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zat. 3

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie przed krzywdzeniem

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” wprowadzone Zarzgdzeniem
Nr..../2024 Burmistrza Rzgowa z dniar.

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony  Matoletnich przez  innego
pracownika?

Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie? jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce  Standardow  Ochrony
Matoletnich w zakresie ich zmiany,
Wpisz swoje uwagi.




Karta interwencji

Zat. nr4

Imie i nazwisko
matoletniegoo

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dziatan

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwenciji
(zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie
0 podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek
wglad
sytuacje

dziecka/rodziny

o | inny rodzaj
w | interwencji (jaki?) :

Dane
dotyczgce
interwencji
(nazwa

organu, do
ktérego
zgtoszono
interwencje) i
data
interwenciji

Data:

Dziatanie:




Wyniki interwenciji
. dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli uzyskano
informacje o]
wynikach dziatania
jednostki lub
dziataniach
rodzicéw




