OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Rzgowa oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze —stanowisko
informatyka

Data publikacji: 23.03.2016r.

Data waznosci oferty: 15.04.2016r.

Typ umowy: umowa o prace

Oferta pracy dostgpna dla 0séb niepelnosprawnych

Opis oferty:

Nazwa 1 adres jednostki : Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgow
Nazwa stanowiska pracy: informatyk

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 - w tym dla niepetnosprawnych: 1.

Zakres obowiazkow:
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku informatyka bedzie nalezalo
w szczegdlnosct:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

nadzér nad stosowaniem polityki bezpieczenstwa oraz dodatkowych systemow,
w szczeg6lInosci systemu awaryjnego zasilania, systemow kontroli dostepu do systemow
informatycznych 1 innych systemow zapasowych,

wspolpraca z dostawcami rozwigzan IT przy pracach instalacyjnych, konfiguracyjnych
1 naprawczych,

wspolpraca z dostawcami rozwigzan IT w zakresie doskonalenia wdrozonych procedur
operacyjnych 1 utrzymaniowych,

wspOlpraca z operatorem sieci w zakresie biezacej eksploatacji sieci teletechnicznej,
nadzor nad realizacje uméw zwigzanych z zachowaniem trwatosci projektow,
administrowanie infrastrukturg IT obejmujace sprzet, system operacyjny, kopie zapasowe
1 zainstalowane oprogramowanie,

administracja systemami Windows Server, SQL, Firebird, itp. w $rodowisku
domenowym,

zarzadzanie serwerami w srodowisku wirtualnym,

wspotpraca z uzytkownikami i pomoc w sprawach zwigzanych z infrastrukturg IT,

10) dokumentowanie 1 S$ledzenie wszystkich przypisanych zgloszen do momentu ich

rozwigzania,

11) wykonywanie doglebnej analizy Zrodet probleméw informatycznych,
12) zarzadzanie ustugami informatycznymi typu: e-PUAP, poczta elektroniczna, domeny,

subdomeny, obieg dokumentow, CMS, itp.

Wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
2

obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow);

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztalcenie minimum $rednie kierunkowe;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
posiadanie co najmniej 3 - letniego stazu pracy, w tym do$wiadczenia w pracy na
stanowiskach zwigzanych 7z zarzadzaniem sieciami teleinformatycznymi, ich
utrzymaniem 1 monitorowaniem, z obstuga 1 administrowaniem systemami
informatycznymi.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

doswiadczenie w pracy zwigzanej a administrowaniem systeméw z rodziny MS Windows
Server,

bardzo dobra znajomos¢ Windows 2008/2012 Server, w szczegdlnosci Active Directory,
klastry serwerowe, itp.,



c) bardzo dobra znajomos¢ sprzgtu serwerowego 1 sieciowego — architektury, konfiguracji
sprzetowej, mozliwos$ci rozszerzen,

d) bardzo dobra znajomos$¢ technik i urzadzen do archiwizacji danych,

e) praktyczna znajomos$¢ technologii SAN 1 NAS,

f) praktyczna znajomos$¢ technologii wirtualizacji,

g) posiadanie umiejetnosci zarzadzania 1 konfiguracji ustug sieciowych w sieciach
rozlegtych, obstugi i konfiguracji urzadzen specjalistycznych (switche, routery, macierze
itp.),

h) posiadanie znajomos$ci podstaw metodyki ITIL, zagadnien sieciowych w sieciach WAN
1 MAN, technologii VPN,

1) posiadanie znajomosci technologii rozleglych sieci komputerowych WAN/MAN,
systemow monitorowania 1 diagnozowania rozlegtych sieci komputerowych WAN/MAN
oraz zaawansowanych narzedzi z zakresu budowy sieci teleinformatycznych,

j) mile widziana znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji  publicznej,
w szczegdlnosci samorzadu szczebla gminnego,

k) dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego technicznego umozliwiajagca zrozumienie
dokumentacji technicznej,

1) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu maju 2016 r.,

m) posiadanie umiejgtnosci implementacji 1 konfiguracji protokotow warstwy aplikacji,

n) posiadanie umiejetnosci obstugi komputera, w tym pakietow biurowych w zakresie
edytora tekstow 1 arkusza kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obstugi urzadzen
biurowych (komputer, urzagdzenie wielofunkcyjne, faks),

0) umiejetno$¢ serwisowania sprzetu komputerowego w zakresie hardware 1 software,
serwisowania sieci teleinformatycznej oraz urzadzen sieciowych oraz znajomosci
zaawansowanych narzedzi z zakresu administrowania siecig teleinformatyczna,

p) posiadanie nastepujacych kompetencji: postawa etyczna, sumienno$¢, komunikatywnos¢,
kultura osobista, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, umiej¢tne
organizowanie wlasnej pracy, zarzadzanie informacja, nastawienie na klienta,
umiejetnos¢ wspotpracy, umiejetnos¢ wyciggania wnioskow, kreatywnos¢, che¢ uczenia
sig.

Warunki placy i pracy

Wynagrodzenie brutto: zgodnie z XIII kategorig zaszeregowania + dodatek za wieloletnig
prace (5-20% wynagrodzenia zasadniczego) na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2014r. poz. 1786) oraz Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Rzgowie (Zarzadzenie Nr 109/2012 Burmistrza Rzgowa z dnia 20 sierpnia 2012r.
Z pézn.zm.).

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu: pelny etat (1/1)

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godziny na dobg
iprzecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym,
jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Sposob aplikowania

1. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie 1 staz pracy (odpis/kserokopia dyplomu
ukonczenia szkoly oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
wyksztatcenia 1 stazu pracy),

d) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o =zatrudnienie (zatgcznik do
niniejszego ogloszenia),

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,



h) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych oraz ze wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie karne,

1) oswiadczenie o niekaralnosci — ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (zwyciezca konkursu przed podpisaniem umowy o prace bedzie
zobowiazany dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS),

J) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku informatyka (praca przy komputerze),

k) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202; zm.: Dz.U.
z 2015 r. poz. 1045 1 poz. 1220),

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach skfadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla jego realizacji 1 dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz.
2281.) oraz ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz.U.
z 2014 r. poz. 1202; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1045 1 poz. 1220) w celu przeprowadzenia
konkursu na przedmiotowe stanowisko.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko informatyka” w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Rzgowie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 kwietnia 2016 r. do godz. 15.00 —
Rzgow, Plac 500-lecia 22.

3. Oferty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,,Menu podmiotowe” —, Nabor na
wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie
ul. Plac — 500 -lecia 22.

4. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie —
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 38/09 Burmistrza Rzgowa z dnia 9 czerwca 2009 r.

Z kandydatami spehiajacymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wskazany na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,,Menu podmiotowe” —
,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Referacie Ogdlnym Urzedu Miejskiego w Rzgowie
- pok. 33 oraz telefonicznie pod nr 42 227-82-12.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014

r. poz. 1202; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1045 1 poz. 1220) informuje, ze w miesigcu lutym br.

wskaznik zatrudnienia o0sO6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Rzgowie

w rozumieniu przepisdOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych nie osiggat 6 % ogotu zatrudnionych.

w/z Burmistrza Rzgowa

/-1

Mateusz Kaminski

Zastepca Burmistrz Rzgowa



