Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 132 /2018
Burmistrza Rzgowa

z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W RZGOWIE

Burmistrz Rzgowa
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie.

I. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:

Gminny Oérodek Kultury w Rzgowie
ul. Rawska 8, 95 — 030 Rzgow.

II.  Wygania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem sSrodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458);

5) wyksztalcenie wyzsze;

6) co najmniej 5 - letni staz pracy w co najmniej jednej z form organizacyjnych dziatalnosci
kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 862 ze zm.). w tym co
najmniej 3 - letni staz pracy w kierowaniu instytucjg kultury;

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
(praca przy komputerze).

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow wynikajacych z ustaw:
- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 862 ze zm.),
- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1160 ze zm.),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze
Zm.);

2) wiedza z zakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych, Kodeksu Pracy, ochrony
danych osobowych;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych, w tym
unijnych na realizacje projektow kulturalnych;

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury;

.



5) znajomos$¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno — spolecznej Gminy Rzgow;

0) doswiadczenie we wspolpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi,
klubami, kotami;

7) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym mile widziana:

8) umiejetnosci menadzersko-organizacyijne;

9) umiejetnos¢ obstugi komputera;

10) dyspozycyjnosé;

11) prawo jazdy kat. B;

12) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu: listopadzie 2018 r.;

13) przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepciji funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie z uwzglednieniem warunkow organizacyjno —
finansowych instytucji oraz zawierajacej propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych
form dzialalnosci.

Wymagania dodatkowe zostang przez komisj¢ konkursowa zweryfikowane podczas roZmowy
kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przestawienia koncepeji funkcjonowania i rozwoju Gminnego O$rodka Kultury w Rzgowie.
Koncepcja ta powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut Gminnego Ogrodka Kultury w
Rzgowie i Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie.

Komisja konkursowa bgdzie oceniata rowniez wiedzg i umiejetnoéci kandydata zwiazane
z zarzgdzaniem instytucjg kultury, w tym znajomo$¢ przepiséw prawa.

III. Wymagane dokumenty:

1) pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajacy imie i nazwisko, adres
zamieszkania, numer tel. kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej
kandydatury na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Rzgowie:

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych;

5) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba
wyloniona do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego);

6) oswiadczenic kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkciji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458);

7) o$wiadezenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym (praca przy komputerze);

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Rzgowie (dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow ukonczonych
kursow, szkolen);

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy - §wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy, innych dokumentoéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o
zatrudnieniu;

10) o$wiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: , Oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku =
konkursem na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie,
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dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L z 2016 r. Nr 119, str.l ze zm.).
Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostalo mi przedstawione w wyraznej i
zrozumialej formie, zgoda zostala wyrazona przeze mnie dobrowolnie oraz zostalem
poinformowany o przyslugujgeym mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie.”

11) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Rzgowie.

Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatéow na stanowisko
dyrektora rozumie si¢ spelnienie przez kandydatéw wymagan niezb¢dnych wskazanych
w pkt. I1.1. oraz zlozenie dokumentéw wskazanych w pkt. I1I w sposéb opisany w pkt. I11
i V ogloszenia.

Pisemny wniosek o przystapienie do konkursu, o§wiadczenia, kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata. Kwestionariusz osobowy.
oswiadczenia. klauzula informacyjna wraz z oswiadczeniem - do pobrania na stronie
internetowej  Biuletynu  Informacji  Publicznej Urzedu Miejskiego  w  Rzgowie
(www.bip.rzgow.pl) oraz w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22.
95 — 030 Rzgow.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginalem opatrujac je
wlasnorgcznym podpisem i datg.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:
Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy.
Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powolania na czas okreslony, na okres od
trzech do siedmiu lat.

V. Termin i miejsce skladania wniosku o przystapienie do konkursu oraz
pozostalych wymaganych dokumentow (dokumenty aplikacyjne).
1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska
oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego OS$rodka Kultury
w Rzgowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 pazdziernika 2018 r. do godz.
15.00, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgdw,
lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow
(w przypadku ofert przesylanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego
w Rzgowie).
2. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po terminie
wskazanym w pkt.V.1. nie beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowg.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow planuje si¢ do dnia 24 pazdziernika
2018 r.
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VIIL. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno -
finansowymi dzialalno$ci Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie.

Dokumenty dotyczace warunkéw organizacyjno - finansowymi dziatalnos$ci Gminnego
Osrodka Kultury w Rzgowie beda udostepnione w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 —
lecia 22, 95 — 030 Rzgéw, I pietro, pok. 34, w godzinach pracy tutejszej jednostki,
tj. poniedziatek, $roda, czwartek, piatek w godz. 7.00 — 15.00; wtorek w godz. 9.00 — 17.00, na
podstawie pisemnego wniosku.

VIII. Informacje dodatkowe.

1. Post¢powanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

[ etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow),

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Rzgowa
Zarzgdzeniem Nr 131 / 2018 z dnia 14 wrzesnia 2018 r. Komisja Konkursowa dziata na
podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Rzgowie
stanowigcego zalgcznik do ww. zarzadzenia (Regulamin pracy Komisji Konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Rzgowie dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (www.bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow).

3. Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu.
O jej terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zglasza sie z dokumentem tozsamosgci.

5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
[nformacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (www.bip.rzgow.pl) w zakladce
»Menu podmiotowe™ — ,Nabér na wolne stanowiska pracy”, na tablicy informacyjnej
w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzg6éw oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie.

6. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrgbna umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotlanie na
to stanowisko.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34 oraz
telefonicznie pod nr 42 — 214 — 12 — 10, wew. 124. Informacji udziela: Katarzyna Berczak
— Lato.
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