
INFORMACJA O WYNIKU NABORU  

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

- Audytora Wewnętrznego 

…………………………………… 
(nazwa stanowiska pracy) 

 

Urzędzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 – lecia 22, 95 – 030 Rzgów 

w ……………………………………………………………..………………………………… 
(nazwa i adres jednostki) 

 

 

 

Burmistrz Rzgowa informuje, że w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne kierownicze stanowisko  

- Audytora Wewnętrznego 

urzędnicze …………………………………………………………………………………………….... 
                        (nazwa stanowiska pracy) 

 

Urzędzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 – lecia 22, 95 – 030 Rzgów 

w ……………………………………………………………………………………………….. 
(nazwa i adres jednostki) 

 

 wybrany został Pan Przemysław Wójcik, zamieszkały w Łodzi. 

 

 

Uzasadnienie dokonanego wyboru: 

 

Burmistrz Rzgowa Zarządzeniem  Nr 210 / 2018 z dnia 19 grudnia  2018 r. ogłosił otwarty i konkurencyjny 

nabór kandydatów na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze – Audytora Wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w 

Rzgowie. Treść ogłoszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze – Audytora Wewnętrznego 

stanowiła załącznik do ww. zarządzenia. Oferty można było składać do dnia 14 stycznia 2019 r. do godz. 15.00. 

 

W wyniku ogłoszonego naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze – Audytora Wewnętrznego w 

Urzędzie Miejskim w Rzgowie wpłynęły 2 oferty.  Obie oferty spełniły wymagania formalne.   W dniu 22 stycznia 

2019 r. na rozmowę kwalifikacyjną stawili się obaj kandydaci.  

 

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa zarekomendowała kandydata – 

Pana Przemysława Wójcika do zatrudnienia na kierowniczym stanowisku urzędniczym – Audytora Wewnętrznego w 

Urzędzie Miejskim w Rzgowie. Pan Przemysław Wójcik legitymuje się wieloletnim doświadczeniem zawodowym na 

stanowisku audytora wewnętrznego w urzędzie jednostki samorządu terytorialnego.  

Zdaniem Komisji Konkursowej Pan Przemysław Wójcik wykazał się wystarczającą znajomością regulacji 

prawnych z zakresu wskazanego w ogłoszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze – Audytora 

Wewnętrznego. Posiada duże doświadczenie w zakresie przeprowadzania zadań audytowych w jednostce samorządu 

terytorialnego  - zarówno w urzędzie jak i w gminnych jednostkach organizacyjnych. 

 

Zdaniem Komisji Konkursowej Pan Przemysław Wójcik posiada wiedzę teoretyczną, umiejętności jak i 

doświadczenie zawodowe niezbędne do pracy na stanowisku Audytora Wewnętrznego. W ocenie Komisji Konkursowej 

kandydat daje gwarancję właściwej realizacji zadań na stanowisku Audytora Wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w 

Rzgowie.  

 

Komisja Konkursowa zarekomendowała Pana Przemysława Wójcika do zatrudnienia na kierowniczym 

stanowisku urzędniczym - Audytora Wewnętrznego. 

 

 W związku z powyższym, biorąc pod uwagę poziom wiedzy kandydata, posiadane przez niego umiejętności        

i doświadczenie zawodowe, do zatrudnienia na kierowniczym stanowisku urzędniczym  

– Audytora Wewnętrznego w Urzędzie Miejskim w Rzgowie  

wybrany został Pan Przemysław Wójcik. 

 

             

Rzgów, dnia 25 stycznia  2019 r.          

           

               Burmistrz Rzgowa 

 

             /-/ Mateusz Kamiński 


