OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Rzgowa oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze —stanowisko ds.
utrzymania czystos$ci i gospodarki odpadami

Data publikacji: 21.05.2013r.

Data waznosci oferty: 3.06.2013r.

Typ umowy: umowa o prace

Oferta pracy dostepna dla 0séb niepetnosprawnych

Opis oferty:
Nazwa i adres jednostki : Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw

Nazwa stanowiska pracy: stanowisko ds. utrzymania czystosci i gospodarki odpadami.
Liczba wolnych miejsc pracy: 1 - w tym dla niepelnosprawnych: 1.

Zakres obowiazkow:

a) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu
odbierania odpadéw komunalnych na terenie Gminy Rzgéw,

b) przyjmowanie i sprawdzanie deklaracji o wysokos$ci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

¢) obstuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych,

d) wdrozenie nowych przepiséw w zakresie dziatalnosci podmiotéw w zakresie odbioru
i transportu odpaddéw,

e) utworzenie i stata aktualizacja bazy danych wtascicieli nieruchomosci objetych systemem
gospodarki odpadami komunalnymi,

f) kontrola terminowosci dokonywanych przez podatnikéw wplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

g) planowanie 1 realizacja budzetu w zakresie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci na
stanowisku,

h) wspoélpraca z Referatem Budzetu 1 Finanséw w zakresie ewidencjonowania i egzekucji
opfat,

1) prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych,

J) wspotudzial w opracowywaniu potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat i aktéw prawa
miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stata ich
weryfikacja,

k) wspétudziat w przygotowywaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

1) przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji 1 analiz dot. gospodarowania odpadami komunalnym,

m) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Rzgéw,

n) wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

0) planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami,

p) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkancéw,

r) dokonywanie kontroli stanu sanitarno - porzadkowego majacego wplyw na Srodowisko
naturalne,

s) prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach,

t) opracowywanie wnioskow i1 wspoétdziatanie z odpowiednimi komérkami w Urzedzie w ich
opracowaniu w celu pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrédet pozabudzetowych,

u) przygotowywanie informacji podlegajacych umieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej w zakresie wykonywanych zadan,




w) realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepisOw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow
komunalnych,
X) terminowe i zgodne z przepisami prowadzenie wszelkiego rodzaju dokumentacji oraz akt
podatkowych.

Wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwos$ci zatrudnienia cudzoziemcow);

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym
(preferowany kierunek: ochrona srodowiska, gospodarka odpadami, prawo, administracja);

d) nieposzlakowana opinia;

e)brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysSlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

b) znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci
znajomos$¢ przepisow:

-ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t.j.Dz.U.z
2012r. poz. 391 z p6zn.zm.);

-ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach (Dz.U. z 2013r. poz. 21);

-ustawy z dnia z dnia 1 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzagdku w
gminach oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2011r. Nr 152, poz.897 z pézn.zm.);

-ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z p6zn.zm.);

-ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.);

-ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000r.
Nr 98, poz.1071);

-ustawy z dnia 29.08.1997r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2012r. poz. 749 z p6zn. zm.);

¢) dobra znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego;

d)gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu czerwcu 2013r.;

e) umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera — znajomos$¢ pakietu MsOffice, §rodowiska
Windows XP, Systemu Informacji Prawnej LEX.

Warunki placy i pracy

Minimalne wynagrodzenie brutto: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2000r.
Nr 50, poz. 398 z p6Zn.zm.)

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony

Wymiar etatu: petny etat (1/1)

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godziny na dobg
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym,
jednomiesi¢gcznym okresie rozliczeniowym.

Sposob aplikowania

1. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie 1 staz pracy (odpis/kserokopia dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
wyksztatcenia i stazu pracy),




d) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zatacznik do niniejszego
ogloszenia),

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie o pelni praw publicznych,

h)zaswiadczenie o niekaralnosci,

1 J)oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
ds utrzymania czystosci i gospodarki odpadami (praca przy komputerze),

j)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2002
r.Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm.) oraz ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.) w celu przeprowadzenia
konkursu na przedmiotowe stanowisko,

k)kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (dokument sktadajg kandydaci
zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko ds. utrzymania czystosci i gospodarki odpadami”
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie w nieprzekraczalnym terminie do dnia
3 czerwca 2013r.do godz.15.00 -Rzgéw, Plac 500-lecia 22.

3. Oferty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.tensoft.pl.//) w zakladce ,Menu podmiotowe” —
,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

4. Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie —
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 38/09 Burmistrza Rzgowa z dnia 9 czerwca 2009r.

7 kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wskazany na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.rzgow.tensoft.pl.//) w zakladce ,Menu
podmiotowe” —,,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie ul. Plac — 500 -lecia 22.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Referacie Ogélnym Urzedu Miejskiego w Rzgowie
-pok. 33 oraz telefonicznie pod nr 42 227-82-12.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) informuje, Ze w miesigcu kwietniu br. wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych nie osiggal 6 % ogétu zatrudnionych.

Burmistrz Rzgowa
/-/ Jan Mielczarek



