Fundusze Europejskie dla rozwoju regionu tédzkiego

OGLOSZENIE
Burmistrz Rzgowa zatrudni 3 osoby na stanowisko: robotnik gospodarczy-konserwator.
Data publikacji: 2011-11-28
Data waznosci oferty: 2011-12- 12
Typ umowy: umowa o pracg
Zawod: robotnik gospodarczy —konserwator
Oferta pracy dostgpna dla 0s6b niepetnosprawnych.
Opis oferty:
Stanowisko pracy
Nazwa stanowiska pracy: robotnik gospodarczy —konserwator.
Liczba wolnych miejsc pracy: 3 - w tym dla niepetnosprawnych: 3.
Zakres obowiazkow: biezaca konserwacja urzadzen bedacych na wyposazeniu hali sportowej,
utrzymywanie czysto$ci wewnatrz i na zewnatrz budynku (od$niezanie w okresie zimowym,
grabienie liSci, koszenie trawy, zamiatanie chodnikow), nadzor nad wydawaniem sprzetu
sportowego, dbatos¢ o tad, ogdlng estetyke 1 porzadek w budynku uzytecznosci publiczne;.
Miejsce pracy: Hala Sportowa w Rzgowie.
Wymagania
Wyksztalcenie niezbedne: wyksztatcenie min. zawodowe.
Wymagania dodatkowe: Poszukujemy osoby pracowitej, energicznej, sumiennej i kulturalnej,
posiadajacej umiejetnos¢ wykonywania drobnych napraw, sprawnej organizacji swojego czasu
pracy oraz wspoétdziatania w zespole.
Umiejetnoscei i uprawnienia: mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
Warunki placy i pracy
Minimalne wynagrodzenie brutto: 1 500.00 PLN
Rodzaj zatrudnienia: Umowa o praceg na czas okreslony
Wymiar etatu: w pelnym wymiarze
Liczba godzin pracy w tygodniu: przecigtnie 40
Zmianowo$¢: dwie zmiany
Praca w wolne dni: TAK
Sposob Aplikowania
Sposob aplikowania: Chetnych prosimy o sktadanie ofert (CV z klauzula dot. zgody na
przetwarzanie danych osobowych na cele rekrutacji oraz list motywacyjny) w zaklejonych
kopertach w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 12 grudnia 2011r. do godz.15.00 —Rzgéw, Plac 500-lecia 22.

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr
223, poz. 1458 ze zm.)informujg, ze w miesiacu pazdzierniku br. wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie osiagal 6 % ogotu
zatrudnionych.
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