INFORMACJA O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
NAWOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

— Kierownika Referatu Rozwoju i Wspolpracy Spolecznej

(nazwa stanowiska pracy)
Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 — 030 Rzgow

(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Rzgowa informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatow na wolne
kierownicze stanowisko
Kierownika Referatu Rozwoju i Wspolpracy Spolecznej
UIZEANICZE — ..ttt
(nazwa stanowiska pracy)
Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 — 030 Rzgow

(nazwa i adres jednostki)

wybrana zostata Pani Maria Kaczmarska, zamieszkata w L.odzi.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Burmistrz Rzgowa Zarzadzeniem Nr 20/2024 z dnia 1 lutego 2024 r. ogtosit otwarty i konkurencyjny
nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze — Kierownika Referatu Rozwoju i Wspotpracy
Spotecznej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie. Ogloszenie o naborze kandydatéow na wolne Kierownicze
stanowisko urzednicze — Kierownika Referatu Rozwoju i Wspotpracy Spotecznej stanowito zatacznik do ww.
zarzadzenia. Oferty mozna bylo sktada¢ do dnia 19 lutego 2024 r. do godz. 15.00.

W wyniku ogtoszonego naboru kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika
Referatu Rozwoju i Wspoélpracy Spotecznej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie wplyneto 5 ofert. Cztery oferty
spetnily wymagania formalne. Komisja Konkursowa przeprowadzita rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami w
dniu 5 lutego 2024 r. Na rozmowe kwalifikacyjng stawito si¢ 3 kandydatow.

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa zarekomendowata
kandydatke — Panig Marie Kaczmarskg do zatrudnienia na kierowniczym stanowisku urzedniczym — Kierownika
Referatu Rozwoju i Wspotpracy Spotecznej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.

W ocenie Komisji Konkursowej Pani Maria Kaczmarska wykazata si¢ bardzo dobra znajomoscia
przepisOw wynikajacych z ustaw wskazanych w ogloszeniu o naborze kandydatow na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze — Kierownika Referatu Rozwoju i Wspotpracy Spotecznej. Kandydatka legitymuje sig¢
wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym w jednostkach administracji publicznej.

Zdaniem Komisji Konkursowej Pani Maria Kaczmarska posiada wiedzg teoretyczna, umiejetnosci jak i
doswiadczenie zawodowe wymagane do pracy na stanowisku Kierownika Referatu Rozwoju i Wspdlpracy
Spotecznej. W ocenie Komisji Konkursowej kandydatka daje gwarancj¢ wlasciwej realizacji zadan na
stanowisku Kierownika Referatu Rozwoju i Wspdtpracy Spotecznej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.

Komisja Konkursowa zarekomendowata Panig Mari¢ Kaczmarska do zatrudnienia na kierowniczym
stanowisku urzgdniczym - Kierownika Referatu Rozwoju i Wspotpracy Spoteczne;j.

W zwiazku z powyzszym, biorac pod uwage poziom wiedzy kandydatki, posiadane przez nia

umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe, do zatrudnienia na Kierowniczym stanowisku urzedniczym

— Kierownika Referatu Rozwoju i Wspotpracy Spotecznej w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie
wybrana zostata Pani Maria Kaczmarska.

Rzgow, dnia 07 marca 2024 r.

BURMISTRZ RZGOWA
/-/ Mateusz Kaminski



