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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską  

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego dla Województwa Łódzkiego na lata 2007-2013. 

OGŁOSZENIE  
Burmistrz Rzgowa zatrudni 4 osoby na stanowisko: sprzątaczka. 

Data publikacji: 2011-11-28  

Data ważności oferty: 2011-12- 12 

Typ umowy: umowa o pracę 

Zawód: sprzątaczka  

Oferta pracy dostępna dla osób niepełnosprawnych. 

Opis oferty: 

Stanowisko pracy      

Nazwa stanowiska pracy: sprzątaczka   

Liczba wolnych miejsc pracy: 4 - w tym dla niepełnosprawnych: 4. 

Zakres obowiązków: utrzymywanie czystości, sprzątanie, dbałość o ład, ogólną estetykę i 

porządek w budynku użyteczności publicznej.    

Miejsce pracy: Hala Sportowa w Rzgowie. 

 

Wymagania      

Wykształcenie niezbędne: wykształcenie min. podstawowe. 

Wymagania dodatkowe: Poszukujemy osoby energicznej i pracowitej, dokładnej, posiadającej 

umiejętność sprawnego organizowania swojego czasu pracy oraz współpracy w zespole. 

Umiejętności i uprawnienia: mile widziane doświadczenie w zawodzie. 

 

Warunki płacy i pracy      

Minimalne wynagrodzenie brutto: 1 500.00 PLN    

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę na czas określony    

Wymiar etatu: w pełnym wymiarze    

Liczba godzin pracy w tygodniu: przeciętnie 40    

Zmianowość: dwie zmiany    

Praca w wolne dni: TAK 

 

Sposób Aplikowania 

Sposób aplikowania: Chętnych prosimy o składanie ofert (CV z klauzulą dot. zgody na 

przetwarzanie danych osobowych na cele rekrutacji oraz list motywacyjny) w zaklejonych 

kopertach w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Rzgowie w nieprzekraczalnym terminie do 

dnia 12 grudnia 2011r. do godz.15.00 –Rzgów, Plac 500-lecia 22. 

 

Na podstawie  art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowych informuję, że w 

miesiącu październiku br. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  w Urzędzie Miejskim 

w Rzgowie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych nie osiągał 6 % ogółu zatrudnionych. 


