PROTOKOL. 1/2019
Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
GMINNEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W RZGOWIE
w dniu 14 marca 2019 r.

Ad.1.

Posiedzenie Rady Spolecznej Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie otworzyla
o godz. 12.20 Przewodniczgca Rady Spolecznej Malgorzata Rézga witajac czlonkéw Rady
i zaproszonych gosci wpisanych na listg go$ci stanowigeg zatgeznik do protokotu.

Ad.2.

Przewodniczaca Rady Spolecznej Malgorzata Rozga na podstawie listy obecnosci
(zalacznik nr 1 do protokotu 1/2019), poinformowata, ze obecnych jest 5 cztonkéw Rady
Spolecznej i stwierdzita quorum uprawniajace do podejmowania decyzji.

W posiedzeniu wzigt udziat dyrektor GPZ w Rzgowie -pan Jarostaw Nettik oraz starszy
specjalista ds. zatrudnienia i ptac GPZ w Rzgowie - pani Jolanta Szymczak.

Ad.3.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przedstawienie i uzgodnienie porzadku obrad.

4. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Rady Spolecznej GPZ w Rzgowie.

5. Omoéwienie sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego GPZ w
Rzgowie za rok 2018 — podje¢cie uchwaty w sprawie przedstawienia wnioskow 1 opinii
dotyczgcych rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego za rok
2018.

6. Podjecie uchwaty w sprawie wnioskéw i opinii dotyczacych przyznania nagrody
Dyrektorowi oraz podziatu zysku Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie za 2018 rok.

7. Sprawy rdzne, wolne wnioski i informacje.

8. Zamknigcie posiedzenia.

Porzadek przyjeto z uwagg do Ad. 6 — zostana podjgte dwie uchwaty: uchwata w sprawie
wniosku dotyczacego przyznania nagrody Dyrektorowi Gminnej Przychodni Zdrowia w
Rzgowie oraz uchwata w sprawie wnioskéw i opinii dotyczacych podziatu zysku Gminnej
Przychodni Zdrowia w Rzgowie.

Ad 4.

Projekt protokolu z ostatniego posiedzenia Rady Spolecznej GPZ w Rzgowie zostal
przedstawiony cztonkom Rady wraz z zaproszeniami.

Protokoét zostat przyjety jednoglosnie, bez uwag.

Ad.S.

O omoéwienie sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego GPZ w
Rzgowie (zalgcznik nr 2 do protokotu 1/2019) przewodniczaca poprosita pana Dyrektora
przychodni.

Pan Nettik przedstawit cztonkom rady panig Jolant¢ Szymczak, starszego specjalistg do spraw
zatrudnienia i plac, ktéra przyszta w zastgpstwie za gtéwng ksiggowa.

Omowienie sprawozdania rozpoczat od informacji o zrealizowanych inwestycjach w 2018
roku, ktére zapoczatkowala poprzedniczka dyrektora pani Elzbieta Solnica. ,,W 2018 roku



wiele rzeczy, ktore zostaly zaplanowane udato si¢ zrealizowac. Byly to sprawy dotyczace
budynku przychodni, sprawy dotyczace pracownikow — sprawy kadrowe. Odbyto si¢ mycie
elewacji 1 chodnikéw wokoét przychodni, uporzadkowanie terenéw zielonych, wymiana
nasadzenia roslin, kamienia ozdobnego, kory pod ro$linami. Zamontowano nowg tawke dla
pacjentow, nowe kosze oraz stojak do rowerdéw dla pacjentéw. Zostat zabezpieczony cokot
elewacji wokot budynku przychodni. Zostalt wykonany remont i przystosowanie pomieszczen
w budynku rehabilitacjno — aptecznym i przeniesiony tam zostat dzial administracyjny. Zostaty
zakupione meble biurowe do pomieszczen administracyjnych oraz biurka i lezanki lekarskie do
nowo powstalych gabinetéw, w ktérych weczedniej znajdowaly sie pomieszczenia
administracyjne. Pomalowane zostaly nowe gabinety i pomieszczenia dziatu administracji oraz
zostata podigczona nowa instalacja wodno — kanalizacyjna, instalacja internetowa. Dos¢ duze
pomieszczenie, gdzie znajdowala si¢ toaleta dla o0sdb niepelnosprawnych, zostato
zaadoptowane na kartoteki dla pacjentéw, a inna nieuzywana toaleta zostala zmodernizowana
1 przystosowana dla 0sob niepelnosprawnych. Zostaly utworzone dwa okienka w rejestracji, co
usprawnito przyjmowanie pacjentow. Zatozony zostat alarm w budynku rehabilitacyjno —
aptecznym oraz zostal zmodernizowany ten system w budynku glownym przychodni.
Zamontowane zostaly czujki dymu i czujki zalania oraz nowe rozwigzanie — zostal
zamontowany elektrozawor, ktéry po wigczeniu alarmu odcina doptyw wody do budynku.
Wykonana zostala mapa do celow projektowych w zwigzku z planami rozbudowy badz
modernizacji parkingu. Zostal zakupiony serwer i dokupowane sg systematycznie programy,
ktore zgodnie z RODO majg chroni¢ przed ewentualnym wyptywem informacji. Pozyskano
dofinansowanie z Ministerstwa Zdrowia na sprz¢t komputerowy w wysokosci 60 %, dzieki
czemu mozna bylo zakupi¢ cztery komputery i monitory do gabinetow lekarskich. Zostaty
uruchomione procedury dotyczace wystawiania e-zwolnien. Zostata podpisana umowa z
nowym operatorem ustug telekomunikacyjnym, dzigki czemu mozna bylo uruchomi¢ ustuge
tzw. kolejkowania. Zostata podpisana umowa z nowym dostawcg ciektego azotu do fizjoterapii
- udato si¢ wynegocjowacé ceng o 30 % nizsza od poprzedniej, dzigki czemu bedg oszczgdnosci
z tego tytuhu. Zostala zakupiona gtowica do echokardiografii. Zostaty uruchomione konsultacje
lekarskie — komercyjne: ortopedyczne, dermatologiczne i kardiologiczne. W przychodni
przyjmuje nowy lekarz ginekolog, poniewaz poprzedni zrezygnowal. Wydtuzone zostaty
godziny punktu pobran, poniewaz taka byla potrzeba pacjentow, punkt jest w chwili obecne;j
czynny do godziny 11%, Na emeryture odeszty dwie pielegniarki i jedna potozna, na te miejsca
zostaty zatrudnione: jedna pielegniarka, jedna potozna i jedna rejestratorka medyczna. Dazymy
do tego, aby pielegniarki mogly wypisywac recepty, czekamy na kurs, ktéry odbedzie sig¢
dopiero w maju, dwie z naszych pielggniarek sg juz na niego zapisane”. Dyrektor podkreslit, ze
nie byloby tych wszystkich matych sukcesow, inwestycji i zmian gdyby nie pomoc, sugestie,
czasem krytyka, ale zyczliwa krytyka mieszkancéw, pracownikow, czy pacjentow. Rowniez
cztonkowie Rady Spotecznej podpowiadali jakie kierunki obra¢, dawali pole do dziatania, do
zmian jakie powinny mie¢ miejsce w przychodni. Za to wszystko Dyrektor serdecznie
podzigkowat, majgc nadziej¢ na zyczliwe wsparcie, pomoc, radg i wspolpracg. Dyrektor dodat,
ze w 2018 roku zakonczyt si¢ program ,,Pigkny usmiech na lata”, ktéry niestety nie do konca
dopasowany byl do potrzeb naszego spoteczenstwa lokalnego i zostal wykorzystany tylko w
55%. Pan Nettik zasugerowal, aby w przyszio$ci pochyli¢ si¢ nad podobnym programem,
konsultowal to juz ze stomatologami pracujagcymi w przychodni, i gdyby troche
zmodernizowac taki program to duzo wigcej dzieci mogloby skorzystac z tych procedur. Jesli
chodzi o realizacj¢ budzetu za 2018 rok w poréwnaniu z planem, ktory byt korygowany, to
osiggniety zostat dodatni wynik finansowy. Stalo sig¢ tak dlatego, ze pozyskane zostaly nowe
srodki z ushug komercyjnych oraz NFZ wyplacilo wigksze pienigdze, zmienily sie stawki
kapitacyjne, ktore dla pierwszych wizyt u specjalistow wzrosty.



Pan Marchewczynski zapytal o ustugi komercyjne, a doktadnie o podliczniki na media, z
ktorych korzystaja najemcy. Pan Nettik odpowiedziat, ze podliczniki nie zostaty zamontowane,
poniewaz byloby to skomplikowane, poza tym lepszym rozwigzaniem jest oplata ryczaltowa,
bardziej opfacalna dla przychodni. Nie do konca wiadomo jak niektére z pomieszczen
wynajmowanych beda spozytkowane, dlatego nie zostaty zatozone podliczniki. Pan Kluczynski
zgodzit si¢ z wypowiedzig dyrektora, Ze rozliczajac najemcow ryczattowo przychodnia zyska
wigcej. Zapytal rowniez o informacje ze str. 4 sprawozdania, czy przychodnia ma do wyboru
w jaki sposob sporzadza sprawozdanie finansowe, ze str. 8 co oznacza zawarta tam informacja
,warto$¢ godziwa” oraz w tabeli na str. 11 zapis ,pozostali — stanowiska pracownikow
fizyczne” - czy to sg cale etaty? Na pierwsze z pytan odpowiedziat dyrektor, informujac, Ze jest
to kwestia informacyjna, a do odpowiedzi na drugie pytanie zostata poproszona pani Anna
Czarnocka, skarbnik Gminy Rzgoéw, jesli chodzi o tabelg ze str. 11 to dyrektor odpowiedziat,
ze s3 to cztery osoby, zatrudnione na etaty: trzy osoby to sprzataczki zatrudnione na p6t etatu i
jeden pelny etat kierowcy, ktory réwniez jest pracownikiem gospodarczym, etatowo to dwa i
pot etatu. Pan Kluczynski odniost si¢ jeszcze do protokotu z poprzedniego posiedzenia rady
spotecznej, w ktérym byla mowa o liczbie uméw na gabinety i czy ten stan si¢ zmienit od
tamtego roku, czy jest wigcej umow. Dyrektor odpowiedzial, ze liczba statych uméw nie
zmienila sig, natomiast zdazaja si¢ incydentalne umowy, ktérych nie mozna przewidzieé, sg to
pojedyncze, jednodniowe czy godzinowe umowy. Kolejne pytanie pana Kluczynskiego
dotyczyto zatrudnienia kardiologa, na ktore odpowiedzial rowniez dyrektor przychodni:
»przychodnia czeka na rozpisanie konkursu przez NFZ, i jak tylko zostanie rozpisany
przystgpimy do niego”. Na koniec swojej wypowiedzi pan Kluczynski podkreslit dwie sprawy,
ktore udato si¢ pozytywnie rozstrzygnac¢ dyrektorowi przychodni, tj. dofinansowanie do zakupu
komputerdw, ktore otrzymata przychodnia oraz zatrudnienie dodatkowej osoby do rejestracji.
Pan Nettik dodal, Ze zostata zatrudniona osoba na stanowisku rejestratorki medycznej, ktéra
wigcej niz pot etatu jest w rejestracji, a poniewaz jest to pani, ktora jest rowniez magistrem
fizjoterapii, dlatego czgs$¢ etatu jest na fizjoterapii, jest to pracownik uniwersalny i mozna go
przenosi¢ dowolnie tam gdzie jest taka potrzeba. Pan Kluczynski poprosit dyrektora o
ustosunkowanie si¢ do pytania, ktére na poprzednim spotkaniu zadat pan Marchewczynski,
odnoszgcym si¢ do zmian gabinetow przez lekarzy w godzinach zazebiajacych si¢. Dyrektor
poinformowat, ze sytuacja ta zostala juz rozwigzana, poniewaz zostaly utworzone nowe, trzy
gabinety, kazdy gabinet wyposazony jest w komputer i jesli zachodzi taka potrzeba to lekarze
mog3 z nich korzysta¢ w celu dokoniczenia pracy, np. uzupetnienia dokumentacji, nie blokujac
gabinetu kolejnemu lekarzowi.

Przewodniczgca powitata przybylego na posiedzenie (godz. 12°°) pana Adama Krajewskiego,
stwierdzajgc szescioosobowy sktad rady.

Do spotkania dolgczyta rowniez pani skarbnik, ktoéra zostala poproszona o wyjasnienie
zagadnienia, o ktore wczesniej pytal pan Kluczynski: ,,wartos¢ godziwa”. Pani Czarnocka
wyjasnila, ze warto§¢ godziwa to inaczej warto$¢ rynkowa, po ktorej okreslone pozycie
moglyby byé wycenione. W kontek$cie sprawozdania przychodni, takich wartosci jednostka
nie posiada, dlatego taka informacja zostata w nim zawarta. Korzystajac z obecnosci pani
skarbnik, pan Kluczynski zapytat o forme pisania sprawozdania, ktére ma pewna chronologie,
punktacje, czy napisane w ten sposdb sprawozdanie jest skutkiem okreslonych przepiséw czy
kolejnosé i informacje w nim zawarte sa dowolne, od czego zalezy taka forma a nie inna. Pan
dyrektor odpowiedzial, ze sg informacje, ktére musza by¢ zawarte w sprawozdaniu, a kolejnosé
ich jest dowolna. Pani skarbnik dodala, ze sprawozdanie zawiera obowigzkowe elementy
sprawozdan finansowych, czyli bilans zyskow i strat natomiast czes$¢ opisowa zostata napisana
w oparciu o schemat, ktory przyjety zostat przez panig ksiggowa przychodni.

Pan Bartoszewski poprosit o krétkie omdwienie punktu zwigzanego ze zmianami w kapitale
wiasnym. Pani skarbnik nie mogla omoéwié tego zagadnienia, ze wzgledu na to, ze GPZ w



Rzgowie jest odrgbng jednostks, a sprawozdania, ktére wplywaja do referatu ksiggowosci
urzedu, to sprawozdania kwartalne w bardzo waskim zakresie. ,,Nie posiadamy innych
dokumentdw, nie analizujemy obrotow na biezgco, wigc temat skad wynikajg pewne kwoty w
sprawozdaniu nalezy poruszy¢ na spotkaniu, na ktéorym obecna bedzie ksiggowa przychodni”.
Pan dyrektor wyjasnil, ze kwota 73 590,68 zi, ktora znajduje si¢ w pozycji Fundusz Zaktadowy
zostala rozdysponowana na inne cele, zgodnie z uchwatg rady spotecznej — 52 750,01,
natomiast reszta zwigkszyla fundusz zakladowy. Natomiast kwota 560 410,61, to nie jest stata
kwota, tylko kwota, ktéra caly czas jest w obrocie, biezace wydatki sa z niej pokrywane.
Sztywny kapital, to plus minus 300 tysigcy — dodat pan Nettik.

Przewodniczaca dodata, ze w tej kwocie 52 750,01 znajduje si¢ kwota 10 000,00 zi, ktéra
uchwalg rady spolecznej zostata przekazana na modernizacje¢ systemu alarmu poprzez montaz
czujek POPZ i czujek zalania w GPZ w Rzgowie.

Przewodniczaca zapytata jak odczytywaé informacj¢ zawarta w bilansie o zysku na dzien 1
stycznia 2018 w kwocie 73 590,68, skoro na koniec roku byta to kwota 67 629,64, a w realizacji
budzetu wynik finansowy byt planowany na minusie. Odpowiedzi udzielil pan Nettik,
informujac, Ze zysk na dzien 1 stycznia 2018 r. nie byl jeszcze rozdysponowany, rada spoteczna
odbyta si¢ okoto marca 2018 roku i wtedy tez podjeto na co rozdzieli¢ zysk. Kwota 67 629,64
zt to zysk na koniec 2018 roku. Reszta ryzku z 2017 roku, ktora zostata wykazana na dzien 1
stycznia 2018 r. zostata dodana do oszczgdnosci przychodni.

Pan Bartoszewski zapytat jeszcze o dni przyjec badan do laboratorium, czy nadal bedzie to trzy
razy w tygodniu i czy zwigkszenie godzin przyje¢ roztaduje kolejki pacjentow. Pan Nettik
poinformowal zebranych, ze w przychodni dziata nowe laboratorium, ktére jest konkurencyjne
cenowo, natomiast po jakim$ czasie okaze si¢ jak bedzie z jakoscig ustug. ,,Wspolpraca trwa,
jesli natomiast okaze si¢, ze co$ bedzie nie tak, trzeba bedzie pomysle¢ o zmianie”. Pan
Kluczynski zapytal o termin odbierania wynikéw, czy co$ si¢ w tej kwestii zmienito, czy jest
nadal tak szybko jak bylo. Dyrektor odpowiedziat, ze jest to uzaleznione o zleconych badan,
jesli sa to badania podstawowe to odbidr wynikéw jest juz mozliwy w kolejnym dniu.
Przewodniczgca poruszyla jeszcze temat pozycji w sprawozdaniu dotyczacej rachunku zysku i
strat — ,,na czym przychodnia najbardziej zarabia? czy na wynajmie, czy na ustugach
komercyjnych?” Pan Nettik poinformowal, ze przychodnia zarabia na sprzedazy ustug, ale tych,
ktore sg refundowane przez NFZ. W 2018 z ustug komercyjnych wplyngto ponad dwadziesdcia
jeden tysigcy ztotych, a w 2017 roku 6700,00 zt,

Przewodniczaca zaproponowata, aby kazdy z obecnych czlonkéw zapoznat si¢ z realizacjg
budzetu za rok 2018 - drukiem, ktory zostat rozdany na spotkaniu (zatacznik nr 3 do protokotu
1/2019) oraz poprosita o ewentualne pytania.

Pan Marchewczynski zapytal o program ,,Pigkny uémiech na lata”, poniewaz zostato na niego
wykorzystane tylko okoto 50 % to czy jest mozliwo$¢ przesunigcia tego co zostato na dalsze
badania i leczenie, tak, aby dzieci mogly z tego jeszcze korzystaé. Dyrektor zaprzeczyt,
poniewaz program si¢ skonczyt i reszta pienigdzy musi zosta¢ oddana.

Przewodniczgca zapytata o koszty utrzymania budynku, ktore sg nizsze niz zaplanowane o
prawie dwadziescia tysigey zlotych, czym jest to spowodowane? W odpowiedzi pan Nettik
poinformowal, ze planowano wyzsze koszty, jednak po przegladzie okresowym, firma uznata,
ze jest wszystko w porzadku i nie trzeba bylo ponie$¢ wszystkich zaplanowanych wydatkow.
Dyrektor dodal, Zze w tym roku zostang poniesione koszty zwigzane min. z obrobkg blacharskg
przy kominach na gtownym budynku.

Wobec braku pytan do sprawozdania przewodniczaca przeszta do glosowania w sprawie
przedstawienia opinii dotyczacej rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie za rok 2018. W glosowaniu wzigli
udzial wszyscy obecni czlonkowie Rady Spotecznej, , ,,za” glosowalo 6 cztonkow, nikt nie
wstrzymat si¢ od glosu, nikt nie byt przeciw — uchwata Nr 1/2019 Rady Spotecznej w Rzgowie



Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie z dnia 14 marca 2019 r. w sprawie przedstawienia
opinii dotyczacej rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego
Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie zostata przyjeta (zatgcznik nr 4 do protokotu 1/2019).
Spotkanie opuscit dyrektor przychodni wraz z pracownikiem panig Jolantg Szymezak, ktorym
przewodniczgca podzigkowata za udziat w posiedzeniu.

Ad.6.

Przewodniczaca poinformowata zebranych, iz kolejnym punktem spotkania jest podjgcie
stanowiska w sprawie przyznania nagrody dyrektorowi oraz podziatu zysku Gminne;
Przychodni Zdrowia w Rzgowie za rok 2018, proponowane jest w tym punkcie podjecie dwoch
uchwat.

Po krotkiej dyskusji zaproponowano podjgcie uchwaly o przyznaniu nagrody rocznej
dyrektorowi GPZ w Rzgowie w wysokosci 100% miesigcznego wynagrodzenia brutto
Dyrektora GPZ w Rzgowie obowigzujgcego na dzien 31 grudnia 2018 r. W glosowaniu wzigli
udzial wszyscy obecni cztonkowie rady, ,,za” glosowato 6 cztonkow, nikt nie wstrzymat si¢ od
glosu, nikt nie byt przeciw —uchwata Nr 2/2019 Rady Spotecznej Gminnej Przychodni Zdrowia
w Rzgowie z dnia 14 marca 2019 r. w sprawie wniosku dotyczacego przyznania nagrody
Dyrektorowi Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie za rok 2018 zostala przyjeta (zalgcznik
nr 5 do protokotu 1/2019).

Kolejny temat dotyczacy tego samego punktu to wniosek Dyrektora przychodni (zalgcznik nr
6 do protokotu 1/2019) w zakresie podziatu zysku osiggnigtego przez Gminng Przychodnig
Zdrowia w Rzgowie w roku 2018. W glosowaniu nad uchwalg w sprawie wnioskow i opinii
dotyczacych podziatu zysku Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie wzieli udzial wszyscy
obecni cztonkowie rady, ,,za” glosowato 5 cztonkéw, ,,przeciw” 1, nikt nie wstrzymat sig¢ od
glosu — uchwata Nr 3/2019 rady Spoltecznej Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie z dnia
14 marca 2019 r. w sprawie wnioskéw i opinii dotyczacych podzialu zysku Gminnej
Przychodni Zdrowia w Rzgowie zostata przyjeta (zatacznik nr 7 do protokotu 1/2019).

Ad.7.
Spraw réznych nie poruszano, brak wnioskéw i informac;ji.

Wobec wyczerpania porzadku posiedzenia Przewodniczaca Rady Spotecznej o godz.
13:38 zamknela posiedzenie Rady Spotecznej Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie.
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