PROTOKOL. 3/2012
Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
GMINNEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W RZGOWIE
w dniu 10 lipca 2012 r.

W dniu 10 lipca 2012 r. odbyto si¢ posiedzenie Rady Spotecznej Gminnej Przychodni
Zdrowia w Rzgowie. W posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Rady Spotecznej zgodnie z
listg obecnosci stanowigca zatacznik Nr 1 do niniejszego protokolu oraz zaproszeni goscie
dopisani do w/w listy.

Porzadek posiedzenia:

1.Otwarcie posiedzenia.

2.Stwierdzenie quorum.

3.Przedstawienie porzadku obrad.

4.Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Rady Spotecznej GPZ w Rzgowie.

5.Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Zastgpcy Przewodniczacego Rady Spotecznej
Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie prowadzonej w formie samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotne;.

6.Podjecie uchwaty w sprawie opinii dotyczacej zakupu sprz¢tu medycznego przez Gminng
Przychodni¢ Zdrowia w Rzgowie.

7.Podjecie uchwaty w sprawie przedstawienia wnioskoéw i opinii dotyczacych Regulaminu
Organizacyjnego Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie.

8.Sprawy rozne, wolne wnioski i informacje.

Ad.2.

Przewodniczaca Rady Spotecznej po sprawdzeniu listy obecnosci, powitaniu gosci i
stwierdzeniu quorum (obecnych 5 czlonkow) uprawniajacego do podejmowania decyzji
otworzyla posiedzenie Rady Spolecznej o godz. 13.10.

Ad.3.
Porzadek obrad w przedstawionym ksztalcie zostal przyjety 5 glosami.

Ad4.

Protokél z poprzedniego posiedzenia zostal przedstawiony czlonkom Rady wraz z
zaproszeniem.

Protokot zostal przyjety w glosowaniu 5 ,,za”, 0 ,przeciw”, 0 ,,wstrz. sie”.

Ad.S.
Przewodniczaca Rady Spotecznej J. Pietrusinska zaproponowatla czlonka Marka Skalskiego

na Zastepce Przewodniczacego Rady Spotecznej. Czlonek Marek Skalski wyrazil zgode.
Przewodniczaca Rady J. Pietrusinska odczytala projekt uchwatly i przystapita do glosowania.
W glosowaniu: 4 ,za”, 0 ,przeciw”, 1 ,wstrzymujacy si¢” Rada Spoleczna przyj¢la
uchwale w sprawie wyboru Zastepcy Przewodniczacego Rady Spolecznej Gminnej
Przychodni Zdrowia w Rzgowie prowadzonej w formie samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej.

Na posiedzenie dolqczyl Czlonek Marek Bartoszewski oraz Piotr Salski.

Ad.6.

Kierownik Przychodni Zdrowia Elzbieta Solnica wyjasnita, ze do tej pory przychodnia
korzystala z ustug USG realizowanych przez podwykonawcg. Na sprzgcie tym nie mozna
wykona¢ wszystkich badan, takich jak badania USG ginekologiczne. W zwiazku z tym
kierownik postanowit o zakupie nowego sprzetu, na ktory zostaty przeznaczone okreslone



$rodki. Obowiazuja takze umowy z innymi przychodniami wykonujacymi badania USG.
Kierownik nadmienila, ze ukazala sie informacja dotyczaca mozliwosei dofinansowania
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego w ramach programu ,, Wyréwnywanie roznic miedzy
regionami w obszarze A”. Przychodnia skorzystata z dofinansowania w ubieglym roku dzigki,
ktoremu zakupila nowy sprzgt. Kierownik przymierza si¢ do ztozenia wniosku.
Dofinansowanie dotyczy tylko zakupu sprzetu rehabilitacyjnego. Wnioski mozna sktada¢ do
13 lipca.

Cztonek Adam Krajewski zapytat kto bedzie wykonywat badania USG.

Kierownik powiedziala, ze tak jak do tej pory dr Sztajer, jedna z pan ginekolog jest w trakcie
robienia kursu i tez moglaby wykonywac¢ te badania.

Przed posiedzeniem wplyngto pismo do Rady Spotecznej, w ktérym Pani Kierownik
wnioskuje o zaopiniowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego aparatu Terapuls. W zwigzku z
powyzszym w projekcie uchwatly zostaly wprowadzone stosowane poprawki.

Aparat ma kosztowa¢ okoto 20 tys. a dofinansowanie moze wynies¢ 30% poniesionych
kosztow.

Przewodniczaca Rady J. Pietrusinska odczytala projekt uchwaty i przystapita do glosowania.
W glosowaniu: 7 ,za”, 0 ,,przeciw”, 0 ,,wstrzymujacych si¢” Rada Spoleczna przyj¢la
uchwale w sprawie opinii dotyczacej zakupu sprz¢tu medycznego przez Gminng
Przychodni¢ Zdrowia w Rzgowie.

Ad.7.

Przewodniczaca Rady Spotecznej J. Pietrusinska wyjasnita, ze w statucie GPZ zapisano, ze
przychodnia jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca dziatajacym w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej. Wedlug nowej ustawy podmiot
leczniczy nie jest przedsigbiorca, ale okazuje si¢ ze GPZ nie jest przedsigbiorca ale jest
przedsigbiorstwem.

Kierownik Elzbieta Solnica powiedziata, ze ustawa o dzialalnosci leczniczej zamienia pojgcie
zakladow opieki zdrowotnej na podmioty lecznicze, ktére z kolei prowadzi przedsi¢biorstwo.
Dla przedsiebiorstwa trzeba wybra¢ nazwe, poniewaz jest potrzebna do rejestrac)i
przedsigbiorstwa.

Pan Alfred Kryger zaproponowal ,,Samo Zdrowie™.

Uaktualnienie statutu w zwigzku z tymi wymogami powinno nastapi¢ do konca roku.

Rada Spoleczna przedstawia wnioski 1 opinie podmiotowi tworzacemu w sprawie regulaminu
organizacyjnego. Regulamin jest ustalany przez kierownika przychodni.

Czlonek Stanistaw Gierasinski wnioskuje o zmian¢ schematu organizacyjnego i
uporzadkowanie podleglosci stuzbowe;j.

Kierownik Przychodni p. Solnica wymienita komorki przychodni w schemacie
organizacyjnym.

Kierownik powiedziata, ze w przychodni byla kontrola z Urzedu Wojewddzkiego i nie
zgtoszono uwag do poprzedniego regulaminu organizacyjnego.

Czlonek Marek Bartoszewski zapytal o parg. 24 pkt 6 ,,Opieka medyczna zostaja objgte
szkoly, ktére zawarly porozumienie z Przychodnia i przedstawily charakterystyke populacji
uczniow, ktora w tych szkotach zostanie objeta opieka przez pielegniarki szkolne™.
Kierownik Przychodni E. Solnica powiedziata, ze dwa razy do roku dyrektor szkét musi
przedstawi¢ charakterystyke poszczegélnych ucznidw, ktdra zostaje przekazana do NFZ.
Czlonek Marek Skalski wnioskowal o uzupelnienie w regulaminie godzin, w ktorych
dokonuje sig¢ rejestracji w Przychodni. Informacje na temat §wiadczen moze by¢ umieszczana
w kazdym numerze gazety.

Kierownik Solnica powiedziata, ze przychodnia prowadzi rejestracj¢ na biezaco.

Czlonek Piotr Salski wnioskuje o dopisanie w parg. 30 ust. 1 po wyrazie praktyka
..pielggniarska”.

Czlonek Marek Bartoszewski mial pytania odnosnie parg. 33 ,,Specjalistyczne $wiadczenia



zdrowotne udzielane ubezpieczonemu bez skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
jezeli jest ono wymagane, oplaca ubezpieczony wg cen okreslonych w cenniku ustug
medycznych Przychodni, stanowiacym zatacznik nr 2 do regulaminu”

Kierownik E. Solnica wyjasnita, Zze na badania diagnostyczne wymagane jest skierowanie.
Cennik jest przygotowany dla osob nie ubezpieczonych badz niezadeklarowanych jako
pacjenci przychodni.

Rada Spoleczna sformulowala nastepujace wnioski:

1) w §30 ust. 1 po wyrazie ,,praktyke” dopisa¢ wyraz ,,pielegniarska”;

2) dokona¢ zmiany w Schemacie Organizacyjnym GPZ w Rzgowie dopisujac stanowisku
ds. Sredniego i nizszego personelu podleglo$¢ stanowiska sprzataczka i pracownik
gospodarczy-kierowca oraz wykazaé¢ zalezno$¢ miedzy Kierownikiem Przychodni a
Radg Spoleczng, ktéra jest organem doradczym Kierownika (poprzez wkreslenie
przerywanej linii).

Przewodniczgca Rady J. Pietrusinska odczytata projekt uchwaty i przystapita do glosowania.
W glosowaniu: 7 ,za”, 0 ,,przeciw”, 0 ,,wstrzymujacych si¢” Rada Spoleczna przyjela
uchwal¢ w sprawie przedstawienia wnioskow i opinii dotyczacych Regulaminu
Organizacyjnego Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie.

Ad.S8.

Czlonek Marek Bartoszewski zaproponowal, aby nastepne posiedzenie zaczeto sie w
Przychodni Zdrowia.

Przewodniczaca zakomunikowala, ze opublikowano ogloszenie o wynajmie lokali w
budynku, w ktérym miesci si¢ apteka przy ul. Ogrodowej, poniewaz nie byto chetnych na
prowadzenie ustug medycznych. Pan Nettik bedzie rozszerzal swojgq dziatalno$é w
przysztosci.

Czlonek Stanistaw Gierasinski zapytal kto jest odpowiedzialny za budynek apteki, poniewaz
teren wokot niego jest bardzo nieuporzadkowany.

Przewodniczaca Rady Spolecznej J. Pietrusinska podzigkowata wszystkim czlonkom za
ponowne uczestnictwo w kolejnej kadencji rady spolecznej. Pan Alfred Kryger takze
podzigkowal za to, ze moze bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Spotecznej GPZ w Rzgowie.

Wobec wyczerpania punktéw porzadku Przewodniczaca Jadwiga Pietrusinska
podzickowata zebranym i o godz. 14.35 zamknela posiedzenie Rady Spolecznej Gminnej
Przychodni Zdrowia w Rzgowie.

Protokotowala: Przewodniczaca Rady Spoleczne;j
GPZ w Rzgowie
FODSY R : ﬂ_) Q&k\’\f\r\r\m’;\q
: o S A7 Jadwiga Pietrusinska
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Do Rady Spolecznej Gminnej Przychodni
Zdrowia w Rzgowie

Zwracam si¢ z prosba o zaopiniowanie zamiaru zakupu aparatu USG dla potrzeb
Przychodni Zdrowia w Rzgowie.

Elzbieia Solnica
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Do Rady Spolecznej Gminnej Przychodni
Zdrowia w Rzgowie

Zwracam sie z prosba o zaopiniowanie zamiaru zakupu Terapulsu dla
potrzeb rehabilitacji Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie.

KIEROWRIK
GMKVNE] PRZYC | ZDROWIA
w Rzgow
Elzbigta Stinica



UCHWALA Nr 5/2012
RADY SPOLECZNEJ

GMINNEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W RZGOWIE
z dnia 10 lipca 2012 r.

w sprawie wyboru Zastepcy Przewodniczacego Rady Spolecznej Gminnej Przychodni
Zdrowia w Rzgowie prowadzonej w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej

Na podstawie art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j
(Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, zm. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039, Nr 185,
poz. 1092) w zwiazku z §7 ust. 2 Uchwaly Nr XX1/196/2012 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia
30 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spofecznej Gminnej Przychodni
Zdrowia w Rzgowie, Rada Spoleczna GPZ w Rzgowie uchwala co nastepuje:

§1. Wybiera na Zastgpce Przewodniczacego Rady Spotecznej Gminnej Przychodni Zdrowia
w Rzgowie prowadzonej w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Pana Marka Skalskiego

§2. Uchwata podlega przedstawieniu kierownikowi GPZ w Rzgowie.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Spotecznej GPZ w Rzgowie

Jadwiga Pietrusinska



UCHWALA Nr 6/2012
RADY SPOLECZNEJ

GMINNEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W RZGOWIE
z dnia 10 lipca 2012 r.

w sprawie opinii dotyczacej zakupu sprzetu medycznego przez Gminng Przychodnig
Zdrowia w Rzgowie

Na podstawie art. 48 ust.2 pkt 1 lit. ,,a” ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, zm. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039,
Nr 185, poz. 1092) Rada Spoleczna GPZ w Rzgowie uchwala co nastgpuje:

§1. Opiniuje pozytywnie zakup przez Gminna Przychodni¢ Zdrowia w Rzgowie
nastepujacego sprzetu medycznego: ultrasonografu i aparatu terapuls.

§2. Ultrasonograf zostanie zakupiony ze $rodkéw finansowych GPZ w Rzgowie, a aparat
terapuls zostanie zakupiony pod warunkiem uzyskania dofinansowania ze srodkow PEFRON.

§3. Uchwata podlega przedstawieniu Radzie Miejskiej w Rzgowie, Burmistrzowi Rzgowa
oraz Kierownikowi GPZ w Rzgowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Spotecznej GPZ w Rzgowie
NL 7

Jadwiga Pietrusinska



UCHWALA Nr 7/2012
RADY SPOLECZNEJ

GMINNEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W RZGOWIE
z dnia 10 lipca 2012 r.

w sprawie przedstawienia wnioskow i opinii dotyczacych Regulaminu Organizacyjnego
Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie

Na podstawie art. 48 ust.2 pkt 1 lit. ,e” ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, zm. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039,
Nr 185, poz. 1092) Rada Spoleczna GPZ w Rzgowie uchwala co nastgpuje:

§1. Przedstawia nastgpujace wnioski i opinie dotyczace Regulaminu Organizacyjnego
Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie, stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaty:

1) w §30 ust. 1 po wyrazie ,,praktyke” dopisa¢ wyraz ,,pielggniarskg”;

2) dokonaé zmiany w Schemacie Organizacyjnym GPZ w Rzgowie dopisujac stanowisku
ds. $redniego i nizszego personelu podleglos¢ stanowiska sprzataczka i pracownik gospodarczy-
kierowca oraz wykaza¢ zaleznos¢ miedzy Kierownikiem Przychodni a Rada Spoteczna, ktora jest
organem doradczym Kierownika (poprzez wkreslenie przerywanej linii).

§2. Uchwata podlega przedstawieniu Radzie Miejskiej w Rzgowie, Burmistrzowi Rzgowa
oraz Kierownikowi GPZ w Rzgowie.

§3. Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Spotecznej GPZ w Rzgowie

Jadwiga Pietrusinska



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W RZGOWIE

Rzgow 2012



Rzgdw, dn. 13.07.2012r.

Zarzadzenie kierownika GPZ w Rzgowie z dnia 13 lipca 2012

w sprawie regulaminu organizacyjnego

Dziafajac na podstawie art. 23 Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011, niniejszym
wprowadzam regulamin organizacyjny Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie.

KIERQWNIK,
GMINNE] Q&@LZDRMA
vhi aSm'nica\d\
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Rozdzial I.
Postanowienia ogolne
§1
1. Regulamin Organizacyjny Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie opracowany zostal na
podstawie:
- art. 24 ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 Nr 112, poz. 654 z
pozn. zm.), zwanej dalej ustawg;

- Statutu Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie, zwanego dalej Statutem

§2

Regulamin organizacyjny Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie okresla organizacig
wewnetrzna i zasady funkcjonowania Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie oraz organizacj¢
procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, a w szczegoélnosci:
1. organizacj¢ wewnetrzna i zasady funkcjonowania Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie;
2. przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem wlasciwej dostgpnosci i

jakosci tych swiadczen;
. zadania jednostek i komorek organizacyjnych Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie;
. warunki wspoétdzialania z innymi podmiotami leczniczymi;

. wysoko$¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej;

SN B W

. wysokos$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow
publicznych;

7. organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych platnych;

§3
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Przychodni — rozumie sie przez to Gminng Przychodni¢ Zdrowia w Rzgowie;
2. Ubezpieczonym — rozumie si¢ przez to osob¢ uprawniong do korzystania z bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych, na podstawie i w zakresie okreslonym ustawa;
3. POZ — rozumie sie przez to podstawowa opieke zdrowotna;
4. Lekarza POZ — rozumie sie przez to lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
5. Funduszu — rozumie si¢ przez to aktualnego, umocowanego ustawa Platnika powszechnego

ubezpieczenia zdrowotnego.



Rozdzial I1.

Firma Przychodni

§4
Przychodnia jest podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorca, prowadzonym

w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, utworzonego przez

Gming Rzgow.

2 Gminna Przychodnia Zdrowia prowadzi dzialalno$¢ lecznicza w  rodzaju
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne w przedsigbiorstwie o nazwie ,,Przychodnia
Rzgow™.

3. Przychodnia posiada osobowos¢ prawna.

4, Siedziba Przychodni jest miasto Rzgow.

5. Przychodnia miesci si¢ w Rzgowie przy ul. Ogrodowe;j lla.

6. Nadzor nad dziataniami Przychodni sprawuje podmiot tworzacy, w imieniu ktorego
dzialaja Burmistrz Rzgowa oraz Rada Miejska w Rzgowie w granicach swoich
kompetencji.

Rozdzial III.

Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych

1.

§5

Podstawowym obszarem dziatania Przychodni jest Gmina Rzgow.

2. Przychodnia udziela $wiadczen zdrowotnych w  pomieszczeniach Przychodni

mieszczacych sie przy ul. Ogrodowej 11a w Rzgowie.

Rozdzial 1V.

Cele i zadania

§6

Gléwnym celem Przychodni jest podejmowanie dzialan na rzecz ochrony oraz poprawy stanu

zdrowia ludnoéci zamieszkatej na obszarze jej dziatania, poprzez organizowanie i prowadzenie

dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu $wiadezen zdrowotnych i promocji zdrowia,

dziatalnosci profilaktycznej i rehabilitacyjnej, a takze podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug

oraz propagowanie zachowan prozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjentéw zawartych w

obowigzujgcych przepisach prawa.



§7

Do zadan Przychodni nalezy w szczegdlnosci organizowanie i udzielanie swiadczen

zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej,

opicki pielegniarskiej oraz rehabilitacji leczniczej w warunkach ambulatoryjnych.

§8
W celu zapewnienia sprawnoéci funkcjonowania Przychodni pod wzglgdem leczniczym
Przychodnia :
- prowadzi dziatalno$¢ informacyjna wewngtrzng i zewnetrzng dotyczaca zakresu

udzielanych swiadczen,

ma prawo zawieraé umowy z innymi $wiadczeniodawcami na ustugi zdrowotne, ktérych
jest platnikiem a nie ma ich w swojej strukturze,

ma prawo zawiera¢ umowy z innymi $wiadczeniodawcami na ustugi zdrowotne, w
ktorych jest zleceniobiorca,

wspdtpracuje z organizacjami i instytucjami, ktére w swojej dziatalnosci realizuja zadania
z zakresu przeciwdzialania natogom, prowadza dzialalnos¢ profilaktyczna lub
sprawozdawczg z dzialalno$ci medycznej lub s odpowiedzialne za zabezpieczenie opieki

medycznej w Gminie Rzgoéw lub regionie.

Rozdzial V.

Rodzaj dzialalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§9

1. Dziatalno$é¢ lecznicza Przychodni obejmuje podstawowa opieke zdrowotng wykonywana w

warunkach ambulatoryjnych i domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby

potrzebujacej $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnoscei:

badanie i porada lekarska,

leczenie,

rehabilitacja lecznicza,

opieka nad kobieta w okresie ciazy i potogu, opiekg nad ptodem oraz noworodkiem,
opieka nad zdrowym dzieckiem,

badanie diagnostyczne, w tym analityk¢ medyczna,



- zapobieganie powstawaniu urazow i chordéb poprzez dziatania profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne,
- orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia.
2. Przychodnia udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czgsciowg odptatnoscig lub

odplatnie na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

Rozdzial V1.

Struktura organizacyjna Przychodni

§ 10
1. Organami Przychodni sa:
Kierownik Przychodni;
b. Rada Spoteczna Przychodni.
§11

1. Kierownik zarzadza Przychodnia i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Kierownik podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Przychodni i ponosi
za nie odpowiedzialnos¢.

3. Kierownik moze powola¢ petlnomocnikéw do dziatania w granicach nadanego im
umocowania.

4. Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikow.

5. W przypadku nieobecnos$ci Kierownika zastgpuje go wyznaczony przez niego pracownik.

§12
1. Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz
organem doradczym Kierownika Przychodni.
2. Zasady powolania, organizacji, funkcjonowania oraz szczegotowe zadania Rady Spotecznej
okresla Statut.
§13
Strukture organizacyjng GPZ tworzy jednostka o nazwie Przychodnia, mieszczaca si¢ w Rzgowie
przy ul. Ogrodowej 1 1a z nastepujgcymi, merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi:
1) Poradnia lekarza POZ dla dorostych,
2) Poradnia lekarza POZ dla dzieci,
3) Punkt szczepien,
4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

5) Gabinet EKG,



6) Gabinet fizjoterapii,

7) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w
Guzewie,

8) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej im. Sw. Krolowej Jadwigi w Kalinie,

9) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej im. Jana Diugosza w Rzgowie dla
Szkoly Podstawowej im. Jana Diugosza w Rzgowie i dla Gimnazjum im. Kazimierza
Jagiellonczyka w Rzgowie,

10) Gabinet pielegniarki srodowiskowej - rodzinne;j,

11) Gabinet potoznej srodowiskowej - rodzinnej,

12) Pracownia USG

13) Poradnia ginekologiczno-potoznicza,

14) Poradnia laryngologiczna,

15) Poradnia medycyny pracy,

16) Poradnia neurologiczna,

17) Poradnia okulistyczna,

18) Poradnia stomatologiczna,

19) Poradnia rehabilitacyjna.

W sktad struktury organizacyjnej wchodza ponadto komérki administracyjne i samodzielne

stanowiska pracy.

§ 14

1. Podstawowa administracyjna komorka organizacyjng jest stanowisko pracy.

2. Stanowiska pracy moga by¢ fgczone tworzac sekcje.

3. Jednostki i komorki organizacyjne odpowiadaja za wlasciwe zatatwianie spraw, zgodnie z

ustalonym zakresem dziatania lub dekretacja przetozonego.

§15
W przychodni funkcjonuja nastgpujace administracyjne komdrki organizacyjne:
1. Samodzielna Sekcja ds. Kadrowo — Placowych;
2. Samodzielne stanowiska pracy:
a. Ksiegowej,
b. Ds. éredniego i nizszego personelu,

¢. Ds. BOP,



§ 16
|. Zakresy czynno$ci osob na kierowniczych stanowiskach okresla i zatwierdza Kierownik
Przychodni.
2. Zakresy czynnosci pracownikéw okreslaja ich przelozeni a zatwierdza Kierownik

Przychodni.

§17
Strukture organizacyjna Przychodni przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zalaeznik nr
1 do niniejszego regulaminu ustalajacy podleglos¢ stuzbowa poszczegélnych jednostek i

komorek organizacyjnych.

Rozdzial VII.

Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
§18

| Swiadczenia zdrowotne udzielane sa przez Przychodnig dostgpnymi metodami i srodkami

zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej i z zasadami etyki zawodowej - z nalezyta

starannos$cig oraz poszanowaniem praw pacjenta.

2. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz
spetniajgce wymagania okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych sa udzielane w sposob ciggly i
rozplanowane przez Kierownika jednostki organizacyjnej na okreslone harmonogramem

dostepnosci dni i tygodnie kazdego miesigea.

§19
Zadne okolicznoéci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania Swiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Przychodni potrzebuje natychmiastowej pomocy ze
wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia. W takim przypadku $wiadczenia zdrowotne udzielane
sg niezwlocznie.

§20
1. Rejestracja pacjentéw odbywa si¢ na podstawie zgloszenia osobistego, telefonicznego, za

posrednictwem osob bliskich i 0s6b trzecich.

2. Pacjent ubezpieczony, rejestrowany jest w oparciu o aktualny i obowigzujacy dokument
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ubezpieczenia, uprawniajgcy do $wiadczen zdrowotnych. Dokument ten jest rowniez
wymagany w kazdym dniu korzystania ze $wiadczen Przychodni.

3. Przychodnia zobowigzana jest do bezplatnego udzielania sSwiadczen zdrowotnych
obywatelom Unii Europejskiej zgodnie z przepisami odrgbnymi.

4. Ubezpieczony Obywatel Unii Europejskiej musi okaza¢ si¢ Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego badz odpowiednim Formularzem serii ,.E” identyfikujagcym uprawnienia.

5. Pacjent rejestrowany jest z wyprzedzeniem, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji
swiadczenia zdrowotnego.

6. Swiadczenia udzielane sg w dniu zgloszenia lub w czasie uzgodnionym z pacjentem. Kazda
zmiana terminu wymaga ustalenia z pacjentem nowego terminu udzielenia $wiadczen.

7. Ustalenia terminu wizyty wymaga rowniez pacjent kontynuujacy leczenie lub wymagajacy
kontroli stanu zdrowia. Pacjent jest informowany przez realizatora swiadczen o koniecznosci
dopetnienia formalnosci rejestracyjnych celem wyznaczenia terminu kolejnej wizyty.

8. Postanowien ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadkach o ktérych mowa w § 19.

§21
Dokumentacja medyczna prowadzona jest w oparciu o obowigzujace przepisy i zarzadzenia
wewnetrzne Kierownika Przychodni w sposéb zapewniajacy ochrong danych osobowych w nigj
zawartych. Udostepnienie dokumentacji medycznej nastgpuje na zasadach okreslonych w
przepisach powszechnie obowigzujacych.

§22
Przychodnia kieruje ubezpieczonego objetego opieka Przychodni na leczenie szpitalne, jezeli cel
leczenia nie moze byé osiagniety ambulatoryjnie, a konieczno$¢ hospitalizacji uzasadni na
skierowaniu. Przychodnia zobowiazana jest dotgczy¢ do skierowania wytgcznie te wyniki badan

ktore uzasadniaja rozpoznanie.

§23
Przychodnia kieruje na leczenie uzdrowiskowe przystugujace ubezpieczonym objetym opieka

Przychodni. Przychodnia kierujac na leczenie uzdrowiskowe stosuje obowiazujace przepisy
dotyczace sposobu i wystawiania skierowan na leczenie uzdrowiskowe przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego oraz trybu potwierdzania tego skierowania przez Fundusz, jak

rowniez postanowienia Funduszu dotyczace skierowan.



Rozdzial VIII.
Organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

§24

1. Uprawnionymi do bezptatnych éwiadczen podstawowej opieki zdrowotnej, udzielanych przez
Przychodnie sa osoby, ktére wypelnily i podpisaty deklaracje wyboru lekarza /pielggniarki
srodowiskowej/potoznej zatrudnionego/nej przez Przychodnig zgodng z wzorem Funduszu i
ztozyly ja w poradni POZ Przychodni.

2. Pacjent uzyskuje $wiadczenia zdrowotne w Przychodni od poniedziatku do piatku w godz. g™
~18%.

3. Swiadczenia zdrowotne w razie naglego zachorowania w soboty, niedziele oraz w dni wolne
od pracy, jak rowniez w dni powszednie w godzinach od 18% - 8" dnia nastepnego realizuja

placowki wybrane przez NFZ podczas konkursu ofert.

4. Ubezpieczony ma prawo wyboru lekarza, pielggniarki i poloznej podstawowej opieki

zdrowotnej.

5. Wybér lekarza, pielegniarki i poloznej podstawowej opieki zdrowotnej potwierdza
o$wiadczenie woli ubezpieczonego ztozone w formie deklaracji wyboru, o ktérej mowa w art. 56
ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

$rodkow publicznych (Dz. U. 2008 Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.).

6. Opieka medyczna zostaja objete szkoly, ktore zawarly porozumienie z Przychodnig i
przedstawity charakterystyke populacji uczniow, ktéra w tych szkofach zostanie objeta opieka

przez pielegniarki szkolne.
7. Kierownik Przychodni moze ustali¢ inne godziny pracy przychodni.

§25

1. Do $wiadczen POZ nalezg dziatania zwigzane w szczeg6lnosci z :

a) badaniem i porada lekarska,

b) diagnostyka i leczeniem,

¢) kierowaniem na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe i do opieki
dtugoterminowej ( z wyjatkiem oddziatu dla przewlekle chorych),

d) opiekg nad zdrowym dzieckiem,

e) profilaktyczng opieka zdrowotng nad dzie¢mi i milodziezg (zgodnie z aktualnym

rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
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)

h)

i)

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodzieza — Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz.
1133 z pézn. zm)

orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia (z wylaczeniem m.in. przepisow medycyny
pracy),

zapobieganiem urazom i chorobom poprzez profilaktyke i szczepienia ochronne okreslone
kalendarzem szczepien,

opieka nad niepetnosprawnymi,

zadaniami pielggniarki srodowiskowej oraz potoznej Srodowiskowej,

zadaniami pielegniarki srodowiskowej w srodowisku nauczania i wychowania.

Przychodnia zapewnia nalezyty stan sanitarny pomieszczen, w ktérych sg udzielane

$wiadczenia zdrowotne, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 26

. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej jest obowiazany do podejmowania wszelkich dziatan

shuzacych profilaktyce i promocji zdrowia, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia pacjenta, a w szczegdlnosci do postgpowania zgodnie z zakresem zadan kompetencji

lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

. W ramach swiadczen podstawowej opieki zdrowotnej Przychodnia zapewnia ubezpieczonym

dostep do badan diagnostycznych, §wiadczen pielggniarki i potoznej POZ oraz opieki w domu

pacjenta.

. Swiadczenia zdrowotne w podstawowe] opiece zdrowotnej udzielane sa jesli to mozliwe w

dniu zgloszenia, wedtug kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujacego rejestracji. W
schorzeniach przewleklych pracownik rejestracji ustala z pacjentem termin realizacji

swiadczenia.

§27

Skierowanie do oddziatu szpitalnego wystawia lekarz POZ lub lekarz specjalista i jest to

skierowanie do dowolnego oddzialu odpowiedniej specjalnosci.

§ 28

Lekarz POZ wystawia skierowanie na konsultacj¢ specjalistyczna. Konsultacja musi zakonczyc

si¢ pisemng odpowiedzia na problem zawarty w skierowaniu.



§29

Piclegniarki i potozne realizujg kompleksowa opicke pielegniarskg a w szczegdélnosci :

)
2)
3)
4)
5)
6)

7

1.

rozpoznawanie warunkoéw i potrzeb zdrowotnych podopiecznego,

rozpoznawanie problemoéw pielegnacyjnych,

planowanie i realizowanie opieki pielegnacyjne;j,

ocenianie skutecznosci zastosowanych procedur pielggnacyjnych,

realizacj¢ zlecen lekarskich,

udzielanie w okreslonym odrgbnymi i szczegotowymi przepisami zakresie $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych 1 rehabilitacyjnych wykonywanych
samodzielnie,

edukacje zdrowotna, promocj¢ zdrowia i profilaktyke choréb.

§ 30
Przychodnia organizuje praktyke pielegniarskg w ten sposéb, ze zachowuje dostepnosc
swiadczen pielegniarki/potoznej srodowiskowej w sposob okreslony umowa z Funduszem.
W dni wolne od pracy (soboty, niedziele i $wigta) zabiegi majace na celu zachowanie
ciggtosci leczenia wykonywane s3 przez wskazanego przez Fundusz Wykonawce, na
warunkach okreslonych przez Fundusz.
Przychodnia udziela $wiadczen ubezpieczonym, ktérzy zlozyli deklaracje wyboru

pielegniarki/potozne;j.
§ 31

Przychodnia zapewnia osobom objetym $wiadczeniami z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej - rehabilitacje we wlasnym zakresie Iub kierujac do podmiotéw zwiazanych w
tym zakresie umowa z Funduszem.

Swiadczenia sa wykonywane na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego
na zasadach okreslonych w materiatach informacyjnych Funduszu na rok kontraktowy,
zgodnie z zawartg umowg z Funduszem.

Skierowanie na pefen zakres zabiegdw rehabilitacyjnych moga wydawac lekarze specjalisci:
rehabilitacji medycznej, rehabilitacji narzadu ruchu, medycyny fizykalne; i

balneoklimatologii.



4. Lekarze specjalisci : kardiologii, pulmunologii, laryngologii,, okulistyki, neurologii, ortopedii
i traumatologii, reumatologii, medycyny sportowej, choréb wewngtrznych i pediatrii moga
kierowa¢ na zakres zabiegow rehabilitacyjnych zgodny z profilem swojej dziatalnosci.

5. Lekarze ubezpieczenia zdrowotnego POZ moga wydawac skierowania na zabiegi
rehabilitacyjne: kinezyterapii (¢wiczenia czynne: w odcigzeniu, odcigzeniu z oporem, wolne,
z oporem, C¢wiczenia izometryczne, ¢wiczenia ogolnousprawniajace), fizykoterapii

(jonoforeza, diadynamik, solux) oraz inne.

Rozdzial IX

Organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej opicki
zdrowotnej

§ 32

1. Swiadczeniami specjalistycznymi sg $wiadczenia opieki zdrowotnej we wszystkich
dziedzinach medycyny realizowanych przez Przychodni¢ z wylaczeniem podstawowe;
opieki zdrowotne;j.

2. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej s3 udzielane
ubezpieczonym na podstawie skierowania lekarza POZ z wyjatkiem $wiadczen:

. ginekologa,

a
b. stomatologa,

o

okulisty.

3. W stanach bezposredniego zagrozenia zycia lub porodu, $wiadczenia zdrowotne sa udzielane

bez wymaganego skierowania.

=

Jezeli pacjent jest pod opieka specjalisty i wymaga kontynuacji leczenia w ramach tej samej
jednostki chorobowej, to zwigzane z tym kolejne porady lub zabiegi rehabilitacyjne,

odbywaja si¢ bez ponownego skierowania.

§33

Specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne udzielane ubezpieczonemu bez skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli jest ono wymagane, optaca ubezpieczony wg cen okreslonych

w cenniku ustug medycznych Przychodni, stanowiacym zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 34
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1. Przyjmowanie pacjentéw w poradniach specjalistycznych odbywa si¢ w dniach i godzinach
ustalonych harmonogramami pracy.

2. Pacjent zglaszajacy sie do poradni specjalistycznej musi posiadac:

a. skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub od innego lekarza specjalisty, z
zastrzezeniem przypadkéw wymienionych w § 32 ust. 3,

b. aktualne wyniki badan zleconych przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, a w
przypadku objecia opieka specjalisty wyniki badan przez niego zlecone,

¢c. inne wyniki badan bedacych w posiadaniu pacjenta, zwiazane z jego chorobg.

3. Pacjent ma prawo wyboru lekarza udzielajacego $wiadczen specjalistycznych sposrod lekarzy

udzielajacych tych $wiadczen w Przychodni.

§ 35

Przychodnia na biezaco rejestruje pacjentow i kwalifikuje ich na wizytg w zaleznosci od stanu
zdrowia albo w trybie pilnym, albo zgodnie z prowadzona kolejka oczekujgcych. Prowadzenie
wpiséw na listy oczekujacych odbywa si¢ na biezaco, umieszczanie pacjenta na liscie
oczekujacych nastepuje w dniu jego zgloszenia si¢ do poradni. Listy oczekujgcych dotycza
$wiadczen udzielanych w  zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, rehabilitacji
leczniczej, leczenia stomatologicznego. Pacjenci objeci kontynuacja leczenia nie s3 umieszczani

na listach oczekujacych.
§ 36

Swiadczenia zwiazane z wypadkiem, zatruciem, urazem, stanem zagrozenia Zycia udzielane sg

bez skierowania lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

§ 37

1. Przychodnia udziela nieodptatnych $wiadczen stomatologicznych na rzecz Ubezpieczonych w
Funduszu.

2. Przychodnia jest zobowigzana do umieszczenia w widocznym miejscu:

a. wykazu bezplatnych podstawowych swiadczen zdrowotnych lekarza stomatologa oraz
podstawowych materialéw stomatologicznych stosowanych przy udzielaniu tych swiadczen;

b. wykazu bezplatnych  dodatkowych s$wiadczen i materialow  stomatologicznych
przystugujacych dzieciom i mlodziezy do ukonczenia 18 roku zycia oraz kobietom w ciazy i

okresie potogu;
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informacji o rodzaju dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do bezptatnych Swiadczen,
informacji, ze lekarz stomatolog moze po uzgodnieniu z ubezpieczonym, pobra¢ opfate za
$wiadczenia ponadstandardowe oraz ubezpieczony bedzie zobowigzany do uiszcezenia cafosei
oplaty;

cennika $wiadczen ponadstandardowych;

cennika odptatnych ustug.

Rozdzial X.
Organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z badaniem diagnostycznym i

analityka medyczng

b

§ 38

. Uprawnionymi do bezplatnych $wiadczen diagnostycznych gwarantowanych ustawa

udzielanych przez Przychodnie sa osoby, ktore otrzymaja skierowanie od lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego Przychodni do pracowni diagnostycznej — platnikiem ustugi jest
kierujacy zaklad opieki zdrowotnej. Przychodnia ma prawo kierowania podopiecznego

Przychodni do zakladu diagnostycznego, z ktérym Przychodnia ma podpisang umowe.

. Wykonywanie badan diagnostycznych pacjentom Przychodni, odbywa si¢ w bezposrednio w

Przychodni, w dniach i godzinach ustalonych harmonogramem pracy. W przypadku braku
mozliwosci realizacji okreslonego zakresu zleconych badan, Przychodnia zabezpiecza ich

wykonanie w pracowniach podmiotéw z ktérymi ma zawartg umowsg.

. Wykonywanie badafi diagnostycznych kosztochtonnych, zleconych pacjentom Przychodni

odbywa sie w pracowniach $wiadczeniodawcow, z ktérymi umowg zawart Narodowy Fundusz

Zdrowia.

. Badania z zakresu analityki medycznej wykonywane s3 przez podwykonawcéw Przychodni na

podstawie zawartej umowy. Jezeli przepisy szczegdlne oraz umowa zawarta z podwykonawca
badan nie stanowi inaczej, pobieranie materialu do badan odbywa si¢ w Przychodni, w

pomieszczeniach udostgpnionych w tym celu podwykonawcy badan.

. Badania diagnostyczne i analityki medycznej wykonywane sa na podstawie skierowan lekarzy

Przychodni - podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, w zakresie zgodnym z ich

kompetencjami.

. Lekarz kierujacy pacjenta na badania diagnostyczne i analityki medycznej zobowigzany jest

wskazaé w skierowaniu miejsce jego wykonania, w pierwszej kolejnosci Przychodnig o ile
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rodzaj lub zakres zleconych badan jest przez nig wykonywany.

7. Przychodnia wykonuje réwniez badania pacjentom skierowanym przez inne podmioty, na

podstawie zawartych umow lub porozumien.

8. W pracowniach wykonywane sa réwniez badania odplatnie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawnymi i zarzadzeniami Kierownika Przychodni.

9. Badania pilne wykonywane sa pacjentowi niezwlocznie.

10.Rejestracja pacjentow i ustalenie kolejnosci przyje¢ pacjentow na badania, nasi¢puje na

zasadach powszechnie obowiazujacych i okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial XI

Zadania komérek organizacyjnych Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie

§ 39
Do zadah merytorycznych komoérek organizacyjnych wymienionych w § 13 nalezy
sprawowanie kompleksowej opieki nad pacjentami poprzez wykonywanie swiadczen
zdrowotnych w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego, a w szczegélnosci udzielanie porad i
konsultacji lekarskich oraz kierowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych.
Do zadan Poradni lekarza POZ nalezy w szczegdlnosci planowanie i realizowanie
kompleksowej opieki lekarskiej, w tym leczenie oraz profilaktyka chordb, orzekanie o stanie
zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie specjalistyczne.
Do zadan Gabinetu pielegniarki $rodowiskowej - rodzinnej nalezy w szczegolnosci
planowanie i realizowanie kompleksowej opieki pielggniarskiej nad pacjentem i jego rodzing
jak rowniez realizacja programow promocji zdrowia i programow profilaktycznych.
Do zadan Gabinetu poloznej srodowiskowej - rodzinnej nalezy w szczegolnosci planowanie i
realizowanie pielegnacyjnej opieki potozniczo-ginekologicznej nad pacjentka i jej rodzing.
Do zadan Gabinetu medycyny szkolnej nalezy w szczegdlnosci sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami, badanie i kwalifikowanie do szczepien ochronnych,
wykonywanie testéw przesiewowych oraz bilansow, a takze w razie koniecznosci udzielanie
pomocy przedlekarskiej.
Do zadan Punktu szczepief nalezy w szczegdlnosci planowanie szczepien oraz wykonywanie
szezepien wg ustalonego kalendarza u dorostych i dzieci, przestrzeganie terminu waznosci i

prawidtowego przechowywania szczepionek.



Do zadan Gabinetu zabiegowego nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zabiegow i badan,
iniekcji podskornych, domigsniowych i dozylnych, pobieranie krwi do badan analitycznych,
pomiar ci$nienia tgtniczego.

Do zadan Gabinetu stomatologicznego nalezy w szczegdlnosci planowanie i prowadzenie
leczenia w zakresie stomatologii zachowawczej u dorostych i dzieci, diagnostyka, leczenie i

profilaktyka chorob zgbdw, przyzebia i blony $luzowej jamy ustnej oraz protetyka.

§ 40

. Poszczegélne komorki organizacyjne Przychodni oraz osoby wykonujgce prace badz

$wiadczace ustugi w ramach tych komérek, obowiazane sg do wspétdziatania dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzglgdem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

Za prawidlowe wspotdziatanie odpowiedzialny jest Kierownik Przychodni badz inne osoby
wyznaczone przez Kierownika.

Wspotdziatanie odbywa sie z poszanowaniem powszechnie obowiazujgcych przepisow prawa

oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

§ 41

Do ramowego zakresu zadan Ksiggowego nalezy:

1
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prowadzenie gospodarki finansowej Przychodni zgodnie z zasadami rachunkowosci oraz w

sposob umozliwiajacy prawidlowe zarzadzanie Przychodnia, w szczegdlnosci:

terminowe regulowanie zobowigzan,

terminowe egzekwowanie naleznosci dtuznikéw,

ochrona $rodkéw pienigznych, gromadzenie ich na rachunkach bankowych,

prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi;
dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej — wstgpnej, biezacej i nastgpczej kontroli

funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkow;
kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz jego zmian;
opracowywanie planu kont oraz sprawozdan finansowych z wykonania budzetu;
organizowanie sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwowanie i kontrola dokumentow;
wnioskowanie, ustalanie terminéw o przeprowadzenie inwentaryzacji mienia Przychodni;
przygotowywanie planu finansowego, sprawozdawczo$ci miesigeznej i rocznej dot. sytuacji

ekonomiczno - finansowej;
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8. stosowanie zasad rachunkowosci w sposob prawidlowy, zapewniajac rzetelne i jasne
przedstawienie sytuacji majgtkowej i finansowej, wyniku finansowego oraz rentownosci
jednostki;

9. okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow;

10. wycena aktywdow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;

11. sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 innych, ktorych dane wynikaja z ksiag
rachunkowych;

12. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa;

13. ujmowanie w ksiggach rachunkowych Przychodni wszystkich osiagnigtych, przypadajacych
na jej rzecz przychodéw i obciazajacych ja kosztow zwigzanych z tymi przychodami
dotyczacych danego roku obrotowego, niezaleznie od terminu ich zaptaty.

Dla zapewnienia wspétmiernosci przychodéw i zwigzanych z nimi kosztéw do aktywow lub
pasywow danego miesigca winny by¢ zaliczane koszty lub przychody dotyczace przysztych
okresOw oraz przypadajace na ten miesiac koszty, ktore jeszcze nie zostaly poniesione;

14. prowadzenia ksigg rachunkowych na biezaco, aby pochodzace z nich informacje
umozliwialy sporzadzanie w terminie obowigzujacych Przychodni¢ sprawozdan finansowych i
innych, deklaracji podatkowych oraz dokonywania rozliczen finansowych dla potrzeb
odbiorcow wewngtrznych i zewngtrznych;

15. sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci;

16. $cistej wspotpracy z kadrg kierownicza Przychodni.

17. W zakresie analizy finansowe;j :

a. porownanie kosztow i efektéw dziatalnosci poszezeg6lnych miejsc ich powstawania,

b. znajdowanie i eliminacja nieuzasadnionych dysproporcji w kosztach,

c. badanie kosztéw globalnych i rodzajowych danego podmiotu odniesionych do odpowiednich

nosnikow kosztow,

d. przeciwdziatanie powstawania nadmiernych réznic migdzy kosztami uslug tego samego

rodzaju,

e. analiza wskaznikow budzetowych,

f. przygotowywanie wskaznikéw budzetowych,

g. przygotowywanie analiz finansowych miesigcznych i rocznych.

18. W zakresie planowania:

a. wspohludziat w budowaniu projektéw plandéw finansowych Przychodni,

b. wnioskowanie o korekte planéw finansowych na podstawie wynikow analizy finansowej z

okresow poprzednich z uwzglednieniem zapotrzebowania na okreslone ustugi.
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19. W zakresie nadzoru:

opracowywanie zasad i nadzor funkcjonalny nad stosowaniem rachunku ekonomicznego.
wyrazanie opinii w sprawie ekonomicznych skutkow zawieranych przez Przychodnig umow,
sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z obowiazujacymi wzorcami i wymaganymi
terminami,

egzekwowanie terminowego skfadania informacji w sprawach zwigzanych z gospodarkg
finansowa przez kierownikoéw merytorycznie odpowiedzialnych za wykonywanie zadan,
zbieranie danych oraz sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych dziafalnosci
Przychodni,

przeprowadzanie instruktazu oraz sprawowanie nadzoru w zakresie dokumentacji i

sprawozdawczosci w jednostkach organizacyjnych Przychodni.

20. W zakresie Marketingu - wspoldzialanie z kadrg kierownicza Przychodni w zakresie

przygotowywania planow strategicznych i biznes planow Przychodni.

§42

Do ramowego zakresu zadan Samodzielnej Sekceji ds. Kadrowo — Placowych nalezy:

1. W zakresie plac i zasitkow pracownikow:

a
b.

a

sporzadzanie list ptacy i zasitkow;

prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych;

wlasciwe obliczenie wynagrodzen pracownikow zgodnie z zawartymi umowami o pracg;
wyliczenia zasitkow rodzinnych, chorobowych, opieki, macierzynskich;

kompletowanie dokumentow zasitkowych;

sporzadzanie drukéw R,7 osob przechodzacych na emerytury lub renty;

sporzadzanie kapitatu poczatkowego /R,7/ dla wszystkich zatrudnionych oséb w Przychodni;
prowadzenie dokumentacji potrzebnej do poboru zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych PIT — 11, PIT - 8B, PIT — 40, PIT — 4;

prowadzenie dokumentacji ZUS.

. W zakresie zadan Kadrowych:

realizowanie wymogow prawa pracy, ubezpieczen spotecznych;

prowadzenie dziatan zwigzanych z naborem, rozwojem i motywowaniem personelu
koniecznego do osiagnigcia celow strategicznych zakladu;

wskazywanie Kierownikowi Przychodni bardziej wydajnego sposobu wykorzystania
kwalifikacji pracownikow;

zapewnianie prawnych i socjalnych zobowigzan wobec pracownikow w zakresie:

analizowania sytuacji bytowej zatrudnionych,
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opracowywania planu dziatalnosci socjalno — bytowej Przychodni w oparciu o polityke
Kierownika Przychodni i obowiazujace akty prawne w tym zakresie;

realizacja polityki socjalno — bytowej swiadczonej przez Przychodnig;

zawieranie umow na zewnetrzne swiadczenia socjalne w oparciu o plan Swiadczen
socjalnych;

nadzorowania realizacji umow o $wiadczenia socjalne;

prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej poprzez wyznaczanie przewodnich zasad i
procedur zarzgdzania zasobami ludzkimi, w zakresie:

planowania i odpowiedniej strategii zatrudnienia,

formutowania polityki personalnej zaktadu,

opracowywania planéw zatrudnienia i nadzorowanie ich realizacji,

warto$ciowania stanowisk pracy i poszukiwania na rynku pracy odpowiednich kandydatow
do zatrudnienia,

naboru i selekcji nowych pracownikow,

ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich i rozwijania zaangazowania indywidualnych
pracownikow,

nadzorowania dyscypliny pracy,

prawidlowego przebiegu programu adaptacyjnego i jego oceny oraz obicktywnej i
sprawiedliwej oceny okresowej pracownikéw i wynikow ich pracy,

administrowania kadr (akta osobowe, kartoteki) analizowanie i prognozowanie potrzeb
dotyczacych podnoszenia kwalifikacji,

przygotowywanie uméw o podnoszenie kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym i
prowadzenie rejestru uczacych sig,

wspolorganizowanie i nadzorowanie szkolen wewnatrzzaktadowych.

. Zadania dodatkowe w zakresie spraw zwiazanych z pelng obshuga kontraktow z NFZ:

wymiana danych pomigdzy NFZ a Swiadczeniodawea;

nadzorowanie realizacji umow;

kompletowanie  dokumentéw i przedstawianie sprawozdan z wykonanych swiadczen
zdrowotnych na rzecz ubezpieczonych;

przygotowanie prawidlowej faktury za miesiac rozliczany wraz ze sprawozdaniem
finansowym z realizacji umowy w formie pisemnej i elektronicznej;

organizowanie i prowadzenie spraw biezacych wynikajacych ze wspolpracy z NFZ,
zapewniajgce terminowe i prawidlowe regulowanie zobowigzan NFZ wobec Gminnej

Przychodni Zdrowia;

. W zakresie POZ:
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a. sporzadzenie listy podopiecznych lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz piclegniarki
srodowiskowej i poloznej;

b. sporzadzanie list aktualizacyjnych na podstawie deklaracji wyboru lekarza POZ;
przekazywanie list do whasciwej jednostki organizacyjnej NFZ w formie elektroniczne;j;

d. sporzadzanie miesigcznych zestawien wg odpowiednich zatacznikéw od umowy.

5. W zakresie medycyny szkolnej - sporzadzanie zastawien wykonanych czynnosci pielggniarki
medycyny szkolnej, wg odpowiednich zatacznikéw do umowy oraz przedstawianie w formie
pisemnej i elektronicznej, list uczniow oraz list aktualizacyjnych;

6. prowadzenie rejestru w formie sprawozdania z wykonanych $wiadczen zdrowotnych z zakresu
ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego oraz skladanie sprawozdan z wykonanych

swiadczen zdrowotnych, ktore zostaty objete fakturg;

~J

. sporzadzanie sprawozdania finansowego z wykonywania swiadczen zdrowotnych w danym
miesigcu rozliczeniowym (np.: ginekologia, neurologia, stomatologia, laryngologia,

okulistyka);

o]

. sporzadzanie sprawozdan statystycznych wg zasad okreslonych przez GUS w zakresie stanu i
ruchu zatrudnienia, struktury zatrudnienia, czasu pracy i czasu nieprzepracowanego oraz
sporzgdzanie sprawozdan zleconych przez Ministerstwo Zdrowia oraz przechowywanie

sporzadzonych sprawozdan statystycznych w przychodni.

§43

Do ramowego zakresu zadan Stanowiska do spraw Personelu Sredniego nalezy:

1. W zakresie podstawowej dziatalnosci:

a. planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie pracy zespolow pielggniarskich
poprzez:

- okreslanie celdw, zadan i metodologii dziatan w procesie pielegnowania,

- okreslanie obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pielggniarek i pofoznych,

- oddziatywanie na zatrudniony personel pielggniarski w celu ksztaltowania wtasciwych postaw
pracowniczych w szczegdlnoscei przy wdrazaniu nowych metod pracy;

b. sporzadzanie analiz dotyczacych przede wszystkim:

- struktury zatrudnienia w pionie pielegniarek i potoznych,

- jakosci swiadczonej opieki pielegnacyjnej;

c. planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie pracy pozostatego personelu

medycznego i nie medycznego;



d. zastepowanie Kierownika Przychodni w petnieniu obowigzkéw w razie jego nieobecnosci w

granicach otrzymanego upowaznienia:

e. wspdtuczestnictwo w tworzeniu plandw strategicznych i organizacyjnych Przychodni;

f. zapewnienie pozadanego stanu i warunkow uzytkowania pomieszczen biurowych i ogoélnego

przeznaczenia (nadzor nad pracami konserwatorskimi, porzadkowymi itp.);

g. zabezpieczenie wyposazenia pomieszczen administracyjno-biurowych przed kradziezg lub

zniszczeniem;

h. dokonywanie zakupoéw zgodnie z planem i budzetem, m.in.:

- drukéw i materiatow biurowych;

- lekéw, drobnego sprzetu itd.;

i. prowadzenie ewidencji druk6w $cistego zarachowania oraz ewidencjonowanie pieczatek;

j. nadzor i kontrola nad prawidtowym przebiegiem kasacji i zagospodarowaniem czesci z
odzysku;

k. prowadzenie zbioru dokumentacji dotyczacej organizacji i zarzadzania Przychodnia;

|. organizowanie i obstuga narad prowadzonych przez Kierownika, w tym sporzadzanie
protokotdw;

m. organizowanie opieki zdrowotnej — profilaktycznej i leczniczej nad pracownikami.

2. Zadania dodatkowe w zakresie spraw zwiagzanych z obstuga kasy Przychodni w Rzgowie:

a. prowadzenie kasy i sporzadzanie raportow kasowych,

b. rozliczanie zaliczek pobranych na zakupy,

¢. prowadzenie rejestru faktur dotyczacych zakupionych swiadczen medycznych.

§ 44

Do ramowego zakresu zadan na Stanowisku Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

nalezy:

1L W zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

a. prowadzenie planowych kontroli BHP zgodnie z uprzednio zatwierdzonym harmonogramem
przez Kierownika Przychodni oraz analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w obiektach
Przychodni;

b. udziat w ustalaniu przyczyn wypadkdéw przy pracy i sporzadzanie sprawozdan z ich przebiegu
oraz prowadzenie rejestrow choréb zawodowych;

c. wskazywanie przedsiewziec¢ zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;

d. opracowywanie planéw dotyczacych poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
uwzgledniajgcych obowigzujgce przepisy w tym zakresie i mozliwosci finansowe Przychodni —

przy wspoétudziale wasciwych komdrek organizacyjnych;
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e. opracowywanie wnioskéw do plandéw szkolenia pracownikéw w zakresie bhp oraz kontrola
nad szkoleniem;
f. merytoryczna ocena przydatnosci nabywanej odziezy ochronnej, sprzetu ochrony osobistej,
urzadzen sanitarnych i sprzgtu zapewniajacego higieng pracy;
g. opracowywanie projektow dotyczacych warunkow i norm wyposazenia pracownikdw w
odziez ochronna, roboczg i sprzet ochrony osobiste;j;
h. pomoc merytoryczna komorkom organizacyjnym przy realizacji przez nie zadan majacych
wplyw na warunki bezpieczenstwa obiektow i stanowisk pracy;
i. organizowanie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia;
j. opiniowanie projektow inwestycyjnych i modernizacyjnych ze wzgledu na bezpieczenstwo
uzytkowania;
k. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw Przychodni przepisow bhp;
|. przeprowadzanie szkolen wstgpnych dla wszystkich nowozatrudnionych pracownikow,
podstawowych i okresowych oraz prowadzenie ewidencji przeszkolonych osob.
2. W zakresie spraw przeciwpozarowych:
a. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw Przychodni przepisow p.
pozarowych;
b. sprawdzanie gotowosci sprzetu i urzadzen p. pozarowych oraz prawidlowego ich
rozmieszczenia i konserwacji;
c. przeprowadzanie szkolen dla pracownikow Przychodni oraz prowadzenie ewidencji osob
przeszkolonych w tym zakresie;

prowadzenie nadzoru nad stanem bezpieczenstwa p. pozarowego obiektow Przychodni.

2 g

W zakresie wspotpracy z Kierownikiem Przychodni:

»

przedstawianie sprawozdan z wykonawstwa zadan;

b. przygotowywanie wnioskow dotyczacych podjecia niezbednych dziatan w  sytuacji
udokumentowanego zagrozenia bezpieczenstwa pracy dla pracownikow Przychodni i
przebywajacych w obiektach innych oséb;

¢. opracowywanie harmonogramu planowanych kontroli stanu bhp do zatwierdzenia.

Rozdzial XII

Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami leczniczymi

§ 45
1. W razie wystgpienia koniecznosci zapewnienia pacjentom Przychodni prawidlowosci

diagnostyki, leczenia i cigglosci postgpowania w leczeniu, a takich warunkow nie posiada
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Przychodnia - Kierownik zapewnia te warunki w ramach wspétdziatania z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza poprzez zawarcie odpowiednich umow cywilnoprawnych.

2. Wspoldziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza odbywa si¢ z
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz poszanowaniem praw

pacjenta.

Rozdzial XII1

Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz oplaty za jej udostgpnianie

§ 46
1. Przychodnia prowadzi dokumentacj¢ medyczng osob korzystajacych ze Swiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrone i poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania $wiadczen
finansowanych ze srodkéw publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi przez ptatnika
Swiadczen.
2. Przychodnia udostgpnia dokumentacj¢ o ktérej mowa w ust. 1:
a) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badZz osobie upowaznionej przez
pacjenta; po $mierci pacjenta, prawo do wgladu w dokumentacj¢ medyczng ma osoba
upowazniona przez pacjenta za zycia;
b) podmiotom udzielajacym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbgdna do
zapewnienia ciaglosci swiadezen zdrowotnych;
c¢) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu
zawodow medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim, w zakresie niezbgdnym do
wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosei kontroli i nadzoru;
d) podmiotom, uprawnionym w mysl ustawy do przeprowadzania na zlecenie ministra
wilasciwego do spraw zdrowia, kontroli podmiotu leczniczego, w zakresie niezb¢dnym do
przeprowadzenia kontroli;
e) ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sagdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z
prowadzonym postgpowaniem;
f) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostalo

przeprowadzone na ich wniosek;
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g) organom rentowym oraz zespofom do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, w zwigzku z
prowadzonym przez nie postgpowaniem;

h) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do prowadzenia
rejestrow;

i) zakladom ubezpieczen - za zgoda pacjenta;

i) lekarzowi, pielegniarce lub potoznej, w zwiagzku z prowadzeniem procedury oceniajgce)
podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o akredytacji w ochronie
zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia;

k) szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach naukowych - bez
ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajacych identyfikacje osoby, ktérej dokumentacja
dotyczy;

1) innym osobom i podmiotom, uprawnionym na mocy powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

2. Dokumentacja medyczna jest udostepniana do wgladu w siedzibie Przychodni lub poprzez
sporzadzenie jej kserokopii, odpisoéw badz wyciagéw, w tym takze na nosnikach elektronicznych.
3. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Przychodnia pobiera optaty w kwotach: 0,65 zi.

brutto za jedng strong kopii.

Rozdzial XIV

Wysoko$é oplat oraz organizacja procesu udzielania $wiadezen zdrowotnych odplatnych

§ 47

1. Przychodnia moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych zaréwno nieodptatnie jak i odplatnie.

2. Swiadczenia zdrowotne beda udzielane nieodptatnie, w razie zawarcia przez Przychodnig
umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych z
Narodowym Funduszem Zdrowia, w zakresie objetym umowa, na rzecz osob ubezpieczonych w
Narodowym Funduszu Zdrowia badZ innych oséb uprawnionych. W wypadku udzielania
$wiadczen zdrowotnych w ramach umowy z NFZ, Przychodnia nie moze pobiera¢ zadnych
dodatkowych optat od pacjentow.

3. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
($wiadczenia zdrowotne odptatne), pacjenci wnosza opfaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat.

Wysoko$¢ optat okresla Zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§48
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1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych, organizowane jest w taki sposob, aby nie
ogranicza¢ dostgpnosci $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych; w  sposob
zapewniajacy poszanowanic zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujacego i
przejrzystego dostepu do $wiadezen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych, pozostaje bez wptywu na ustalong kolejnos¢
udzielania swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odptatne, udzielane bedg w miar¢ mozliwosci w dniu zgloszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedlug ustalanej kolejnosci w dniach i godzinach
ich udzielania.

+ Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania swiadczenia
finansowanego ze srodkéw publicznych oraz o warunkach uzyskania takiego swiadczenia.

3. Przychodnia nie moze odmowi¢ udzielenia swiadczenia zdrowotnego osobie, ktora
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub

zdrowia i nie moze uzalezni¢ jego udzielenia od uprzedniego uiszczenia optaty.

Rozdzial XV

Postanowienia koncowe

§49
|. Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego zostal nadany przez jego Kierownika i
wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zmiany Regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym w ust. 1

Zalgczniki:
Zatacznik nr 1 — Schemat organizacyjny

Zatacznik nr 2 - Cennik ustug

KIEROWAIK
o GMHNE] PRZYCHODN! ZDROWIA
Miejscowos¢, data W LU
A AZ O 0 sbi '
Ragad 1301 2lau Bpe |

(podpis Kierownika)
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Zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnegc
Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowic

; CENNIK USLUG MEDYCZNYCH
' GMINNEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W RZGOWIE

(obowiazuje dla osdb nieubezpieczonych, niebedgcych pacjentami Przychodni oraz dla pacjentow §
Przychodni nieposiadajacych wymaganego ustawa skierowania od lekarza ubezpieczenia

: zdrowotnego)
USLUGAMEDYCZNA  cENAG@) |
| Porada Iekarza POZ . — | 40 Zi ‘
leyta domowa - O 70 ZL |
Konsultaqa speqahsty neuro]oga laryngologa okuhsty | o 50 zl..
IZoﬁgl;ltaCJa specjalisty ginekologa a - - 7 50 zl.k
Pomlar ci$nienia krwi - W N mlO 1.
},{.};'kqapodskorna"'aa;;;}‘;;;;l;;""‘" S g
PR S ‘ : o
;O bétrﬁnelé O _ e 1,5 ZLN
ZdJQCle awow “ - N 15 zt.
EKG bez - e e e e e e e s e e 202[
Badama kierowcow - 70 -100 ZIM
IM;I:E{&&A PRACY
| leym ) Iekarza mEdycyny pracy = - , o |
leytau laryngologa neurologa ol;ulzsty S 20 z;

Zaswnadczenle dla celow SANEPID (dla oséb pracu_lqcych w kontakc1e z zywnosmq)

I

EKG

| S;);ro;netria - 7 7 7 - 30 zi.

| | Audiometria - 4741)77:;2
];aa;nla laborator:/me z z;;(resu Medycy;w Pfa;:{,fw ]
MorfOIOgla krm 8 .ZL

| Badanle poznomu cukruwekrw1 - - 77 4 z};

——



Transenzymy AST, ALT 10 zl /enzym

- Mocznik 8 zl.

Kreatyna 8zt |

’ Psychotesty w WOMP* d]a klerowcow 60 z!

RTG klatki piersiowej 35 ztk.

DIAGNOSTYKA USG

| USG tarczycy 40 z{

- USG plerSI 50 z}

USG jamy brzusanJ . 50 zh

a
' USG ukladu moczowego z ocenq zalegama moczu ' SO zt. |

!.__‘___ g S g e e ———— i i e

‘ USG jamy brzuszneJ i ukladu MOCZOWego Z zalegamem moczu 70 zt. i

f USG gruczolu kI’OkOWeUO 35 zl. |

USG szy 100 zl

UsG narzqdu rodnego p/p 120 28

USG doppler tqtmc szy_lnych i kre;gowych 50 zt.

USG - doppler naczyn konczyn dolnych —ukiad 60zt

2 uklady 80 Zl

* Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy przy ul. Aleksandrowskiej 6/63 w Lodzi




