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Ad.1.

W dniu 5 grudnia 2017 r. o godzinie 14% odbylo sie posiedzenie Rady Spolecznej
Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie. W posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Rady
Spolecznej zgodnie z listg obecnosci stanowiacg zatacznik Nr 1 do niniejszego protokotu oraz
zaproszeni godcie dopisani do ww. listy.

Posiedzenie Rady Spolecznej otworzyta o godzinie 14'° Przewodniczaca Rady Spolecznej, a
nastepnie przywitala wszystkich zebranych.

Ad.2.

Na podstawie listy obecnosci ( zatgcznik nr 1 do protokotu 2/2017 ), Przewodniczaca Rady
Malgorzata Rozga poinformowata ze zgodnie z regulaminem Rady Spolecznej stan rady — 7
czlonkdéw — obecnych jest 5 cztonkéw, stwierdza quorum.

Ad.3.

Przewodniczaca przedstawita porzadek obrad.

1.0twarcie posiedzenia.

2.Stwierdzenie quorum.

3.Przedstawienie i uzgodnienie porzadku obrad.

4.Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Rady Spolecznej GPZ w Rzgowie.
5.0mowienie sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego GPZ w
Rzgowie za I potrocze i 11l kwartat 2017 roku.

6.0moéwienie planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego na rok 2018 dla GPZ w
Rzgowie.

7. Sprawy roézne, wolne wnioski i informacje.

8. Zamknigcie posiedzenia.

Nikt nie wnosil uwag. Porzadek przyjeto jednoglosnie.
Add4.

Projekt protokotu z ostatniego posiedzenia zostal przedstawiony czlonkom Rady wraz z
Zaproszeniem.

W glosowaniu za przyjeciem protokolu wzigli udzial wszyscy obecni czlonkowie Rady
Spolecznej, ,,za” glosowalo 5 czlonkoéw, ,,przeciw” 0, nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.
Protokot z ostatniego posiedzenia zostal przyjety bez uwag.

Ad.S.

O omowienie sprawozdania z planu finansowego GPZ w Rzgowie (zalgcznik nr. 2 do protokotu
2/2017), Przewodniczaca poprosita Gldwng Ksiggowa przychodni. Pani Golgb powiedziala, ze
jak widac z zalgczonych sprawozdan przychodnia miesci si¢ w zaplanowanych przychodach.
Jesli spojrzy si¢ na koszty to na dzien 30 wrzesnia 2017 r. wykonano kwote 1 137 963 zi., do
31 pazdziernika 1265000 zi. Patrzac na wyniki zmiescimy si¢ w przychodach, ktore
posiadamy i na koniec roku nie przewiduje sig jakis strat. Ksiegowa dodala, ze stan przeplywow



finansowych jest dobry i przychodnia nie ma zobowigzan zaleglych, regulowane jest wszystko
na biezaco. W sprawozdaniu nie ma informacji, ze posiadamy lokate w wysokosci 350 000, 00
zk., ktérg planuje si¢ powiekszy¢ w listopadzie o kolejne 50 000,00 zi., na koniec roku
przychodnia bedzie posiada¢ zabezpieczenie w wysokosci 400 000,00 zi. Ostateczne
rozliczenie wydatkow nastapi po zamknigciu bilansu.

Przewodniczaca udzielila glosu panu Waprzko, ktory zapytal z czego wynika réznica miedzy
planem a wykonaniem. Czy w zwigzku z planem budzetu na rok 2018, jesli z roku na rok
bedziemy pomniejsza¢ planowang kwote, to NFZ nie bedzie nam obcinat kwoty na
poszczegodlne specjalizacje i czy jest mozliwosé przesunigeia kwot miedzy specjalizacjami?

W odpowiedzi Gloéwna Ksiegowa poinformowala, ze przychodnia nie planuje Zzadnych
oszczednosci, pienigdze, ktorych mozemy sie spodziewac z NFZ, przeznaczamy w calosci na
wydatki. Jesli chodzi o wykonanie to sprawozdanie zostalo sporzadzone na dzien 30 wrzesnia,
dlatego trudno powiedziec¢ jakie bedzie wykonanie na koniec roku. Kiedy to NFZ podlicza ilos¢
pacjentow i za tychze pacjentéw wyplaca. Tyle ile zglosi si¢ pacjentow, za tyle NFZ nam
zaplaci. Poza tym mamy tez nadwykonania, za ktore jeszcze nie dostalismy informacji czy nam
za to zaplacg. NFZ placi miesiecznie za wykonanie punktéw przyznanych na dany miesigc i
jesli si¢ uda to przewaznie jesli mamy nadwykonania to rozliczamy je na koniec roku. Pani
Gotab dodala, iz planowa¢ mozna wtedy kiedy otrzymamy informacje ile pieni¢gdzy otrzymamy
z NFZ, bo na chwil¢ obecng plan budzetu oparty jest na wykonaniu za rok 2017. Jedyna
mozliwosé powiekszenia przychodéw to ewentualna wigksza ilo$¢ pacjentéw zapisanych do
przychodni.

Pan Waprzko zapytal czy na podstawie odejscia/wypisania si¢ pacjentow z przychodni NFZ
zmniejsza nam punkty i z czego wynika zmniejszenie ilosci pacjentow, czy prowadzona jest
jakas statystyka. Gléwna Ksiggowa potwierdzila, iz NFZ zmniejsza ilos¢ punktow.

Pani Kierownik sprawdzita ,ze wedlug danych przystanych przez NFZ z faktur, ubyto okoto
pol tysigca pacjentow w porownaniu do ubiegtych lat. Zawsze byto okoto 6 200/6400 (z czego
okoto 1000 to dzieci) pacjentow, a teraz jest okoto 6000. Przewodniczaca zapytala o sposéb
kontraktowania, jak jest umowa podpisana, czy na punkty, czy na kwote, jak to wyglada od tej
strony z NFZ. Umowa POZ z NFZ zalezy od ilo$ci pacjentoéw, natomiast jesli chodzi o
specjalistke to NFZ daje swoja propozycjg i podaje liczbg punktow, a z punktow wynika kwota.
Jest wyceniana ustuga iloscig punktow, ale od pazdziernika punkt wyceniany jest na 0,90 zt
Weczesniej uzaleznione to bylo od tego czy byta to wizyta kompleksowa czy podstawowa 1 za
jeden punkt, oczywiscie zalezy od specjalizacji, byto to w granicach 8,00 zt.

Pani Kierownik odniosta si¢ rowniez do pytania pana Waprzko, czy mozna przesuna¢ kwoty
miedzy pozycjami. Niestety nie ma takiej mozliwosci, to znaczy przychodnia sama tego zrobic
nie moze. Do tej pory bylo tak, ze dwa razy do roku mozna bylo zaproponowac przesunigcie
NFZ, zrobi¢ taka korekte. Natomiast teraz, od pazdziernika NFZ milczy w tym temacie, mimo
wystosowanego pisma.

Pan Waprzko zapytat o pozycje: ushugi badan pacjentéw, planowano kwote 245 000,00 zt, a
wykonanie na koniec pazdziernika to 120 000,00 z1, z czego wynika taka r6znica? Pani Golab
odpowiedziala, ze koszty badan planowane sg na podstawie ubiegtego roku, a w tym przypadku
wynika, ze byla nizsza potrzeba badan i dlatego mniejsze jest wykonanie. Tyle ile jest
wystawionych skierowan przez lekarzy, za tyle badan przychodnia placi. Trudno jest
zaplanowac ile lekarze wystawia skierowan na badania, dlatego cigzko jest zaplanowaé kwotg
na te wiasnie ustugi. Pani Kierownik podkreslita, iz przychodnia nie oszczedza na badaniach,
tzn. na skierowaniach na badanie, jesli tylko jest taka potrzeba to kazdy pacjent otrzymuje
stosowne skierowanie.

Pan Waprzko zadat kolejne pytanie, ktore pada do$¢ czesto od mieszkancow gminy, czy
Kierownik przyjmuje nie medycznie, czyli w ramach zarzadzania przychodnig, w sprawach
uwag, skarg lub wnioskow.



Pani Solnica poinformowata, ze co do zasady przyjmuje w takich sprawach w poniedziatki,
dodala réwniez, ze w inne dni jesli tylko zachodzi taka potrzeba to jezeli jest w przychodni to
zawsze przyjmie pacjenta. Nigdy nie bylo sytuacji, aby ktos przyszedt do przychodni w sprawie
jakiego$ wniosku, czy uwagi i nie zostal przyjety.

Pan Waprzko zaproponowal, aby umiesci¢ jaka$ skrzynke w przychodni do ktorej pacjenci
mogliby wrzuca¢ jakie$ sugestie odnosnie funkcjonowania przychodni. By¢ moze taka forma
usprawnilaby pewne dziatania. Pani Kierownik poparta pomyst pana Waprzko, dodata réwniez,
iz jesli chodzi o skarge na pismie to nigdy takowa nie wplynela.

Pan Bartoszewski nie zgodzit si¢ z tym pomystem, poniewaz jesli kto§ ma jakas skarge czy tez
uwage to powinien ja zlozy¢ osobiscie i ja podpisac, a nie anonimowo wrzuca¢ do skrzynki.
Pan Bartoszewski zapytal o wyniki rozliczenia, czy przychodnia na koniec roku wyjdzie na
plus czy raczej na minus. Pani ksiggowa nie jest na obecna chwilg w stanie odpowiedziec na
takie pytanie, jaki wynik bedzie na koniec roku poniewaz nie wiadomo o ile NFZ skoryguje
POZ. Pan Bartoszewski zapytal skad w takim razie wczesniejsza informacja ksiggowej o tym,
iz na koniec roku zostanie zwiekszona kwota na lokate.

Ksiegowa wyjasnila, iz wyniki finansowe a plynnos¢ finansowa to dwie rézne rzeczy,
przychodnia bowiem posiada zyski z poprzednich lat, poniewaz nie byty robione dodatkowe
zakupy, nie bylo takich potrzeb, stad tez mozliwos¢ wplacenia tychze oszczgdnosci na lokate.
Jesli okazaloby sie, ze na koniec roku bedziemy na minusie to bedzie mozliwos¢ siegna¢ do
zgromadzonych zapasoéw i pomniejszymy nasza lokate.

Pan Bartoszewski zapytal czy nie brakuje lekarzy i czy ze wzgledu na to, ze zmniejszyla sig
ilo$¢ pacjentéw powinno si¢ zorganizowa¢ kampanie, ze mozna jeszcze przyja¢ kolejnych bo
sa wolne miejsca?

Pani Kierownik odpowiedziala, ze obecnie nie ma niedoboru personelu i jesli ktos zadeklaruje
cheé zapisania sie do przychodni to nie bedzie problemu z przyjeciem takich oséb.

Pan Marchewczynski zapytal, ze skoro nie ma problemu z personelem, z iloscig lekarzy to czym
spowodowane sa kolejki. Pani Solnica odpowiedziala, ze zdarzaja si¢ takie sytuacje, iz ktorys
z lekarzy jest nieobecny to wowczas jego pacjenci przepisani s do obecnego lekarza, dlatego
tych pacjentow jest w danym dniu wigcej i tworza sig¢ kolejki. W takich sytuacjach nie zatrudnia
si¢ dodatkowego lekarza, chyba, ze zdarzyloby sig, Ze absencja trwataby diuzej. Na wizyte do
lekarza w ramach POZ nie czeka si¢ diuzej niz jeden, dwa dni.

Przewodniczaca zapytala czy jest potrzeba omawiania planu inwestycyjnego, czy w biezgcym
roku byla przeprowadzana jakas inwestycja.

Glowna Ksiegowa przychodni poinformowala zebranych, ze nie bylo zadnych inwestycji oraz
nie planuje si¢ wiekszych inwestycji, wigc takiego planu nie stworzono, dzialania zwigzane sg
z funkcjonowaniem biezacym przychodni.

Ad. 6.

Przewodniczaca poinformowala, ze zgodnie z art. 48 ustawy o dzialalnosci leczniczej
ustawodawca postanowil, ze do zadan Rady Spolecznej nalezy min. przedstawianie
kierownikowi wnioskOw i opinii w sprawach planu finansowego w tym planu inwestycyjnego
dlatego poprosita cztonkéw rady o zapoznanie si¢ z planem na rok 2018 (zatgcznik nr 3 do
protokotu 2/2017) i wyrazenie opinii i wnioskow.

Pan Bartoszewski zapytal w jaki sposob planowana jest rehabilitacja w przychodni, poniewaz
jest dtugi czas oczekiwania.

Zostat udzielony glos pani Kierownik. W tym roku przychodnia prowadzila negocjacje z NFZ
w dwéch specjalnosciach w stomatologii i fizjoterapii. Uzyskalismy duzo mniej punktéw, tyle
nam zaproponowano i albo decydujemy si¢ na taka ilos¢ albo rezygnujemy w ogdle z kontraktu.
Dlatego zgodzilismy sie na taka ilo§¢ punktow i w zwiazku z tym kwota w planie ulegla
zmianie. W planach bylo tyle ile w poprzednim roku tj. 140 000,00 z, a po podpisaniu umowy



z NFZ kwota wynosi 98 000,00 zi. Po raz pierwszy ogloszono konkurs oddzielnie na
fizjoterapi¢ ambulatoryjna i oddzielnie na fizjoterapie¢ domowa. Udalo nam si¢ uzyskac
kontrakt na rehabilitacj¢ fizjoterapii ambulatoryjnej, a na fizjoterapie domowa niestety
odrzucono oferte.

Pan Bartoszewski zapytal Przewodniczaca o to, czy mozna w jakis$ sposéb pomoéc ludziom
oczekujacym na rehabilitacje z budzetu gminy. W odpowiedzi Przewodniczgca poinformowata,
iz Rada Miejska ma mozliwos¢ uchwalania programow zdrowotnych, podobnie jak juz
uchwalony i realizowany program ,,Pigkny usmiech na lata”. Oczywiscie wiaze si¢ to ze
srodkami finansowymi, ktére za zgodg Rady Miejskiej trzeba byloby przeznaczy¢ na taki
program. Nalezaloby znalezé specjaliste, ktory taki program opracuje, zasiggna¢ opinii
AOTMIT i po pozytywnym zaopiniowaniu mozna taki program uchwali¢. Oczywiscie wigze
si¢ to z przeprowadzeniem konkursu ofert, dlatego nie mozemy z gory przypuszczaé, ze
program taki bedzie realizowany przez nasza przychodnig. Takie programy maja by¢
konkurencyjne, dlatego moze zglosi¢ si¢ ktos z Lodzi, badz Pabianic. Wtedy moze okaza¢ sig,
ze sfinansujemy by¢ moze naszych pacjentow, ale niekoniecznie naszg przychodni¢. Raporty
NIK, ktore ocenialy takie programy w réznych gminach, wskazujg, ze przyjecie takiego
programu powinno byé¢ poprzedzone gruntowna analizg potrzeb w danej miejscowosci.
Nalezaloby przeprowadzi¢ rozeznanie, moze w formie ankiet, jakie potrzeby sa w gminie, w
jakim zakresie, w jakiej specjalnosci, co wigze si¢ z dlugotrwalym procesem.

Pan Bartoszewski stwierdzil, ze poniewaz spoleczenstwo starzeje si¢ to powinno si¢ bra¢ pod
uwage realizacje takiego programu. Pan Waprzko natomiast stwierdzil, ze jesli chodzi o
wdrozenie jakiegokolwiek programu i przeznaczenie na niego finanséw z budzetu gminy,
nalezatoby si¢ rozeznacé jakie sg potrzeby mieszkancow. Przewodniczaca zaznaczyta, ze projekt
budzetu gminy na przyszly rok jest bardzo napiety i trzeba si¢ dobrze przygotowac do tego
tematu. Podkreslita, ze jest mozliwe przeprowadzenie programu, jezeli tylko znajdziemy Srodki
w budzecie, zaznaczajac, ze niekoniecznie nasza przychodnia bedzie realizatorem, poniewaz
konkurs ofert moze wygraé¢ pomiot z zewnatrz. Pamig¢ta¢ musimy o tym, ze nalezy doliczy¢
koszt personelu, ktory bedzie rozliczal dany program. Zwiagzane jest to z ogromem
dokumentow, ktore przeptywaé bedg miedzy urzedem a podmiotem realizujacym program.
Pan Krajewski na koniec dyskusji na ten temat zaproponowal, aby pani Kierownik przychodni
na nastepne spotkanie Rady Spolecznej przygotowala informacje, jakie bylyby i w jakich
dziedzinach najwigksze potrzeby rozszerzenia ustug specjalistow. Poprosil o wypowiedz pania
Kierownik, czy jest to mozliwe i w jakiej formie. Pani Solnica odpowiedziata, ze bedzie to
trudne do przedstawienia, poniewaz czg$¢ pacjentéw korzysta z ustug rehabilitacji w innych
placowkach. By¢ moze takg informacj¢ mozna przygotowa¢ na podstawie wykonanych
zabiegow i kolejki pacjentow oczekujacych. Dodata rowniez, ze przy realizacji programu
zdrowotnego przez przychodnie, nalezatoby zatrudni¢ dodatkowy personel.

Ad.7.

Pan Marchewczynki zapytal o wizyty u neurologa, dlaczego sg takie duze kolejki. Kierownik
przychodni poinformowala, iz jest zatrudniony kolejny, trzeci neurolog, natomiast wigkszos¢
pacjentow preferuje dwoch, wezesdniej zatrudnionych specjalistéw. By¢ moze dlatego sg tam
wicksze kolejki. Bywa rowniez, ze pacjenci zapisujg si¢ na wizyty, nie odwotujg ich, dlatego
zwigksza si¢ okres oczekiwania.

Pan Marchewczynski zawnioskowal rdowniez, aby czesciowo udostgpni¢ parking za
przychodnia, ktory jest dostepny w tej chwili tylko do dla pracownikéw przychodni. Pani
Kierownik zwrocita uwage, iz wielokrotnie zdarzaly si¢ przypadki, ze na parkingu
pozostawiano samochody rodzicow odprowadzajacych dzieci do przedszkola badz szkoly i
pracownicy przychodni nie mieli gdzie zaparkowac. Przewodniczaca zaproponowala, Zze mozna
policzyé pracownikéw korzystajacych z parkingu i wyznaczy¢ dla nich miejsca parkingowe, a



pozostale, wolne miejsca przeznaczy¢ dla pacjentow. Przed przyjeciem oficjalnego wniosku o
udostepnieniu parkingu, rada wstrzymata si¢ do momentu oszacowania ilosci pracownikow
przychodni i wydzielenia im miejsc parkingowych. Przewodniczaca zapytala Kierownika czy
jest mozliwo$é w ramach oszczednosci utwardzi¢ jeszcze kawatek placu kolo przychodni i
utworzy¢ kilka miejsc parkingowych, w ramach inwestycji poniesionych przez przychodnig.
Pani Solnica odpowiedziata, iz teren woko!t przychodni nie jest wlasnoscia przychodni i takie
inwestycje powinny by¢ w gestii gminy, czyli organu zalozycielskiego. Zdaniem
Przewodniczacej kazda jednostka ma zaplanowany budzet, i ma przekazane w zarzad dany
obiekt, dany teren i moze co do niego dokonywaé jaki§ ulepszen, naktadow, chyba, ze to
wykracza zwykly zarzad. Kwestig zasadnicza jest oczywiscie informacja czy jest ewentualne
miejsce na dodatkowy parking. Pan Bartoszewski podkreslil, iz zrobienie parkingu to nie tylko
utwardzenie terenu i dlatego tematowi nalezy si¢ dokladniej przyjrze¢ i omowi¢ go. Pan
Marchewczynski poprosit panig Kierownik, aby si¢ rozeznala ile pracownikow parkuje,
poniewaz nie wszyscy pracujg w jednakowych godzinach. Uwaza réwniez, ze trzeba sprobowa¢
rozwiaza¢ w jaki$ sposob problem parkowania pacjentow.

Przewodniczaca poinformowala zebranych, iz do rady wplyngla uwaga, ktora przez osobg
wnoszaca nie zostala potraktowana jako skarga, ze winda znajdujaca si¢ w przychodni, stuzaca
do przewozu niepetnosprawnych do$¢ czesto nie dziata. Sprawa zostala juz wyjasniona, pani
Kierownik zostala poproszona o przedstawienie jak obecnie wyglada sytuacja. Pani Solnica
poinformowata, ze od dwéch tygodni winda jest juz sprawna i dziata. Jaki$ czas temu zostala
zniszczona, zostala wybita szyba i doé¢ dhugo czekano na wstawienie oryginalnej szyby oraz
na uszkodzone czgsci windy. Przewodniczaca poprosita 0 oméwienie procedury korzystania z
windy. Pacjent jesli chce skorzysta¢ z windy zglasza si¢ do rejestracji, jest przycisk na dole,
personel przewozi takg osobe. Pan Bartoszewski wnidst o zabezpieczenie windy przed
dewastacja, oraz warunkami atmosferycznymi. Przewodniczaca dodata, ze osobie ktora
zglosila uwage na pismie w sprawie windy zostala udzielona odpowiedz przez Kierownika
GPZ. Pani Gluba poinformowata, ze osobiscie widziala si¢ z konserwatorem windy, ktéry
zapewnil, ze winda powinna dziala¢ juz bez zarzutéw, a uwagi wpisat do zeszytu, w ktérym
zawsze zamieszcza informacje po naprawie badz konserwacji windy. Pani Solnica dodala na
koniec, ze raz na dwa lata odbywa sie dozor techniczny i po tym przegladzie winda zostala
dopuszczona do uzytku. Przewodniczaca zaproponowata, iz moze nalezatoby zamowi¢ jakgs
ekspertyze windy, po 10 latach uzytkowania jej, majac na uwadze, ze kiedy$ sporadycznie
korzystano z windy, a obecnie jest ona czgsciej eksploatowana.

Poza powyzszym nie dotarly inne uwagi i w zwiazku z tym wniosek jest taki aby ewentualnie
zlecié ekspertyze windy, jak rowniez porozmawia¢ z serwisantem na temat zabezpieczenia jej
przed dzialaniem osob trzecich.

Ostatnia sprawa, ktérg poruszyla Przewodniczaca, to informacja na temat zajmowanego
stanowiska Kierownika przychodni. Pani Solnica bedzie petni¢ ta funkcje do konca stycznia
2018 roku. W zwigzku z tym przed nami konkurs na nowego Kierownika przychodni. Dodata,
iz intencjg pana Burmistrza jest, aby pani Solnica zostata w przychodni ze swoimi pacjentami
jako lekarz. Na koniec spotkania, Przewodniczaca podzigkowata pani Kierownik za lata
wspolpracy, liczac jeszcze na kolejne lata wspolpracy jako lekarza. Do podzigkowan dotgczyli
sie wszyscy czlonkowie Rady Spolecznej GPZ.



Rada Spoteczna Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie pozytywnie zaopiniowata
sprawozdanie z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego GPZ w Rzgowie za I pétrocze
i IIl kwartat 2017 roku oraz plan finansowy, w tym plan inwestycyjny GPZ w Rzgowie na rok

2018.

Uchwala Nr 3/2017 w sprawie przedstawienia wnioskéw i opinii dotyczacych sprawozdania z
planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego GPZ w Rzgowie za I pélrocze i III kwartat
2017 roku (zalgcznik nr 4 do protokotu 2/2017) Uchwata Nr 4/2017 w sprawie przedstawienia
wnioskow 1 opinii dotyczacych planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego GPZ w
Rzgowie na rok 2018 (zalacznik nr 5 do protokotu 2/2017)

Posiedzenie Rady Spotecznej Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie zakonczono o
godzinie 16%

Przewodniczaca Rady Spoleczne;j

GPZ w Rzgowie

orzata Rozga

Protokot sporzadzita:
Joanna Krawczyk
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Wykonanie Budzetu na rok 2017 ;
dla Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie o

PLAN WYKONANIE 30.06.17

PLANOWANE PRZYCHODY RAZEM 2 280 168,00 1103 854,83

] Kontrakt z NFZ 2 214 000,00 1057 215,50

11 [POZ 1552 000,00 745 207,17

1.2 |STOMATOLOGIA 120 000,00 53 807,76

1.3 |NEUROLOGIA 90 000,00 43 456,56

1.4 |LARYNGOLOGIA 84 000,00 28 507,30

1.5 |PEDIATRIA

1.6 |GINEKOLOGIA 121 000,00 67 875,11

1.7 |FIZYKOTERAPIA 140 000,00 49 873,00

1.8 |OKULISTYKA 64 000,00 45 783,85

1.9 |MEDYCYNA SZKOLNA 43 000,00 22 704,75

Il |Pozostale ustugi medyczne 55 500,00 39 393,77

2.1 |sprzedaz dla ptatnikéw nieubezpieczonych 1 500,00 710,00

2.2 |ustugi z zakresu medycyny pracy 24 000,00 11 668,50

2.3 |inne { program " usmiech") 30 000,00 27 015,27

Il |Pozostate 10 668,00 7 245,56

3.1 |najem gabinetéw 10 668,00 577574

3.2 |odsetki 1469,82

PLANOWANE KOSZTY RAZEM 2 280 168,00 1092 820,82

[} Koszty dziatalnoéci podstawowe] - leczniczej 636 440,00 303 865,48

1.1. |Ustugi lekarzy 330 000,00 201 882,30

1.3 [Ustugi bada pacjentéw 245 000,00 - - 73 236,90

[1.4 |Leki 700000 |- .. - 1284,85

1.5 |Pozostale materialy medyczne 7 000,00 3 659,83

1.6. | Druki medyczne 1440,00 1716,34

1.7 |Zakup sprzetu - $odki trwate / wyposazenie 6 000,00 _

1.8 |Wywodz acdpadéw medycznych 1100,00— ~ 410,40

1.9 [Koszty obstugi programu 30 000,00 17 923,01

1.10| Gaz do fizykoterapii 8 900,00 3751,85
Koszty zarzgdu Przychodnia 1596 631,00 762 959,80

21 |Ubezpieczenia L -_4000,00 3596,28
Wynagrodzenia brutto { w.tym adm., pielegniarki, Tekarze, - :

2.2 [sprzgtaczki) 1220 000,00 S 574 437,70
osobowe 110000000 —f- - 525 213,10
bezosocbowe [ um.zlecenia) 120 000,00 _ 49 224,60

2.3 |2US platnika 180 000,00 ] 100 961,19

2.4 | Materialy biurowe 7 000,00 = 3 758,80

2.5 |Pozostale materialy S 000,00 3518,56

2.6 |Obisuga prawna 4 800,00 2952,00

2.7 |Obstuba ABI 6 606,00 - 2 460,00

2.8 |Telefony i internet 7 600,00 4 707,98

2.9 |Pranie odziezy 1 000,00 490,77

2.10| Ustugi pocztowe i kurierskie 1 000,00 767,80

2.11|Utrzymanie auta 11800,00 - 7 364,89
paliwo 9 000,00 4 666,89

—|ubepieczenie 800,00 1330,00
naprawy i koszty eksploatacyjne 2 000,00 1368,00

2.12| Ustugi informatyczne _ 40 500,00 _ 7 061,60

2.13|BHP 10332,00 671580

2.14|Podatek VAT od najmu 1999,00

2.15 Amortyzacja 88 000,00 41 754,93

2.16|Szkolenia pracownikow 2 000,00 687,75

2.17| Pozostale koszty 5 000,00 1723,75

Il | Koszty utrzymania budynku 47 097,00 25 995,54

3.1 |Koszty napraw ( ustugi i materiaty) 5 000,00 6419,86

3.2 |Monitoring 738,00 641,65

3.3 |Ubezpieczenie budynku 1600,00 2 859,00

3.4 |Obowigzkowe przeglady techniczne 750,00 316,00

3.5 |Energia elektryczna 9 800,00 3 875,40

3.6 |Ogrzewanie { gaz +c.0) 16 000,00 7 678,84

3.7 [Sprzgtanie - materialy i ustugi zewnetrzne 6 000,00 1727,64

3.8 jUtzymanie terenu wokdt 1 000,00 -

3.9 [Pozostate koszty utrzymania budynku 753,00 -

3.10|Utrzymanie windy 2 600,00 932,75

3.11)Wywdéz $mieci 2 856,00 1544,40
WYNIK FINANSOWY - 11 034,01

Informacja o zobowiazaniach na dzler 30.06.2017

Rodzaj zobowigzania Wysokos$¢ na 30.06.2017 | w tym wymagalne

ZUs 34 094,08

us 15 708,28

Pozostate - zakup materiatéw i ustug 35 945,06

Ogdtem 85 747,42 -

Informacja o naletnoéciach za na dzier 30.06.2017

Rodzaj Wysokosc na 30.06.2017 _|w tym wymagalne

Naleinasci z tyt. Sprzedaiy ustug 181224,32 -

Poz, te 247,72

9 e 181 472,04
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KANCELARIA OGOLNA

Urzgdu Miejskiego w Rzgowie

Wy

Wykonanie Budzetu na rok 2017 ‘wph| 16 -10- 2017
dla Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie Z
PLANOWANE PRZYCHODY RAZEM ZL::D 168,00 WYKDNANIE.Z%:T::TI ¥ '"”.“"“ - s
| [Kontraktz NFz 2214 000,00 1585 725,35 Podpis 'If Shis WC
1.1 |POZ 1552 000,00 1127 354,60 }
1.2 |STOMATOLOGIA 120 000,00 78024,17
1.3 [NEUROLOGIA 90 000,00 64 417,81
1.4 [LARYNGOLOGIA 84 000,00 44 746,00
1.5 |PEDIATRIA
1.6 |GINEKOLOGIA 121 000,00 102 938,59
1.7 |FIZYKOTERAPIA 140 000,00 74 519,00
1.8 |OKULISTYKA 64 000,00 58 102,46
1.9 |MEDYCYNA SZKOLNA 43 000,00 35622,72
[} Pozostate ustugi medyczne 55 500,00 62 207,57
2.1 |sprzedaz dla platnikéw nieubezpieczonych 1 500,00 1552,00
2.2 |ustugi 7 zakresu medycyny pracy 24.000,00 17 976,00
2.3 |inne ( program" usmiech") 30 000,00 42 679,57
Hl  {Pozostafe 10 668,00 20 188,79
3.1 [najem gabinetéw 10 668,00 17 935,74
3.2 |odsetki 2 253,05
PLANOWANE KOSZTY RAZEM 2 280 168,00 1651 505,90
I Koszty dziatalnosci podstawowej - lecznicze] 636 440,00 477 670,22
1.1. JUslugi lekarzy — e 330 000,00 328 789,00 =
1.3 |Ustugi badan pacjentéw e 245 000,00 104 366,75 T
1.4 [Leki S T = - 7 000,00 3036,22 -
1.5 |Pozostale materiaty medyczne — = 7 000,00 - 448332 |
1.6. |Druki medyczne T =T — = 1 440,00 2321,26 - = e
1.7 |Zakup sprzetu - éodkitrwate / wyposazenie 6000,00 g i
1.8 |Wywdz odpadéw medycznych™ 1 100,00 556,20
1.9 [Koszty obslugi programu —— eatis 30 000,00 27 986,96
1.10|Gaz do fizykoterapii - o 8900,00 6130,51- | =
Il |Koszty zarzadu Przychodniq _— = 1596 631,00 1137963,48=]  — =
2.1 [Ubezpieczenia == 4.000,00 359628 | -
Wynagrodzema bruﬁoﬁgmrﬁplelggnaam lekarze, =g i
2.2 |sprzgtaczki) T = 17220 000,00 864 940,55= 1 —
osobowe o e 1100 000,00 78752334 }— -
bezosobowe ( um.zlecenia)_ = 120 000,00 77 417,19
2.3 |ZUs platnika B 180 000,00 150 199,11
2.4 |Materialy biurowe 7 000,00 4 605,84 o
2.5 |Pozostale materialy " 5 000,00 437033 | =
2.6 |Obtsuga prawna — 4 800,00 5166,00- [ —
2.7 |Obstuba ABI - == 6 600,00 3936,00 B
2.8 |Telefonyiinternet - " 7 600,00 6609,96 | .
2.9 |Pranie odziey e = 1000,00 628,53 =
2.10|Uslugi pocztowe i kurierskie 1000,00 1103,99 )
2.11|Utrzymanieauta—. - E e 11 800,00 10-465,70 - =
paliwo = = = ~ 9000,00 7117,25 -
ubepieczenie = e = 800,00 133080 £ = - -
naprawy i knsztyeksg!oatacwne —— 2 000,00 201845 | = -
2.12|Ustugi informatyczne - - - 40 500,00 8522,60" =
2.13|BHP - T e 10332,00 - 5288,80 e =
2.14|Podatek VAT od najmu - T . 1999,00 T
2.15|Amortyzacja H 88 000,00 60 329,20
2.16|Szkolenia pracownikéw 2 000,00 687,75
2.17 |Pozostate koszty 5 000,00 3512,86
Il |Koszty utrzymania budynku 47 097,00 35 872,20
3.1 [Koszty napraw ( ustugi fmatenafy] s e 5 000,00 7587,11 =
3.2 |Monitoring = =T = 738,00 912,25 .
3.3 |Ubezpieczenie budynku = 1 600,00 2 859,00
34 |Obowigzkowe przeglady techniczne 750,00 688,80
3.5 |Energia elektryczna =i =3 9 800,00 6106,23
3.6 |Ogrzewanie ( Baz + c.0) i 16 000,00 10 716,61
3.7 |Sprzatanie - materialy i ustugi zewnetrzne 6 000,00 2 053,74
3.8 |Utrzymanie terenu wokét 1 000,00 =
3.9 |Pozostale koszty utrzymania budynku 753,00 2172,46
3.10|Utrzymanie windy 2 600,00 -
3.11)Wywéz émieci 2 856,00 2 376,00 ~ -
WYNIK FINANSOWY : 16 615,81 GMINNA i’JRzyCHQDNEQ ZDRO Wiga
w RZGOWIE
2
Informacja o zobowiazaniach na dzier 30.09.2017 95 ?eJO ?R]Zgéiui %L O‘?’gﬂo}wa 11 A
Rodzaj zobowigzania Wysokosc na 30.09.2017 |w tym wymagalne N?P 7 ?8 2 ‘2 9 9 73
2uUs 35 563,92 - Regon 4723‘5 R?’)Q
us 7 661,08 =
Pozostate - zakup materiatow i ustug 59 499,68 -
Ogétem 102 724,68 -
KIEROWNIK
Sporzadzita : Kierownik Jednostki: ﬂfo\E} PRZYCHO ZDROMHA

Justyna Golagb

Elzbieta Solnica
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Plan Budietu narok 2018
dla Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie

PLAN NA 2018

I Kontrakt z NFZ 2127 000,00
1.1 |POZ 1522 000,00
1.2 |STOMATOLOGIA 104 000,00
1.3 |[NEUROLOGIA 83 000,00
1.4 |LARYNGOLOGIA 59 000,00
1.5 |PEDIATRIA -

1.6 |GINEKOLOGIA 136 000,00
1.7 |FIZYKOTERAPIA 100 000,00
1.8 |OKULISTYKA 75 000,00
1.9 |MEDYCYNA SZKOLNA 48 000,00
Il |Pozostate ustugi medyczne 57 200,00
2.1 |sprzedai dla platnikow nieubezpieczonych 1 600,00
2.2 |ustugi z zakresu medycyny pracy 20 600,00
2.3 |inne ( program " usmiech") 35 000,00
Il |Pozostate 18 200,00
3.1 |najem gabinetow 15 300,00
3.2 |odsetki 2 900,00
! Koszty dziatalnosci podstawowej - leczniczej 581 500,00
1.1. |Ustugi lekarzy 370000,00
1.3 |[Ustugi badan pacjentow 150 000,00
1.4 |Leki 4 500,00
1.5 |Pozostate materiaty medyczne 8 000,00
1.6. |Druki medyczne 3 000,00
1.7 |Zakup sprzetu - $odki trwate / wyposaienie -

1.8 |Wywoz odpadéw medycznych 1 100,00
1.9 |Koszty obstugi programu mmedica 36 000,00

Gaz do fizykoterapii

Ubezpieczenia
Wynagrodzenia brutto ( w tym adm., pielegniarki, lekarze,

2.2 |sprzataczki) 1220000,00
2.3 |ZUS ptatnika 180 000,00
2.4 |Materiaty biurowe 7 000,00
2.5 |Pozostate materiaty 5 200,00
2.6 |Oblsuga prawna 8 850,00
2.7 |{Obstuba ABI 5 900,00
2.8 |Telefony iinternet 8 500,00
2.9 |Pranie odziezy 1000,00
2.10|Ustugi pocztowe i kurierskie 1500,00
2.11|Utrzymanie auta 13 400,00
paliwo 9 000,00
ubepieczenie 1 400,00
naprawy i koszty eksploatacyjne 3 000,00
2.12|Ustugi informatyczne 15 000,00
2.13|BHP 10 500,00
2.14]150 3 000,00
2.15|Amortyzacja 88 000,00
2.16|5zkolenia pracownikéw 1 000,00
2.17 |Pozostate koszty 5 000,00
1l |Koszty utrzymania budynku 46 050,00
3.1 |Koszty napraw { ustugi i materiaty) 5 000,00
3.2 |Monitoring 1100,00
3.3 |Ubezpieczenie budynku 2 500,00
3.4 |Obowigzkowe przeglady techniczne 1000,00
3.5 |Energia elektryczna 9 200,00
3.6 |Ogrzewanie ( gaz + c.0) 15 000,00
3.7 |Sprzatanie - materialy i ustugi zewnetrzne 3 000,00
3.8 |Utrzymanie terenu wokot 1000,00
3.9 |Pozostate koszty utrzymania budynku ( w tym woda ) 2 500,00
3.10|Utrzymanie windy 2 500,00
3.11|Wywoz $mieci 2 850,00
WYNIK FINANSOWY -
Sporzadzita :

Justyna Golgb




na rok 2018 72325 83
dla Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie

PLAN NA 2018 PLAN NA 2018 - korekta planu
AND ZY : M e R 3 08,00
1 Kontrakt z NFZ 2127 000,00 2095 100,00
1.1 |POZ 1522 000,00 1555 000,00
1.2 |STOMATOLOGIA 104 000,00 94 300,00
1.3 |NEUROLOGIA 83 000,00 84 300,00
1.4 [LARYNGOLOGIA 55 000,00 85 500,00
1.5 |PEDIATRIA - -
1.6 |GINEKOLOGIA 136 000,00 77 000,00
1.7 |FIZYKOTERAPIA 100 000,00 98 500,00
1.8 |OKULISTYKA 75 000,00 52 500,00
1.9 |MEDYCYNA SZKOLNA 48 000,00 48 000,00
1] Pozostate ustugi medyczne 57 200,00 57 200,00
2.1 |sprzedaz dla platnikdéw nieubezpieczonych 1 600,00 1 600,00
2.2 |ustugiz zakresu medycyny pracy 20 600,00 20 600,00
2.3 |inne ( program " usmiech") 35 000,00 35 000,00
Il |Pozostate 18 200,00 18 200,00
3.1 |[najem gabinetéw 15 300,00 15 300,00
3.2 |odsetki- 2 900,00 -= ~ 2 900,00
£ R e RO R I R T T SR -
| _{Keszty dziatalnosci podstawowe] - leczniczef 581 500,00 - |- 554 600,00
~_= |1.1; |Uslugi lekarzy _ ) — 370000,00" | - _ 343 000,00 | =
_ T3-{Usiugrbadat-pacjentdw - 15000800— | =— _— 150 000,00 =
o oe{1m ek = 250000 | - 4 500,00
1.5 |Pozostale materialy medyczne 8 000,00 - 8 000,00
- |1.6. [Dfukimedycine _ : ~3000,00 [~ - 3 000,00
=T == L7 [Zakdp sprzetu - Sodki trwate / wyposazenie P i i - Swis &
“11.8 }Wywodz odpadéw medycznych L - - 1100,00==}=-— 1100,00 _ - -
== nbstugi programu mmedica 5 —36 00060 —— 36 000,00 -
f B - - = 9000,00 | - = =
Y R FiF o FEIL
+2.1_{Ubezpieczenia 4060,00 ] - 4 000,00
Wynagrodzenia brutto ( w tym adm., pielegniarki, lekarze, i = =
22 =isprzataczki) 1220 000,00=} 1215 000,00
2.3 |ZUS platnika_ 18000800 |- - 180 000,00
2.4—tMateriaty biurowe - - - 7 000,00
——=[2.5 [Pozostate materiaty ] 5 200,00
6 {Obtsuga prawna - 8 850,00 =
2.7 |Obstuba ABI 5 900,00
—— ~ [2.8_[TelefonyFinternet — ) 8 500,00 - = 5
= _|2.9-{pmnieodziezy - 1 000,00 —-
= Ustigipocztowe i kurierskie— = _ 1 500,00 - _
|Utrzymanie auta _ - 13 400,00 = i
- [=lpdiwe . — 9 000,00 -
7| _ |ubepietzenie. 1 400,00
. 1naprawy i koszty eksploatacyjne 3 000,00
2.12 |Ustugi informatyczne 15 006,00 15 000,00
2.13|BHP 10 500,00 10 500,00
2.141150 . -3 000,00 _ . 3 000,00
12.15|Amortyzacja - © 88000,00- = —— - 88 000,00
~2.16Szkolenia pracownikéw — S 100000 | — . — -~ 1000,00 I
2;17 |Pozostale koszty 5 000,00 5 000,00
D - |Koszty utrzymania budynku . 46 050,00 St 46 050,00
3.1 |Koszty napraw ( ustugi i materiaty) 5000,00 | 5 000,00
3.2 |Monitoring 1 100,00 1 100,00
3.3 [Ubezpieczenie budynku 2 900,00 2 900,00
3.4 |Obowiazkowe przeglady techniczne 1000,00 1000,00
3.5 |Energia elektryczna 9 200,00 9 200,00
3,6 |Ogrzewanie ( gaz + c.0) = 15 000,00 . 15 000,00
3.7 |Sprzatanie - materialy i usiugi zewngtrine 3000,00 - 3 000,00
3.8 [Utrzymianie terenu wokot : 1 000,00 : 1 000,00
3.9 |Pozostale koszty utrzymania budynku ( w tym woda ) 2 500,00 : 2 500,00
3.10|Utrzymanie windy 2 500,00 2 500,00
3.11|Wywoz Smieci 2 850,00 2 850,00
3 WYNIK FINANSOWY - -

Sporzadzita :

Justyna Gelagb
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UCHWALA Nr 3/2017 ot
RADY SPOLECZNEJ
GMINNEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W RZGOWIE

z dnia 5 grudnia 2017 r.

w sprawie przedstawienia wnioskéw i opinii dotyczgcych sprawozdania z planu finansowego, w
tym planu inwestycyjnego Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie za I pélrocze i III kwartal
2017 roku

Na podstawie art. 48 ust.2 pkt 2 lit. b ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 201 1r.
(tj. Dz. U z 2016 r. poz. 1638, zm. z 2016 r. poz. 2260, poz. 1948, z 2017 r. poz. 2110, poz. 2217) Rada
Spoleczna GPZ w Rzgowie uchwala, co nast¢puje:

§ 1.0piniuje pozytywnie sprawozdanie z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego
GPZ w Rzgowie za I potrocze i 11l kwartal 2017 roku stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata podlega przedstawieniu kierownikowi GPZ w Rzgowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Spotecznej

GPZ w Rzgowie
{J Al
Ma% Rozga

/
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UCHWALA Nr 4/2017
RADY SPOLECZNEJ

GMINNEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W RZGOWIE
z dnia S grudnia 2017 r.

w sprawie przedstawienia wnioskow i opinii dotyczacych planu finansowego, w tym
planu inwestycyjnego Gminnej Przychodni Zdrowia w Rzgowie na rok 2018

Na podstawie art. 48 ust.2 pkt 2 lit. a ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia
2011 r. (tj. Dz. U z 2016 r. poz. 1638, zm. z 2016 r. poz. 2260, poz. 1948, z 2017 r. poz. 2110,
poz. 2217) Rada Spoleczna GPZ w Rzgowie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Opiniuje pozytywnie plan finansowy, w tym plan inwestycyjny GPZ w Rzgowie na rok
2018 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwala podlega przedstawieniu kierownikowi GPZ w Rzgowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgca Rady Spotecznej
GPZ w Rzgowie

y

Malgopzata Rézga



