ZARZADZENIE NR 232/2023
BURMISTRZA RZGOWA
z dnia 21 listopada 2023 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze
— glownego specjalisty ds. pozyskiwania Srodkow zewnetrznych
w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40, zm. z 2023 r. poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688), art. 7 pkt 3, art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urze¢dzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Rzgdéw wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 239/2019 Burmistrza
Rzgowa z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w
Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgoéw
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze —
glownego specjalisty ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie.

§ 2.1. Ogtoszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze — gléwnego specjalisty ds.
pozyskiwania $rodkow zewnetrznych stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi Zatacznik
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Wzory o$wiadczen dla kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze — gtdéwnego specjalisty ds.
pozyskiwania §rodkow zewngtrznych w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie stanowia Zalacznik Nr 3
do niniejszego Zarzadzenia.
4. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w otwartym
1 konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — gtdwnego specjalisty
ds. pozyskiwania $rodkéw  zewnetrznych w  Urzedzie Miejskim  w  Rzgowie
wraz z osSwiadczeniem kandydata o otrzymaniu ww. klauzuli informacyjnej stanowi Zatgcznik
Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ RZGOWA
/-] Mateusz Kaminski



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 232/2023
Burmistrza Rzgowa

z dnia 21 listopada 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- GLOWNEGO SPECJALISTY DS. POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

- gléwnego specjalisty ds. pozyskiwania Srodkow zewnetrznych

(nazwa stanowiska pracy)

w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 — 030 Rzgéw
(nazwa i adres jednostki)
Data publikacji ogloszenia: 21.11.2023 r.
Data waznosci ogloszenia: 08.12.2023 r.

I. Nazwa i adres jednostki:  Urzad Miejski w Rzgowie
Plac 500-lecia 22, 95 — 030 Rzgow

I1. Nazwa stanowiska pracy: glowny specjalista ds. pozyskiwania §rodkow zewnetrznych

111. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze — stosowne do opisu stanowiska (preferowane kierunki w szczegélno$ci: administracja,
zarzadzanie, ekonomia);

6) co najmniej 4-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.);

2) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie pozyskiwania zewnetrznego dofinansowania zadan gminy;

3) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub studia podyplomowe / kursy / szkolenia z zakresu
pozyskiwania srodkoéw zewngtrznych;

4) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej;

5) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietow biurowych w zakresie edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego
(w tym MS Office) oraz obstugi urzadzen biurowych (urzadzenie wielofunkcyjne, faks, itp.), systemu informacji
prawnej;

6) prawo jazdy kat. B;

7) umiejetno$é dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiejgtnos¢ stosowania odpowiednich przepisow,
odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, odpornosé na stres;

8) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu: grudzien 2023 r. / styczen 2024 r.

Wymagania dodatkowe zostang przez Komisj¢ Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku glownego specjalisty ds. pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych bedzie nalezalo w szczegoélnoSci:

1) wyszukiwanie mozliwos$ci pozyskiwania srodkow krajowych i unijnych zwigzanych z biezacymi i inwestycyjnymi
dziataniami realizowanymi na terenie gminy Rzgow;
2) opracowywanie wnioskéw i kierowanie ich do wlasciwych instytucji w celu pozyskania srodkéw finansowych na
realizacj¢ zadan gminnych z funduszy krajowych lub funduszy UE;



3) biezace monitorowanie oraz rozliczanie realizowanych projektow;

4) sporzadzanie sprawozdan i innych dokumentéw w zakresie pozyskiwania srodkéw krajowych i unijnych;

5) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych i unijnych;

6) utrzymywanie kontaktow z instytucjami koordynujacymi przydzial srodkow ze zrodet krajowych i unijnych;

7) opracowywanie programow (w tym strategii rozwoju gminy) pod katem pozyskiwania §rodkoéw ze zrodet krajowych
i unijnych.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw.

Budynek pietrowy, przystosowany dla potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. Oferta pracy dostgpna dla osob
niepelnosprawnych;

2) wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy.

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie 5 — dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okre$lony lub nieokreslony. W przypadku
0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym umowa o prace zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy;

4) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno — biurowy, polega na Scistej wspotpracy z innymi
pracownikami i bezposrednim kontakcie z interesantami;

5) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnos$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy;

6) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon;

7) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu pracy.

V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

4) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (w tym wyksztalcenie), wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku gtownego specjalisty ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych (dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych);

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej 4-staz pracy — kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu.
Kserokopie uméw o prace nie sa dokumentami potwierdzajacymi staz pracy;

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 530);

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego odbycie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli kandydat
zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 149 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22022 r. poz. 2305 ze zm.);

10) oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,, Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajqcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych oraz innych przepiséw szczegolnych jezeli
znajdujg zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, zawartych w dokumentach skiadanych w zwiqzku z
naborem kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — glownego specjalisty ds. pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych, dla potrzeb realizacji ww. naboru zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). JednoczeSnie oSwiadczam, ze
zostatem poinformowany o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody



nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.” — dotyczy kandydata, ktory w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem
kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze zawart dane osobowe, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz innych przepisoéw szczegolnych jezeli znajduja zastosowanie w ramach prowadzonego haboru
(j. zakres jest szerszy niz wynika to z ogloszenia o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze —
glownego specjalisty ds. pozyskiwania srodkoéw zewngtrznych).

Kwestionariusz osobowy kandydat sklada na wzorze stanowiacym Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 232/2023
Burmistrza Rzgowa z dnia 21 listopada 2023 r.
Oswiadczenia kandydat sklada na wzorach stanowigcych Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 232/2023
Burmistrza Rzgowa z dnia 21 listopada 2023 r.

Kwestionariusz osobowy, o§wiadczenia powinny by¢é wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je wlasnorecznym
podpisem i data.

Kandydat jest proszony rowniez o dolaczenie do dokumentéw aplikacyjnych podpisanego o$wiadczenia o
otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w otwartym i
konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — glownego specjalisty ds.
pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, zgodnie z Zalacznikiem Nr 4 do
Zarzadzenia Nr 232/2023 Burmistrza Rzgowa z dnia 21 listopada 2023 r.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz
danych kontaktowych, w tym co najmniej numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — glownego specjalisty ds. pozyskiwania S$rodkow
zewnetrznych”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 grudnia 2023 r. do godz. 15.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 — 030 Rzgow,

lub przestaé¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wpltyng do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — gtdwnego specjalisty ds. pozyskiwania Srodkow zewngtrznych
przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw — wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 239/2019 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca 2019 r. (Regulamin naboru dostepny jest na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Rzgowie (bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95 — 030 Rzgow).

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze — gtdéwnego specjalisty ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogtoszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. nr 34 oraz telefonicznie pod nr 42
214 11 11. Informacji udziela: Katarzyna Berczak-Lato.

Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — gléwnego specjalisty ds. pozyskiwania
srodkow zewngtrznych bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-
lecia 22, 95 — 030 Rzgdéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(bip.rzgow.pl) w zaktadce ,,Urzad Miejski” — ,,Nabor na wolne stanowiska”.

BURMISTRZ RZGOWA
/-/ Mateusz Kaminski
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 232/2023
Burmistrza Rzgowa
z dnia 21 listopada 2023 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eeieiiieiiieeiiee ettt et e e et e et e e e b e e e sabeeesnseeennsaeesbeeennes
2. DAtA UFOUZENIA . .veevieieie ettt ettt e bt e e sbe e s b e e ebe e s aae e e beesabeesbeesabeesbeesabeebeesnbeesareenree e

3. DaANE KONEAKLOWE. ..o
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, w zakresie obejmujgcym co najmnie;j
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
w zwigzku z art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeS1ONYM STANOWISKUL).....eiiiiiiiiiieciie ettt e e e et e e e tae e estaeeesaaeesssaeesnrreeens

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3a one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKIL).......eeiiiiiiiiiiieiie ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul)..........cccueeeviiieiiiiniieeniiecce e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCI. ... .o e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 232/2023
Burmistrza Rzgowa
z dnia 21 listopada 2023 r.

Oswiadczenia dla kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

— gléwnego specjalisty ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

(imi¢ i nazwisko) miejscowos¢, data
Os$wiadczenie
. O$wiadczam, iz posiadam ..............cceovviininennnnnnnnn. obywatelstwo.
(podpis)
Os$wiadczenie

1. O$wiadczam, iz posiadam petng zdolnos¢ / nie posiadam petnej zdolnosci * do czynnosci prawnych oraz korzystam / nie korzystam *
z pelni praw publicznych.

(podpis)
Oswiadczenie
1. O$wiadczam, ze ** ............ccocviiiiiinnnn. skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
(podpis)
Oswiadczenie
V. O$wiadczam, ze posiadam / nie posiadam * nieposzlakowana opinig.
(podpis)

Oswiadczenie
(dotyczy kandydata, ktory w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwiazku z naborem kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
zawart szerszy zakres danych osobowych niz wymagany w ogtoszeniu o naborze kandydatoéw na wolne stanowisko urz¢dnicze —
glownego specjalisty ds. pozyskiwania $rodkow zewnetrznych)

V. Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz innych przepisow
szczegblnych jezeli znajduja zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — gtdwnego specjalisty ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych, dla potrzeb realizacji ww.
naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). Jednocze$nie o$wiadczam, ze zostatem
poinformowany o przystugujacym mi prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wpltywa na zgodno$é
z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis)

* niewlasciwe skresli¢

** nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot:
bytem / bytam

nie bylem / nie bylam



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 232/2023
Burmistrza Rzgowa
z dnia 21 listopada 2023 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — gldéwnego specjalisty ds. pozyskiwania $§rodkow zewnetrznych

w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:

1

10.

Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze

— gléwnego specjalisty ds. pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych w Urzegdzie Miejskim w Rzgowie jest Gmina Rzgow z siedziba przy Placu 500-lecia 22, 95 — 030 Rzgow, tel. 42 214

12 10, reprezentowana przez Burmistrza Rzgowa (dane kontaktowe jak wyzej).

W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail: odo@rzgow.pl

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze — glownego specjalisty ds.

pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w procesie naboru).

Podstawa prawna przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, art. 9 ust. 2 lit. a, b, g, h ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm.). W przypadku zamieszczenia przez Pania / Pana w dokumentach aplikacyjnych danych

osobowych, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz innych

przepisow szczegolnych jezeli znajduja zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych, tj. zgoda wyrazona przez Pania / Pana w odrgbnym o§wiadczeniu.

Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych moga by¢:

1)  podmioty, z ktorymi Administrator zawart stosowne umowy np. §wiadczace ustugi prawne, informatyczne, doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentow;

2) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np. organy kontrolne);

3) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie w jakim
obowigzek udzielenia takiej informacji przewiduja wlasciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze zawierajaca m.in. imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow

Kodeksu cywilnego i uzasadnienie dokonanego wyboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie oraz opublikowanie

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Rzgowie przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane, a nastegpnie archiwizowane przez
okres wynikajacy z przepisoéw powszechnie obowiazujacego prawa;

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow begda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organdw gminy i zwigzkéw migdzygminnych oraz urzedow
obstugujacych te organy i zwiazki;

3) dokumentacj¢ Komisji Konkursowej przechowuje si¢ wieczyscie zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organéw gminy i zwiazkow miedzygminnych oraz urzgdow
obstugujacych te organy i zwiazki.

Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotycza prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych i ich sprostowania. W przypadku

przetwarzania danych osobowych, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych oraz innych przepisow szczegolnych jezeli znajduja zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, przetwarzanych na podstawie zgody wyrazonej przez Panig / Pana

w odrgbnym o$wiadczeniu przystuguje Pani / Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnosé¢

z prawem przetwarzania danych osobowych, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W przypadkach przewidzianych w przepisach prawa przystuguje Pani / Panu

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu oraz prawo do zadania usunigcia danych.

Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana

dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.

W zakresie okre§lonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawg przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych podanie przez Pania / Pana danych osobowych jest wymogiem

ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktory zostanie wybrany w procesie naboru). Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencja

niepodania danych osobowych, w zakresie w ktorym ich podanie jest wymogiem ustawowym, jest odrzucenie dokumentow aplikacyjnych. W zakresie w jakim, dane osobowe przetwarzane

sa na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani / Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli czlowieka, w tym réwniez w formie profilowania.

Os$wiadczenie kandydata o otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze — gléwnego specjalisty ds. pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

(imig¢ i nazwisko) miejscowos¢, data

Oswiadczenie

Os$wiadczam, iz otrzymatam / otrzymatem * klauzule informacyjna dotyczacy przetwarzania moich danych osobowych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne

stanowisko urzednicze — gléwnego specjalisty ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.

(podpis)

*niewlasciwe skresli¢



