UCHWALA NR LI1/533/2022
RADY MIEJSKIEJ W RZGOWIE

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XI11/113/2019 z dnia 21 sierpnia 2019 roku w sprawie
regulaminu: okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom szkol i przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rzgow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U.
22022 r. poz.559; zm.: Dz.U. z2022r. poz. 10051 poz. 1079) oraz art. 30 ust.6 i 6a iart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U.
72022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XIII/113/2019 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 21 sierpnia
2019 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom szkot 1przedszkoli dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rzgow
(Opublikowano w Dz. Urz. Woj. L6dz. z2019r. poz. 4786 z dnia 28.08.2019 r.) dokonuje si¢
nastepujacych zmian:

1) § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny speitniania przez nauczyciela
(dyrektora) warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3 przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
150,00 zt 1 nie wyzszej niz 1500,00 zt.””;

2) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy lub opieke nad oddziatem przedszkolnym,;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
3) sprawowanie funkcji mentora.”;
3) zmianie ulega zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Rzgowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa todzkiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r. z wyjatkiem zmiany
dotyczacej zwigkszenia wskaznika procentowego za opiek¢ nad oddzialem w przedszkolu Iub
oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, w zataczniku Nr 1 do regulaminu, ktéra wchodzi
w zycie od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Rzgowie

Radostaw Pelka
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Zatacznik do uchwaty Nr LII/533/2022
Rady Miejskiej w Rzgowie
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Zalacznik Nr 1 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

A.  STANOWISKA KIEROWNICZE

L.p. Stanowisko

Miesigcznie

% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczgtkujgcego) posiadajqgcego tytut zawodowy
magistra 7 przygotowaniem pedagogicznym

od do
1. Przedszkola
1.Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 32% 63%
godzin dziennie
2. Wicedyrektor 32% 42%
2. Szkoty :
1. Dyrektor
- szkoly liczacej od 8 — 12 oddzialow 42% 58%
- szkoty liczacej od 13 oddziatéw 48% 80%
2. Wicedyrektor 32% 42%
B. FUNKCJE I ZADANIA
L.p. Rodzaj funkcji, zadania Miesiecznie
L Wychowawstwo klasy w szkole 300 zt brutto
2. Opieka nad oddzialem w przedszkolu lub 6 %

oddziatem przedszkolnym w szkole

% minimalnej stawki wynagrodzenia

podstawowe;j zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczgtkujgcego) posiadajgcego tytutl zawodowy
magistra 7 przygotowaniem pedagogicznym
3 Opieka nad nauczycielem odbywajacym 4%

staz, wspieranie nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania si¢
do pracy w zawodzie

% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczgtkujgcego) posiadajgcego tytul zawodowy
magistra 7 przygotowaniem pedagogicznym
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‘- nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek przystuguje w czgsci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia

- UWAGA: dodatki funkcyjne obliczone wg w.w. tabel ,,A” oraz ,,B” podlegaja zaokragleniu do
petnych ztotych zgodnie z zasadami o rachunkowosci.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Rzgowie

Radoslaw Pelka
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Uzasadnienie

Wprowadzenie zmian do regulaminu jest podyktowane zmianami w ustawie — karta nauczyciela,
wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia 2022 r. ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - karta
nauczyciela oraz niektorych innych ustaw w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — karta nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem
bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
zmienione zostato rozporzqdzenie ministra edukacji narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
wdniu wolnym od pracy, wktorym w§ 5 pkt2lit. ¢, wmiejsce dotychczasowego dodatku
funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora, zachowano
uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego.

Ponadto, w zaproponowanej zmianie regulaminu zostala zwigkszona maksymalna wysokos¢
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli (dyrektoréw) z kwoty 1000 zt do kwoty 1500 zt oraz zostaty
zwigkszone wskazniki procentowe przyznawania dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola
czynnego ponad 5 godzin dziennie z 53% do 63% dyrektora szkoty liczacej od 13 oddziatow z 70 %
do 80 % oraz zostat zwigkszony z 5% do 6% wskaznik procentowy za opieke nad oddziatem
w przedszkolu lub oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rzgow.

Na podstawie art 30 ust. 6a uchwata wprowadzajgca zmiany do regulaminu zostata uzgodniona ze
zwigzkami zawodowym zrzeszajacych nauczycieli na terenie Gminy Rzgow.

Uchwata wchodzi w zycie z wsteczng moca obowigzujaca, za wyjatkiem zmiany dotyczace]
zwigkszenia wskaznika procentowego za opiek¢ nad oddziatem w przedszkolu lub oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej , w zalaczniku Nr 1 do regulaminu, ktéra wchodzi w zycie od
dnia 1 stycznia 2023 r, poniewaz jej postanowienia s3 korzystniejsze dla nauczycieli szkol
i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Rzgoéw i zgodnie z art 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktéw normatywnych i1 niektérych innych aktow prawnych nie narusza
zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Rzgowie

Radoslaw Pelka
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