Projekt

z dnia 9 sierpnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeene..

UCHWALA NR L/ /2022
RADY MIEJSKIEJ W RZGOWIE

z dnia 17 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Rzgow

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72022 1. poz. 559; zm.: Dz. U. 22022 r. poz. 1005 i poz. 1079) oraz art. 42 ust.7 pkt 3 lit.b ic oraz
art.91d pktlustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762; zm.:
Dz. U. 22022 r. poz. 935 i poz. 1116) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw,

pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Rzgow:

L.p. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
1 pedagog

2 pedagog specjalny

3 psycholog

4 logopeda 22

5 terapeuta pedagogiczny

6 doradca zawodowy

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzgowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIX/398/2018 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 28 marca 2018r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Rzgow

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa t.odzkiego.
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Uzasadnienie

Z dniem 01.09.2022 r. szkoty i przedszkola ogélnodostepne, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Rzgow, sg zobowigzane do ustanowienia stanowiska pedagoga specjalnego na mocy
ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2021, poz.1762), w zwigzku
z jej nowelizacja ustawg z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).

Wobec powyzszego, organ prowadzacy w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Rzgowie, jest
zobowigzany do okreslenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢, ktory nie moze
przekroczy¢ 22 godzin.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 854) Burmistrz Rzgowa przestal do zaopiniowania projekt niniejszej uchwaty
przedstawicielom reprezentatywnych organizacji zwigzkéw zawodowych:

- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu 106dz-Gérna - pismem nr ZOL-
G/076/105/22/IK z dnia 20.06.2022r. nie wnidst uwag do projektu uchwaly,

- NSZZ "Solidarnos$¢" Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty 1 Wychowania Ziemi Lodzkiej pismem nr
S/108/06/22 z dnia 23.06.2022r. nie wniost uwag do projektu uchwaty,

- Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzad Wojewoddztwa Lodzkiego - pismem nr
ZWL/FZZ/22/07/2022r. z dnia 22.07.2022r. pozytywnie zaopiniowat projekt uchwaty.
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