ZARZADZENIE NR 183/2021
BURMISTRZA RZGOWA
z dnia 31 grudnia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa z dnia 12 sierpnia 2013r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Rzgowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, zm. z 2021 r. poz. 1834)

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1.W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Rzgowie stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa z dnia 12 sierpnia 2013r. w sprawie
nadania Regulaminu  Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Rzgowie (ze zm.)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 7. otrzymuje brzmienie:
,»§ 7.1. Kierownictwo Urzedu tworza:
- Burmistrz (OR.B),
- Zastgpca Burmistrza (ZB),
- Skarbnik Miasta (BF),
- Sekretarz Gminy (SG).
2. W sktad Urzedu wchodzg nastepujace referaty:
- Referat Ogolny (OR),
- Referat Budzetu i Finansow (BF),
- Referat Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa (GPR),
- Referat Inwestycji (RI),
- Referat Zamowien Publicznych (ZP),
- Referat Gospodarki Komunalnej (GK),
- Referat Ochrony Srodowiska (OSr),
- Referat Rozwoju 1 Wspotpracy Spotecznej (RWS),
- Urzad Stanu Cywilnego (USC).
3. W sktad Urzedu wchodzg nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
- Audytor Wewnetrzny (AW),
- Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN),
- Stanowisko ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego (OC),
- Stanowisko ds. Ewidencji Ludnosci (SO),
- Stanowisko ds. Dziatalnos$ci Gospodarczej (DG),
- Stanowisko ds. Obstugi Rady Miejskiej (RM),
- Stanowisko ds. O$wiaty (OS),
- Stanowisko ds. Stuzby Zdrowia i Spraw Spotecznych (OZ).
4. Inspektor Ochrony Danych (I0OD).”;

2) § 20. otrzymuje brzmienie:

»$ 20. Burmistrzowi Rzgowa bezposrednio podlega (sprawuje bezposredni nadzor):
1) Referat Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa;

2) Referat Inwestycji;

3) Referat Zamowien Publicznych;

4) Referat Gospodarki Komunalnej;



5) Referat Ochrony Srodowiska;

6) Referat Rozwoju i Wspotpracy Spotecznej;

7) Audytor Wewnetrzny;

8) Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
9) Stanowisko ds. Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego;
10) Inspektor Ochrony Danych,

a takze: Zastgpca Burmistrza, Skarbnik i Sekretarz.”;

3) w § 25. pkt 15 uchyla sig;
4) w § 28. pkt 8 uchyla sie;

5) w § 30. po pkt 12 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu:
,»13) prowadzenie obstugi informacyjno-merytorycznej inwestorow, w szczegdlnosci:
a) informowanie inwestorow o terenach inwestycyjnych,
b) prowadzenie bazy terenow inwestycyjnych,
c) przygotowanie oferty inwestycyjnej Gminy, rozpowszechnianie informacji o
mozliwos$ciach inwestowania na jej terenie.”;

6) w § 32. pkt 21, pkt 22, pkt 23 uchyla sie¢;
7) w § 33. pkt 16 uchyla sie;

8) po § 33a. dodaje si¢ § 33b. w brzmieniu:

»§ 33b. Do zadan Referatu Rozwoju i Wspolpracy Spolecznej nalezy w szczegélnoSci:

1) realizacja zadan z zakresu pozytku publicznego:

a) realizacja i koordynacja ,,Programu mikrodziatan dla aktywnych mieszkancow”;

2) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej:

a) nadzor ikoordynacja dziatalnosci jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu
Gminy, poprzez planowanie iracjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi
przeznaczonymi na ochrong przeciwpozarows,

b) prowadzenie ewidencji i kontrola wykorzystania paliw pltynnych zwigzanych z
uzytkowaniem sprzg¢tu spalinowego 1 samochoddéw strazackich Ochotniczych Strazy
Pozarnych,

C) zapewnianie odpowiedniej infrastruktury lokalowej i technicznej zwiazanej z dziatalno$cia
Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz zakup niezbgdnego wyposazenia i1 ich prawidlowego
utrzymania,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczaniem gotowosci bojowej strazakoéw
ratownikéw Ochotniczych Strazy Pozarnych i wyptata ekwiwalentéw za udziat w dziataniach
lub akcjach ratowniczych,

e) wspolpraca z Zarzadem Gminnym Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP
w realizacji zadan statutowych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu Gminy
oraz Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

3) realizacja zadan z zakresu funduszu soleckiego:

a) nadzor merytoryczny, finansowy i kontrola nad wykonywanymi zadaniami w zakresie
funduszu soteckiego,

b) sprawdzanie poprawnosci i zgodnosci z przepisami wnioskow soteckich,

C) realizacja zadan ze srodkow biezacych z zakresu funduszu soteckiego,

d) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji funduszu soteckiego;



4) realizacja zadan z zakresu ochrony zdrowia:

a) prowadzenie spraw dotyczacych wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania
alkoholizmowi oraz przeciwdziatania narkomanii;

5) realizacja zadan z zakresu wspélpracy spolecznej i promocji Gminy:

a) realizacja zadan z zakresu ustawy o dostepie do informacji publicznej,

b) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez Urzad
1 wspotpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewniania dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

C) organizowanie wspolpracy ze stowarzyszeniami, ktérych Gmina jest cztonkiem,

d) organizowanie wspotpracy z podmiotami partnerskimi,

e) prowadzenie kompleksowej dziatalnosci w dziedzinie promocji Gminy,

f) koordynowanie opracowan, wydawnictw promujacych Gming,

g) zakup, ewidencjonowanie i dystrybucja materiatdéw promocyjnych Gminy,

h) wspotorganizowanie imprez, uroczystosci promujacych Gming,

i) promocja podejmowanych dziatan przez Gming w srodkach masowego przekazu,

J) redagowanie i administrowanie strong internetowg Www.rzgow.pl,

k) prowadzenie i redagowanie bezptatnej gazety samorzadowej ,,Rzgow Nasza Gmina”,

I) organizacja i udzial Gminy w wystawach, festiwalach, konferencjach, targach krajowych i
zagranicznych oraz innych wydarzeniach promocyjnych o charakterze turystycznym,
kulturalnym i gospodarczym,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem elementéw identyfikacji wizualnej (herb i
logo Gminy),

n) prowadzenie dokumentacji dotyczacej objgcia przez Burmistrza Rzgowa patronatu
honorowego nad wydarzeniem,

0) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami w celu realizacji wspolnych przedsigwzig¢ promocyjnych,

p) reprezentowanie Urzedu w kontaktach z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu;
6) realizacja zadan z zakresu dzialalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

a) wspolpraca i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Gminnego Os$rodka Kultury w
Rzgowie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzgowie w zakresie gospodarki finansowej
oraz koordynowanie wspdlnych przedsigwzig¢ organizowanych przez te jednostki,

b) opracowanie Rocznego Kalendarza Imprez na podstawie informacji przekazanych przez
Gminny Osrodek Kultury w Rzgowie, Gminng Biblioteke Publiczng w Rzgowie oraz Gminny
Osrodek Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie;

7) realizacja zadan z zakresu pozostalej dzialalnosci:

a) koordynowanie i monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Gminy Rzgdéw i jej
aktualizacja,

b) biezacy nadzor nad funkcjonowaniem sieci komputerowej oraz sprzgtu komputerowego w
Urzedzie,

c) sprawy telekomunikacji w Urzedzie,

d) obstuga rolnikow w zakresie wypelniania wnioskow o platnosci bezposrednie z Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

e) obstuga dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow potozonych na terenie Gminy,

f) biezace gromadzenie informacji o pozabudzetowych zrodtach finansowania projektow
zwigzanych ze sprawami mieszczacymi si¢ w zadaniach Referatu oraz pozyskiwanie srodkow
ze zrodel zewnetrznych,

g) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w zakresie realizowanych zadan,

h) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji z zakresu realizowanych zadan.”;


http://www.rzgow.pl/

9) § 38a uchyla sig;
10) w § 41 pkt 12 uchyla sie.

§ 2. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego w Rzgowie z podzialem na etaty)
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa z dnia 12 sierpnia 2013r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Rzgowie (ze zm.),
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Rzgowie) wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
90/2013 Burmistrza Rzgowa z dnia 12 sierpnia 2013r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Rzgowie (ze zm.), otrzymuje brzmienie zgodnie z
zatacznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Burmistrz Rzgowa

[-/ Mateusz Kaminski



STRUKTURA ORGANIZACYJNA
URZEDU MIEJSKIEGO W RZGOWIE

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 183/2021
Burmistrza Rzgowa

z dnia 31 grudnia 2021 r.
zmieniajacego zarzadzenie

Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa
z dnia 12 sierpnia 2013r.

w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego

Urzedowi Miejskiemu w Rzgowie

Z PODZIALEM NA ETATY
L.p. Nazwa referatu / stanowiska Wymiar etatu
1 | Burmistrz 1
2 | Zastgpca Burmistrza 1
3 | Skarbnik Miasta 1
4 | Sekretarz Gminy 1
5 | Referat Ogodlny 14,75
6 | Referat Budzetu i Finansow 15
7 | Referat Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa 7
8 | Referat Inwestycji 5
9 | Referat Zamowien Publicznych 2
10 | Referat Gospodarki Komunalnej 26
11 | Referat Ochrony Srodowiska 5
12 | Referat Rozwoju i Wspdtpracy Spotecznej 6,75
13 | Urzad Stanu Cywilnego 2,25
14 | Audytor Wewnetrzny 0,5
15 | Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 0,5
16 | Stanowisko ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego 0,5
17 | Stanowisko ds. Ewidencji Ludnosci 1
18 | Stanowisko ds. Dziatalnosci Gospodarczej 1
19 | Stanowisko ds. Obstugi Rady Miejskiej 1
20 | Stanowisko ds. Oswiaty 1
21 | Stanowisko ds. Stuzby Zdrowia i Spraw Spotecznych 1
Ogolem: 94,25




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 183/2021
Burmistrza Rzgowa

z dnia 31 grudnia 2021 r.
zmieniajgcego zarzadzenie

Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa

z dnia 12 sierpnia 2013r.

w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdowi Miejskiemu w Rzgowie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIEJSKIEGO W RZGOWIE
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1 ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
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REFERAT GOSPODARKI

KOMUNALNEJ - 26

KIEROWNIK REFERATU -1
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REFERAT OCHRONY
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REFERAT ROZWOJU
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KIEROWNIK REFERATU - 1

INFORMATYK - 2,5

POMOC ADMINISTRACYJNA - 2

POMOC ADMINISTRACYJINA - 0,75

POMOC ADMINISTRACYJINA - 0,5
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