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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1 /2021

Dyrektora Ztobka Gminnego w Rzgowie

z dnia 1 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
rekrutacji do Ztobka Gminnego w Rzgowie

- Regulaminu rekrutacji w projekcie

,Ztobek Gminny w Rzgowie szansg na
aktywnos¢ zawodowg rodzicéw”

Regulamin rekrutacji do Ztobka Gminnego w Rzgowie
- Regulamin rekrutacji w projekcie

»Ztobek Gminny w Rzgowie szansa na aktywnoé¢ zawodowa rodzicéw”

§1

Informacije ogdlne

1. Regulamin niniejszy okreéla zasady rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w Rzgowie
i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Ztobek Gminny w Rzgowie szansg na aktywno$¢ zawodowg
rodzicow” realizowanym na terenie Gminy Rzgdw w Ztobku Gminnym w Rzgowie.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, Dziatanie
10.1. Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, w okresie
2021-07-01- 2023-01-31.

3. Realizatorem projektu jest Gmina Rzgdw.

4. Biuro projektu miesci sie w budynku Urzedu Miejskiego w Rzgowie.

5. Projekt realizowany jest w okresie 2021-07-01- 2023-01-31 r. w Ztobku Gminnym w Rzgowie.
6. llekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Ztobek Gminny w Rzgowie szansg na aktywnos¢ zawodowg rodzicow”,

b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Gminnego w Rzgowie, oznacza
jednoczesnie Koordynatora merytorycznego projektu pn.: ,Ztobek Gminny w Rzgowie szansg
na aktywnos¢ zawodowa rodzicow”,

c) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt pn.: ,Ztobek Gminny w Rzgowie szansg na

aktywnos¢ zawodowa rodzicow”,
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d) Osobie — nalezy przez to rozumiec rodzica/opiekuna prawnego biorgcego udziat w rekrutacji

do Projektu i Ztobka Gminnego w Rzgowie.

§2

Cele i zakres wsparcia

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na utrzymanie zatrudnienia 14 oséb z terenu
Gminy Rzgow, ktére petnig funkcje rodzicielskie poprzez utworzenie 14 miejsc opieki w formie
instytucjonalnej (ztobek) od 01.07.2021 do 31.01.2022 oraz zapewnienie 12 miesiecy biezgcego
funkcjonowania, w okresie od 01.02.2022 do 31.01.2023 r.

Wskazniki rezultatu:
e Liczba 0sob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwiqzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu — 14 0séb.
e [iczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ktore funkcjonujq 2 lata

po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS — 14.

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby pracujace, sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (13K i 1M).
2. Kryteria rekrutacji:
a. formalne obligatoryjne (muszq zostac spetnione tqcznie: O — nie spefnia kryterium; 1 spetnia
kryterium):
1) osoby sprawujqce opieke nad dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie: deklaracja
uczestnika),
2) osoby z terenu Gminy Rzgdéw (zamieszkujg na obszarze terenu Gminy Rzgdw w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, weryfikacja na podstawie: oswiadczenia

uczestnika),
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3) osoby pracujgce — w tym przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim
(weryfikacja na podstawie: zaswiadczenie pracodawcy o przebywaniu na urlopie
macierzyriskim/rodzicielskim, zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, wpis do KRS
lub CEIDG poswiadczajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej) -zaswiadczenia i inne
dokumenty potwierdzajqce zatrudnienie skfadajq oboje rodzice dziecka,

b. merytoryczne

1) osoby niepetnosprawne lub niepetnosprawnos¢ w rodzinie (weryfikacja na
podstawie: oswiadczenie o niepetnosprawnosci, po zakwalifikowaniu sie do
Projektu a przed podpisaniem umowy osoba zostanie zobowigzana do
przedstawienia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci), dodatkowe 8
punktow,

2) osoby samotnie wychowujqce dziecko -w rozumieniu art.50 ust.5 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, po zakwalifikowaniu sie do
Projektu a przed podpisaniem umowy osoba zostanie zobowigzana do
udokumentowania statusu osoby samotnie wychowujqcej dziecko w rozumieniu
art.50 ust. 5 ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, a wiec:
przedstawienia prawomocnego wyroku sqdu rodzinnego orzekajgcego rozwadd,
separacje, lub pozbawienie praw rodzicielskich matzonka, zaswiadczenia o
odbywaniu kary pozbawienia wolnosci przez matzonka, aktu zgonu matzonka),
dodatkowe 6 punktow,

3) osoby z rodzin wielodzietnych, przy czym za rodziny wielodzietne uwaza sie
rodziny majqce troje lub wiecej dzieci w wieku do lat 18 (weryfikacja na
podstawie: oswiadczenie uczestnika, po zakwalifikowaniu sie do Projektu a przed
podpisaniem umowy osoba zostanie zobowigzana do udokumentowania
wielodzietnosci np. poprzez okazanie karty duzej rodziny, lub odpisdw aktow

urodzenia dziecka), dodatkowe 4 punkty.

3. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktéw — o przyjeciu do ztobka

decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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4. Podczas rekrutacji do projektu, pracownicy biura projektu (ZZ) pomogg osobom
z niepetnosprawnosciami (ON) wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczyc je do biura, jezeli
pojawi sie taka potrzeba.

Jezeli na etapie rekrutacji pojawig sie osoby z niepetnosprawnosciami, Wnioskodawca dotozy
wszelkich staran, aby wdrozy¢ mechanizm racjonalnych usprawnien, niwelujac bariery
otoczenia i dostosowujgc charakter prowadzonej interwencji, aby realizacji projektu byta
zgodna z zasada réwnych szans i niedyskryminacji. Rekrutacja do projektu zostanie
przeprowadzona z uwzglednieniem zasad dostepnosci i dostepnosci cyfrowej (m.in. ogtoszenie
i materiaty rekrutacyjne w formie dostepnej, publikowane pliki w wersjach umozliwiajgcych
przeszukiwanie tresci).

Jezeli do projektu bedzie chciata zgtosi¢ sie ON, potrzebujgca alternatywnych form
przygotowania materiatdw rekrutacyjnych, ZZ zapewni to poprzez wersje elektroniczne

dokumentéw, wersje w druku powiekszonym.

5. Dobdr oséb do projektu jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn

(réwny dostep do obu pfci), a takze o zasade rownych szans i niedyskryminacji.

6. Osoby bedg mogty uzyska¢ informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie poprzez:
informacje zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(www.rzgow.pl) oraz na plakacie w budynku Urzedu Miejskiego w Rzgowie, a takze na stronie

Ztobka Gminnego (www.zlobek.rzgow.pl).

7. Narzedzia rekrutacyjne bedg zawieraé szczegétowe informacje zachecajgce do udziatu
w projekcie osoby chcace powrdci¢é na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka dzieki wskazaniu korzysci zwigzanej z kontynuacjg
aktywnosci zawodowej oraz osoby pracujgce, ktérym udziat w projekcie pozwoli na

podtrzymanie zatrudnienia.
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8. Rekrutacja odbedzie sie w dniach od 6 grudnia 2021 r. od godziny 7.00 do 13 grudnia 2021
r.do godziny 12.00 i przeprowadzona bedzie przez Dyrektora Ztobka Gminnego w Rzgowie oraz
min. trzyosobowg Komisje, powotang Zarzadzeniem Dyrektora Ztobka.

Dokumenty rekrutacyjne (dostepne w biurze projektu w wersji papierowej tj. Urzad Miejski w
Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgdw i na stronie internetowej Gminy -www.rzgow.pl oraz
Ztobka — www.zlobek.rzgow.pl i sktadane: osobiécie w biurze projektu - Urzad Miejski w
Rzgowie Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgdéw, poczty elektroniczng na adres elektroniczny
rekrutacjadozlobka@rzgow.pl lub przesytka pocztowa na adres biura - Urzad Miejski w Rzgowie
Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgdéw), ktére muszg bezwzglednie zostal ztozone na etapie
rekrutacji:

- deklaracja udziatu w projekcie (Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Rekrutacji do Ztobka Gminnego
w Rzgowie),

- formularz rekrutacyjny (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Rekrutacji do Ztobka Gminnego w
Rzgowie),

- wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka (Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Rekrutacji do Ztobka
Gminnego w Rzgowie),

- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji w projekcie ,Ztobek Gminny w
Rzgowie szansg na aktywnos$¢ zawodowg rodzicow” (Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Rekrutacji
do Ztobka Gminnego w Rzgowie),

- o$wiadczenie uczestnika Projektu (Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Rekrutacji do Ztobka
Gminnego w Rzgowie),

- o$wiadczenie uczestnika Projektu o otrzymaniu Klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych w zakresie prowadzenia rekrutacji (Zatgcznik Nr 6 do
Regulaminu Rekrutacji do Ztobka Gminnego w Rzgowie).

Kazdy sktadany wniosek zostanie opatrzony unikatowym numerem, zgodnie z kolejnoscia
wptywu, a osoba sktadajgca zostanie poinformowana o uzyskanym numerze, tak, aby mogta po
zakonczeniu rekrutacji potwierdzi¢ na liscie zakwalifikowanych do projektu, czy jej wniosek
znajduje sie wéréd wnioskow zakwalifikowanych.

Dokumenty, ktére wptyng przed lub po terminie wskazanym w Regulaminie i Ogtoszeniu o

rekrutacji, jak réwniez wnioski niekompletne (niezawierajgce wszystkich wymaganych
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dokumentow rekrutacyjnych, lub nieopatrzone wymaganymi podpisami), lub ztozone na innych
wzorach, niz te stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu, lub Ogtoszenia o rekrutaciji,
nie bedg rozpatrywane w procesie rekrutacji.

Wyjatek w zakresie braku podpisow stanowig dokumenty rekrutacyjne ztozone droga
elektroniczng, pod warunkiem, ze wszystkie, kompletne dokumenty w oryginale zostang
dostarczone do biura projektu przed podpisaniem umowy, w terminie wskazanym przez
Dyrektora Ztobka.

Niepodpisanie umowy przez rodzicéw w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka oraz
niedostarczenie oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych przestanych drogg elektroniczng w
procesie rekrutacji skutkuje skresleniem z listy zakwalifikowanych do projektu (a tym samym
skresleniem dziecka z listy zakwalifikowanych do przyjecia).

W momencie podpisania umowy rodzice zobowigzani sg przedstawi¢ zaswiadczenie o stanie

zdrowia dziecka i braku przeciwwskazar do uczeszczania dziecka do Ztobka.

9. O zakwalifikowaniu do projektu Dyrektor Ztobka Gminnego w Rzgowie powiadamia rodzica.
Powiadomienie winno by¢ skuteczne i dokonane zostanie telefonicznie lub w inny w sposdb
zwyczajowo przyjety. Ponadto w Urzedzie Miejskim w Rzgowie zostanie umieszczona lista

zakwalifikowanych do projektu zawierajgca numery zakwalifikowanych wnioskéw.

10. W przypadku wolnych miejsc, po uzgodnieniu z Koordynatorem Projektu mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupetniajgcej poprzedzong akcjg informacyjno-
promocyjng w $rodkach masowego przekazu: na stronie Urzedu Miejskiego w Rzgowie oraz
Ztobka, w lokalnej prasie oraz poprzez spotkania informacyjne w ztébku w godzinach
popotudniowych.

11. Prace zespotu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.

12. Zostanie utworzona lista uczestnikdw oraz lista rezerwowa.
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