ZARZADZENIE NR 98 /2018
BURMISTRZA RZGOWA
z dnia 18 lipca 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 143/2016 Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrzes$nia 2016 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, zm. z 2018 . poz. 1000), art. 7 pkt 1, pkt 3, art. 11,
art. 12, art. 13, art. 13a, art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw stanowigcym zalacznik do
Zarzgdzenia Nr 143/2016 Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrzesnia 2016 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) §9. otrzymuje brzmienie:
»§ 9. Na wymagane dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
2) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;
3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;
4) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;
5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko urzednicze;
8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy - kserokopie $wiadectw pracy z
poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np.
zaswiadczen o zatrudnieniu — dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze, na ktore
wymagany jest okre$lony staz pracy;
9) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie;
10) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepisow;
11) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze.”;



2) w § 16. po ust. 3 dodaje sic¢ ust. 4, ust. 5iust. 6 w brzmieniu:
4. Komisja Konkursowa przedkiada Burmistrzowi Rzgowa protokét z przeprowadzonego
naboru na wolne stanowisko urzednicze wraz z cato$cia dokumentacji kandydatow. o ktorych
mowa w protokole, z zastrzezeniem ust. 6.
5. Burmistrz Rzgowa dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na wolne
stanowisko urzg¢dnicze.
6. W przypadku braku rozstrzygnigcia naboru Komisja Konkursowa w uzasadnieniu
protokohu wskazuje przyczyny nierozstrzygnigcia naboru na wolne stanowisko urzednicze.”,

3) §18. otrzymuje brzmienie:
.§ 18. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru
zostana dolaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt organéw gminy i zwigzkow migdzygminnych oraz
urzedéw obstugujacych te organy i zwigzki.
3. W przypadku ztozenia przez kandydata oryginatow dokumentéow potwierdzajacych
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy zwraca si¢ je zainteresowanemu na jego
wniosek, a w dokumentacji pozostawia si¢ kopie ww. dokumentow.™;

4) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow — Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze otrzymuje brzmienie zgodnie z trescig zalgcznika Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia;

5) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw - Protokdt z
przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze otrzymuje brzmienie zgodnie z
trescig zatacznika Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ateusz Kaminski
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Zalgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 98 /2018

Burmistrza Rzgowa
Z dnia 18 lipca 2018 r.

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Migjskim w Rzgowie

oraz na wolne stanowiska

kierownikéw jednostek organizacyjnych

Gminy Rzgow

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

.............................................

(nazwa i adres jednostki)
Data publikacji ogloszenia:
Data waznosci ogloszenia:

I. Nazwa i adres jednostki: ..ot

IL. Nazwa stanowiska pracy:  ..ooceiiiiiiiiiiiiiireirrrrereniseersensnacnens

II. Wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

Wymagania dodatkowe zostana przez Komisja Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L e ey T

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

VII. Wymagane dokumenty:
I e, S

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je wlasnorgcznym podpisem
i data.

a



VIIL Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,»Dotyezy naboru na StanoWisKo ........oiiiiiii i
w nieprzekraczalnym terminie do dnia .........coooiiiiiiiiiiin t: do.godz. ...oenveeereras :
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow,

lub przestaé na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabér na wolne stanowisko urzednicze ........... przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw — wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 143/2016 Burmistrza Rzgowa
z dnia 13 wrzeénia 2016 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 98 / 2018 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca
2018 r. (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Migjskiego w Rzgowie (http:/bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 —

030 Rzgow).

Z kandydatami speniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
UEZBURICZE  mumaspvsimmmems zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. ... oraz telefonicznie pod nr
............................... Tnformac)i Dd2elas e s s

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze ...................oooeen bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow.pl)
w Zaklddes cisassssssanienes oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie,

Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

Burmistrz Rzgowa
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Zalgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 98 /2018
Burmistrza Rzgowa

z dnia 18 lipca 2018 r.

Zalageznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Rzgowie

oraz na wolne stanowiska

kierownikow jednostek organizacyjnych

Gminy Rzgow

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa i adres jednostki)

W Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500-lecia 22, 95-030 Rzgéw
przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw

na wolne stanowisko urzednicze .....vovvevevenveeensvnnennenne
Komisja Konkursowa przeprowadzajaca nabér powolana zostala Zarzadzeniem Nr .......... Burmistrza
Rzgowa z dnia .......... ISP ANVIC ooz e memmies sl s s o M s e ale s e e S s o w nastgpujacym skladzie:
| IERE T T N i i e 1 1 1S - Przewodniczacy Komisji Konkursowej
vt T T 0 - cztonek Komisji Konkursowej
B e R i R i o R - cztonek Komisji Konkursowej
Liczba nadestanych ofert: .............. , w tym ofert spetniajacych wymagania formalne: ............

Po dokonaniu analizy dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych
i przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej wybrano ... najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedhug
spetiania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

I Imig i nazwisko Migjsce zamieszkania Liczba punktéw Informacja o
W rozumieniu przepisow otrzymanych w niepetnosprawnosci
Kodeksu cywilnego wyniku rozmowy kandydata: *
kwalifikacyjne;j.
Maksymalna liczba
punktow - ...

1
2
3
4
5

Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:

e e N, N e R B :




Uzasadnienie dokonanego wyboru:**

(podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowe)
(podpis czlonka Komisji Konkursowe)
(podpis czlonka Komisji Konkursowej)
Protokot sporzadzit:
RzgOW, dnla souesensmmemmmnmd I:

* o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sig przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

** w przypadku braku rozstrzygnigcia naboru Komisja Konkursowa w uzasadnieniu protokotu wskazuje
przyczyny nierozstrzygniecia naboru na wolne stanowisko urzednicze

STRZ OWA

ateusz Kaminski



