ZARZADZENIE NR 99 /2018
BURMISTRZA RZGOWA
z dnia 19 lipca 2018 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatow
na wolne stanowisko urz¢dnicze —
podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami
w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z2018 1. poz. 994, zm. z 2018 r. poz. 1000), art. 7 pkt 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Rzgow wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 143 / 2016 Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrzesnia 2016
roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska
kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgoéow, Zarzadzenia Nr 98 / 2018 Burmistrza
Rzgowa z dnia 18 lipca 2018 r. zmieniajgcego Zarzadzenie Nr 143/2016 Burmistrza Rzgowa z dnia
13 wrzesnia 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Rzgdéw zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam otwarty i1 konkurencyjny nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze —
podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds. rolnych i
gospodarki gruntami stanowi zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ -
ateusz Kaminski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 99 /2018
Burmistrza Rzgowa
z dnia 19 lipca 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- PODINSPEKTORA DS. ROLNYCH I GOSPODARKI GRUNTAMI

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze -

podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami
""""" (nazwa stanowiska pracy)
w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow

(nazwa i adres jednostki)

Data publikacji ogloszenia: 19.07.2018 r.
Data waznosci ogloszenia: 06.08.2018 r.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Miejski w Rzgowie,
Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow
II. Nazwa stanowiska pracy: podinspektor ds. rolnych i gospodarki gruntami

II1. Wymagania:

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) co najmniej wyksztaltcenie $rednie - stosowne do opisu stanowiska i co najmniej 3 — letni staz pracy, lub
wyksztalcenie wyzsze - stosowne do opisu stanowiska (preferowane kierunki w szczegdlnos$ci: prawo, administracja,
rolnictwo, lesnictwo, ochrona srodowiska);

6) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku podinspektora ds. rolnych i gospodarki
gruntamil.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisdw wynikajacych z ustaw, rozporzadzen:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 994 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z pozn.
zZm.),

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomodciami (t.j. Dz. U, z 2018 r. poz. 121 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1566 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 10 marca 2006 r. o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1340 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie wyceny nieruchomosci i sporzadzania operatu
szacunkowego (t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 207, poz. 2109 z p6zn. zm.);

2) mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach administracji publicznej;
3)mile widziana Znajomosc zasad funkcjonowania administracji publicznej,
w szczegolnosci samorzadu szczebla gminnego;

4) umiejetnoé¢ obstugi komputera, w tym pakietéw biurowych w zakresie edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego (w
tym MS Office) oraz obstugi urzadzen biurowych (urzadzenie wielofunkcyjne, faks, itp.), systemu informacji prawnej;
5) mile widziana znajomo$¢ programéw komputerowych shuzacych do ewidencjonowania nieruchomosci gminnych;

6) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepisow,
odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, odpornoé¢ na stres;

7) gotowos¢ podjgcia zatrudnienia w miesigcu: sierpniu 2018 r.

Wymagania dodatkowe zostana przez Komisje Konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

f”



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami bedzie
nalezalo w szczegé6lnosci:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

prowadzenie spraw z zakresu melioracji wynikajacych z ustawy Prawo wodne;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej odnoszacych sig do gruntéw rolnych:

prowadzenie spraw z zakresu ustalania wysokosci opfat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej na skutek
wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m? robét lub obiektéw budowlanych trwale
zwiazanych z gruntem majgcych wplyw na zmniejszenie tej retencji przez wylaczenie wigcej niz 70% powierzchni
nieruchomosci z powierzchni biologicznie czynnej na obszarach nieujgtych w systemy kanalizacji otwartej lub
zamknietej, w tym przygotowywanie projektow informacji o optacie i projektow decyzji administracyjnych:
wspotdziatanie i udzielanie pomocy Gminnej Spotce Wodnej w Rzgowie, rozliczanie dotacji dla Gminnej Spotki
Wodnej w Rzgowie;

organizowanie corocznej konserwacji cieku ,,Struga”;

organizowanie badan chemicznych gleb;

organizowanie oraz przeprowadzanie spisow rolnych;

prowadzenie procedur szacowania strat w rolnictwie w przypadku wystgpienia klgsk w celu zapewnienia rolnikom
pomocy panstwowej/gminnej;

koordynacja i udziat w pracach Gminnej Komisji do szacowania szkod z zakresu klesk zywiotowych i katastrof:
wspolpraca z Izbami Rolniczymi;

wspblpraca z urzedami, zwigzkami i organizacjami pracujacymi na rzecz rolnikow irolnictwa w celu dalszego
rozwoju rolnictwa i poprawy warunkow ekonomicznych;

gospodarowanie i zarzadzanie gruntami komunalnymi, w tym przeznaczonymi w planach zagospodarowania
przestrzennego pod zabudowe, w zakresie sprzedazy i oddawania w uzytkowanie wieczyste;

ustalanie warto$ci, cen i oplat za korzystanie dla nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w
uzytkowanie wieczyste;

prowadzenie procedury sprzedazy nieruchomosci gminnych;

koordynowanie i udzial w pracach Gminnej Komisji ds. sprzedazy nieruchomosci;

wspolpraca z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa w procedurze sprzedazy nieruchomosci bedacych w ich
zasobie;

prowadzenie ewidencji nieruchomosci gminnych, coroczne przekazywanie materiatéw z tego zakresu do Referatu
Budzetu i Finansow do celdw inwentaryzacji i sprawozdania do Regionalnej Izby Obrachunkowej;

coroczne przygotowywanie deklaracji na podatek od nieruchomosci dla gruntéw i budynkéw gminnych;
wykonywanie zadafn zwiazanych z rekultywacja nicuzytkow oraz zdewastowanych i zdegradowanych gruntow, a
takze uzyZniania innych gruntow;

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej, w tym przygotowywanie projektow decyzji administracyjnej;

inne prace administracyjno-biurowe zgodnie z ustaleniami przetozonego.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95-030 Rzgow.

Budynek pietrowy, przystosowany dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Oferta pracy dostgpna dla 0sob
niepetnosprawnych;

2) Wymiar czasu pracy: | etat - pelen wymiar czasu pracy.

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie 5 — dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. W przypadku
0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym umowa o pracg zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

4) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno — biurowy, polega na wspolpracy z innymi pracownikami i
bezposrednim kontakcie z interesantami, praca na terenie Gminy Rzgdw, wyjazdy stuzbowe zwiazane z czynnosciami
wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy;

5) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon;

6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez pofowe wymiaru czasu pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.



VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie;

2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

4) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku podinspektora
ds. rolnych i gospodarki gruntami (praca przy komputerze);

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami (§wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej,
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow ukorficzonych kursdw, szkolen);

8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu (kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych staz pracy przedkiadane obowigzkowo, jezeli kandydat nie posiada wyzszego wyksztalcenia);

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz. 1260);

10) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w
otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. rolnych i
gospodarki gruntami w Urzedzie Miejskim w Rzgowie.

Odwiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujac je wlasnorecznym podpisem i data.

VIII. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze — podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 6 sierpnia 2018 r. do godz. 15.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow,

lub przestac na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okre§lonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze — podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami przeprowadzi Komisja
Konkursowa powotana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska
kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw — wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 143/2016 Burmistrza
Rzgowa z dnia 13 wrzeénia 2016 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 98 / 2018 Burmistrza Rzgowa z dnia 18 lipca
2018 r. (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Rzgowie (http://bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow).

Z kandydatami speiniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze
— podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34, 33 oraz telefonicznie pod nr 42 —
214 — 12 - 10, wew. 124 lub 106. Informacji udziela: Katarzyna Berczak — Lato oraz Ewa Pytka.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzgdnicze — podinspektora ds. rolnych i gospodarki gruntami
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(http://bip.rzgow.pl) w zaktadce ,,Menu podmiotowe” — ,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.
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