ZARZADZENIE NR 281/2017
BURMISTRZA RZGOWA
z dnia 7 listopada 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa z dnia 12 sierpnia 2013r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urz¢dowi Miejskiemu w Rzgowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22017 r. poz. 1875)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Rzgowie stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa z dnia 12 sierpnia 2013r. w sprawie
nadania Regulaminu  Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Rzgowie (ze zm.)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 7. otrzymuje brzmienie:
»§ 7.1. Kierownictwo Urzedu tworza:
- Burmistrz (OR.B),
- Zastgpca Burmistrza (ZB),
- Skarbnik Miasta (BF),
- Sekretarz Gminy (SG).
2. W sktad Urzedu wchodza nastgpujace referaty:
- Referat Ogolny (OR),
- Referat Budzetu i Finansow (BF),
- Referat Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa (GPR),
- Referat Inwestycji ( RI),
- Referat Gospodarki Komunalnej (GK),
- Urzad Stanu Cywilnego (USC).
3. W skiad Urzedu wchodza nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
- Doradca (DC),
- Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN),
- Stanowisko ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego (OC),
- Stanowisko ds. Rozwoju i Promocji Gminy (RPG),
- Stanowisko ds. Ewidencji Ludnosci (SO),
- Stanowisko ds. Dziatalno$ci Gospodarczej (DG),
- Stanowisko ds. Obstugi Rady Miejskiej (RM),
- Stanowisko ds. Oswiaty (OS),
- Stanowisko ds. Stuzby Zdrowia i Spraw Spotecznych (OZ).
4. Administrator Bezpieczenstwa Informacji (ABI).”;

2) § 20. otrzymuje brzmienie:

»§ 20. Burmistrzowi Rzgowa bezposrednio podlega (sprawuje bezposredni nadzor):
1) Referat Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa;

2) Referat Inwestycji;

3) Referat Gospodarki Komunalnej;

4) Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

5) Stanowisko ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego;

6) Stanowisko ds. Rozwoju i Promocji Gminy;



7) Doradca;
8) ABI,
a takze: Zastgpca Burmistrza, Skarbnik i Sekretarz.”;

3) w § 32. pkt 20 otrzymuje brzmienie:
.»20) reprezentowanie Urzedu Miejskiego w kontaktach z przedstawicielami $rodkow
masowego przekazu;”;

4) po § 38. dodaje sie § 38 a. w brzmieniu:
»38 a. Do zadan stanowiska ds. Rozwoju i Promocji Gminy nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z kreowaniem rozwoju Gminy i jej promocja na zewngtrz, a w
szczegolnosci:
1) dotyczacych opracowania programow gospodarczych, w tym wykonania prac
studialnych i prognostycznych;
2) dotyczacych analizowania i diagnozowania zjawisk spolecznych i gospodarczych
wystepujacych na obszarze Gminy i gmin sasiednich;
3) organizowanie wspotpracy Gminy z zagranica;
4) organizowanie wspolipracy ze stowarzyszeniami, ktérych Gmina jest czlonkiem;
5) organizowanie wspolpracy z gminami partnerskimi,
6) udzial w prezentacjach, targach gospodarczych i inwestycyjnych;
7) koordynowanie aktualizacji i realizacji Strategii Rozwoju Gminy Rzgow,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z monitorowaniem realizacji Strategii;
8) obstuga informacyjno — merytoryczna Rzgowskiej Rady Biznesu;
9) koordynacja ,,Programu mikrodziatan dla aktywnych mieszkancow”;
10) opracowywanie i realizacja projektow z zakresu promocji;
11) koordynowanie opracowywania wydawnictw promujacych Gming;
12) zakup, ewidencjonowanie i dystrybucja materialéw promocyjnych;
13) udziat w targach, prezentacjach oraz innych wydarzeniach promocyjnych o
charakterze turystycznym, kulturalnym i gospodarczym;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej objecia przez Burmistrza Rzgowa patronatu
honorowego nad wydarzeniem;
15) wspolpraca z innymi organami, stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami w celu
podejmowania wspolnych przedsigwzig¢ promocyjnych;
16) wspotorganizowanie imprez, uroczystosci promujgcych Gmine;
17) promocja w Srodkach masowego przekazu podejmowanych dziatan;
18) prowadzenie obstugi informacyjno-merytorycznej inwestoréow, w szczegdlnosci:
a) informowanie inwestorow o terenach inwestycyjnych,
b) prowadzenie Rzgowskiej Bazy Terenéw Inwestycyjnych,
¢) promocja gospodarcza Gminy, przygotowanie oferty inwestycyjnej Gminy,
rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach inwestowania na jej terenie;
19) aktualizowanie informacji na stronie internetowej w zakresie powierzonych zadan;
20) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w zakresie powierzonych
obowigzkow;
21) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji z zakresu realizowanych zadan.”.



§ 2. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego w Rzgowie z podzialem na etaty)
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa z dnia 12 sierpnia 2013r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miejskiemu w Rzgowie (ze zm.),
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Rzgowie) wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
90/2013 Burmistrza Rzgowa z dnia 12 sierpnia 2013r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Rzgowie (ze zm.), otrzymuje brzmienie zgodnie z
zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 281 /2017
Burmistrza Rzgowa

z dnia 7 listopada 2017 r.
zmieniajacego zarzadzenie

Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa

z dnia 12 sierpnia 2013r.

w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miejskiemu w Rzgowie

URZEDU MIEJSKIEGO W RZGOWIE

Z PODZIALEM NA ETATY

L.p. Nazwa referatu / stanowiska Wymiar etatu

1 Burmistrz 1

2 Zastepca Burmistrza 1

3 Skarbnik Miasta 1

4 Sekretarz Gminy 1

5 Referat Ogblny 18,45

6 Referat Budzetu i Finansow 15

7 Referat Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa 8

8 Referat Inwestycji 7

9 Referat Gospodarki Komunalnej 29,5

10 Urzad Stanu Cywilnego 2,25

11 Doradca 1

12 Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 0,5

13 Stanowisko ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego |0,5

14 Stanowisko ds. Rozwoju i Promocji Gminy 1

15 Stanowisko ds. Ewidencji Ludnosci 1

16 Stanowisko ds. Dziatalnosci Gospodarczej 1

17 Stanowisko ds. Obstugi Rady Miejskiej 1

18 Stanowisko ds. Oswiaty 0,5

19 Stanowisko ds. Stuzby Zdrowia i Spraw Spotecznych 1
Ogolem: 91,7
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 281 /2017
Burmistrza Rzgowa

z dnia 7 listopada 2017 r.
zmieniajacego zarzadzenie

Nr 90/2013 Burmistrza Rzgowa

z dnia 12 sierpnia 2013r.

w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdowi Miejskiemu w Rzgowie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIEJSKIEGO W RZGOWIE

A 4

BURMISTRZ -1

DORADCA -1

SEKRETARZ - 1

REFERAT OGOLNY - 18,45

KIEROWNIK REFERATU - 0,75

ST. DS ARCHIWUM I EWIDENCII
WYPOSAZENIA - |

ST DS ORGANIZACYINO -

ST. DS. SEKRETARIATU - |
POMOC ADMINISTRACYJNA - 3
ST. DS. ZF§S - 0.2
INFORMATYK - 25
SPRZATACZKA -2

ROB GOSP - DORECZYCIEL - 1
OBSLUGA WC PUBLICZNEGO - 3
ROBOTNIK GOSPODARCZY - 1
KONSERWATOR - 2

ADMINISTRACYINYCH - 1

USC-2.25
1 KIEROWNIK USC - |

Y

2 ZASTEPCA KIEROWNIKA USC - 0,5
3. ZASTEPCA KIEROWNIKA USC- 0,5
4. ZASTEPCA KIEROWNIKA USC - 0,25

ST. DS. EWIDENCJI

Y

LUDNOSCI - 1

ST. DS.
DZIALALALNOSCI

A 4

GOSPODACZEJ - 1

ST. DS. OBSLUGI RADY

MIEJSKIEJ - 1

A

Z-ca BURMISTRZA -1

ADMINISTRATOR
BEZPIECZENSTWA
INFORMACJI (ABI)

REFERAT GOSPODARKI
PRZESTRZENNEJ I

ROLNICTWA -8
KIEROWNIK REFERATU - 1

ST. DS.GOSPODRAKI
NIERUCHOMOSCIAMI I OPLAT
ADIACENCKICH - 1

ST. DS.ROLNYCH -1

ST.DS. ROLNYCH 1 GOSPODARKI
GRUNTAMI - |

GEODETA- 1

ST. DS.RENTY PLANISTYCZNEJ I
PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO - 1
KIEROWCA - 1

POMOC ADMINISTRACYJNA - 0,5
POMOC ADMINISTRACYJNA - 0,5

4

SKARBNIK - 1

Y

ST. DS. OSWIATY -0,5

REFERAT INWESTYCJI -7

KIEROWNIK REFERATU - |

ST. DS.BUDOWLANYCH | NADZORU
WOD. - KAN. - 1

ST. DS.ZAMOWIEN PUBLICZNYCH - |

ST. DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I
INWESTYCJI - 1

ST. DS. INWESTYCYJNYCH - |

ST. DS.POZYSKIWANIA SRODKOW
UNUNYCH [ ZEWNETRZNYCH ORAZ
PROMOCJI GMINY- |

POMOC ADMINISTRACYINA - 0,5

POMOC ADMINISTRACYINA - 0,5

A 4

ST. PELNOMOCNIKA DS.
OCHRONY INFORMACIJI
NIEJAWNYCH - 0,5

Y

ST. DS. OBRONY CYWILNEJ
1 ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO - 0,5

Y

ST. DS. ROZWOJU I
PROMOCIJI GMINY -1

REFERAT GOSPODARKI

KOMUNALNEJ -29,5

KIEROWNIK REFERATU -1

ST.DS.GOSPODARKI KOMUNALNE] - |

ST. DS.DROGOWYCH - 1

ST. DS.PRAWA DROGOWEGO - |

ST.DS. OCHRONY SRODOWISKA - |

ST. DS.MIENIA KOMUNALNEGO [
ENERGRTYKI, PROWADZENIA
KSIAG OBIEKTOW GMINNYCH - 1

ST. DS. UTRZYMANIA CZYSTOSCI
GOSPODARKI ODPADAMI - |

ST. DS. GOSPODARKI ODPADAMI [
EGZEKUCII - 1

ROBOTNIK GOSPODARCZY - 10

TRAKTORZYSTA - 6

OPERATOR KOPARKI - 2

KIEROWCA SAMOCHODUDO 3,5 T - |

KIEROWCA AUTOBUSU - 1,5

POMOC ADMINISTRACYJNA - 1

ST. DS. SLUZBY ZDROWIA I
SPRAW SPOLECZNYCH - 1

REFERAT BUDZETU 1

FINANSOW -15

ST. DS.DOCHODOW BUDZETOWYCH - 3

ST. DS. WYDATKOW BUDZETOWYCH - 2

ST. DS.OPLAT, KSIEGOWOSCI
PODATKOWEJ I SRODKOW
TRANSPORTOWYCH - |

ST. DS KSIEGOWOSCI I PLAC - |

ST. DS OBSLUGI KASY - |

ST. DS KSIEGOWOSCI PODATKOWE] - |

ST. DS WYMIARU PODATKOW I OPLAT -
1

ST. DS. KSIEGOWOSCI BUDZETOWE] - 2

ST. DS. KONTROLI [ KSIEGOWOSCI
PODATKOWEI - |

POMOC ADMINISTRACYINA - 2

L
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