ZARZADZENIE Nr 99 /2017
Burmistrza Rzgowa
z dnia 10 lutego 2017 roku

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatow
na wolne stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, zm. z 2016 r. poz. 1579), art. 7 pkt 1, art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
902), Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgoéw wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr
143 / 2016 Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrzesnia 2016 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Rzgéw zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu,
Turystyki i Rekreacji w Rzgowie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 99 /2017
Burmistrza Rzgowa
z dnia 10 lutego 2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA SPORTU, TURYSTYKI I REKREACJI W RZGOWIE

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie

(nazwa stanowiska pracy)

w Gminnym Osrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie, ul. Szkelna 5, 95 — 030 Rzgow

(nazwa i adres jednostki)

Data publikacji oferty: 10.02.2017 r.
Data wazno$ci oferty: 22.02.2017r.

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie,
ul. Szkolna 5, 95-030 Rzgow

II. Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Gminnego O$rodka Sportu, Turystyki i Rekreacji
w Rzgowie

III. Wymagania:

1.Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki w
szczegolnosei: z zakresu wychowania fizycznego, sportu, turystyki i rekreacji);

6) co najmniej S-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalno$ci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na wskazanym stanowisku;

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu,
Turystyki i Rekreacji w Rzgowie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji dziatajacej w formie jednostki budzetowej, w tym w
szczegolnoscei znajomosé przepisdow wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 25 czerwea 2010 r. o sporcie (tj. 22016 . poz. 176 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zm.);

2) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnose,
komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres;

4) gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w miesiacu marcu 2017 r.;

5) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania biurowego;

6) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;

7) przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Oérodka Sportu,
Turystyki i Rekreacji w Rzgowie.

Wymagania dodatkowe zostang przez Komisj¢ Konkursowg zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadai Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie (GOSTIR) w szczegolnosci
nalezy:

1) zarzadzanie i reprezentowanie GOSTIR na zewnatrz,
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2) dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu GOSTIR i decydowanie o przeznaczeniu oraz sposobie
wykorzystywania skladnikéw majatkowych na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez Burmistrza Rzgowa, przy
zachowaniu wymogow obowiazujacych przepisow prawa,

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w GOSTIR pracownikow,

4) ustalanie wewngtrznej organizacji GOSTIR oraz szczegdlowego zakresu dzialania, podzialu czynnosci,
odpowiedzialnodci i wymagan kwalifikacyjnych osob zatrudnionych w GOSTIR,

5) wlasciwa organizacja oraz efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem i administrowanie obiektem,
6) ustalanie Regulaminu Organizacyjnego GOSTIR,

7) ustalanie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w GOSTIR,

8) nadzér nad pracg poszczegolnych samodzielnych stanowisk oraz dziatow GOSTIR,

9) ustalanie rocznego planu dziatalnosci GOSTIR,

10) nadzér nad gospodarka finansowa GOSTIR,

11) skiadanie corocznych sprawozdan Burmistrzowi Rzgowa i Radzie Miejskiej Rzgowa z dzialalno$ci GOSTiR
12) wykenywanie innych zadan wynikajacych z przepisdow prawa i rozeznanych potrzeb.

2. Dyrektor GOSTIR odpowiada za catoksztalt dziatalno$ci GOSTIR, a w szczeg6lnosci za:

1) majatek GOSTIR,

2) racjonalna i oszczedng gospodarke $rodkami finansowymi,

3) prawidlowa organizacje GOSTIR,

4) stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) dyscypling pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa na terenie obiektu GOSTiR.

3. Dyrektor GOSTIR podejmuje decyzje w zakresie:

1) wszelkich spraw pracowniczych,

2) zawierania i rozwigzywania umow o prace oraz umow cywilnoprawnych,

3) doboru i szkolenia kadr,

4) wynagradzania pracownikow,

5) przyznawania premii i nagrod,

6) stosowania kar przewidzianych przepisami prawa pracy,

7) innych spraw zwiazanych z funkcjonowaniem GOSTIR.
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V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) migjsce pracy: Gminny Oérodek Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie, ul. Szkolna 5, 95-030 Rzgow.
Budynek parterowy, przystosowany dla potrzeb oséb niepenosprawnych. Oferta pracy dostepna dla oséb
niepetnosprawnych;

2) wymiar etatu — pelny etat

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie 5 — dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okre$lony lub nieokreslony. W przypadku
0s6b podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym , w tym na kierowniczym stanowisku
urzgdniczym umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy;

4) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno — biurowy, polega na wspélpracy z innymi pracownikami i
bezposrednim kontakcie z interesantami, wyjazdy stuzbowe zwiazane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym
stanowisku pracy;

5) stanowisko wyposazone w sprzgt komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko, szafy, telefon;

6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe wymiaru czasu pracy.

V1. Wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pei praw
publicznych;

4) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora
Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie;



7) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. z 2013 r. poz. 168 z pézn. zm.);

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie (w szczegdlnosci:
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, zaswiadczen, certyfikatéw ukonczonych kurséwy);

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy - kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu;

10) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902).

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat po$wiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujac je wlasnorgcznym podpisem i data.

VIIL. Spos6b, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 lutego 2017 r. do godz. 15.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgéw,

lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgdw.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabér na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie przeprowadzi
Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Rzgoéw — wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 143/2016
Burmistrza Rzgowa z dnia 13 wrze$nia 2016 roku (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie (http:/bip.rzgow.pl) oraz w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac
500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow).

Z kandydatami speiniajacymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko Dyrektora
Gminnego Osérodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w
zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34 oraz telefonicznie pod nr42 — 214 —
12 — 10 wew. 124. Informacji udziela: Katarzyna Berczak — Lato.

Informacj¢ o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Gminnego O$rodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w
Rzgowie mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Odrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie od poniedziatku do
piatku w godzinach 8.00 — 16.00 lub telefonicznie pod nr 42 —213 — 30 — 08.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w
Rzgowie begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Rzgowie (http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,Menu podmiotowe™ — ,,Nabdr na wolne stanowiska pracy” oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgéw.

Powyzsza informacja bgdzie umieszczona takze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie (http:/www.bip.gostir-rzgow.wikom.pl/) w zakladce ,,Oferty
pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Sportu, Turystyki i Rekreacji w Rzgowie, ul. Szkolna 5,
95— 030 Rzgow.

Malgorzeata Rozga
ZASTEPZA BURMISTR
RZGOWA



