ZARZADZENIE Nr 148 /2016
Burmistrza Rzgowa
z dnia 20 wrze$nia 2016 roku

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatéw
na wolne stanowisko
Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 446), art. 7 pkt 1, art. 11 ust, 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 t., poz. 902), Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Rzgéw wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 143 / 2016 Burmistrza
Rzgowa z dnia 13 wrzesnia 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Rzgdw zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow na wolne stanowisko Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko Kierownika Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Rzgowie stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

¥ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
Y

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 wrzesnia 2016 r.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 148 /2016
Burmistrza Rzgowa
z dnia 20 wrze$nia 2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZGOWIE

Burmistrz Rzgowa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko

Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie

(nazwa stanowiska pracy)

w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Rzgowie, ul. Rawska 8, 95 — 030 Rzgéw

(nazwa i adres jednostki)

Data publikacji oferty: 21.09.2016 r.
Data waznosci oferty: 05.10.2016 r.

I. Nazwa i adres jednostki: Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Rzgowie,
ul. Rawska 8, 95-030 Rzgéw
I1. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Rzgowie

IIl. Wymagania:

I.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskiego;

2) petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe:

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: administracja, socjologia, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
pedagogika);

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spofecznej (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 930 z pozn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012
r., poz. 1081);

7) co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na wskazanym stanowisku; w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;

8) brak przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rzgowie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepiséw wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2016 r. poz., 930 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz 114 z pdézn. zm.),

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. 22016 1., poz. 169 z
pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (tj. Dz. U. 22016 1., poz. 575),
- ustawy z dnia |1 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U. 2016 t., poz. 195),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 23 z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 446),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 22013 r., poz. 885 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902);

2) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow;

3) umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, kreatywnoseé, dyspozycyjno$¢, komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres;

4) gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu pazdzierniku 2016 r.;

5) umiejetnosc¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ programu ,,.SYGNITY” w zakresie $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, dodatkow mieszkaniowych, dodatkdéw energetycznych,
stypendidow szkolnych oraz znajomos¢ programu ,,POMOST” w zakresie pomocy spoteczne;j.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do obowigzkéw Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie:

1) kierowanie dzialalnoscig Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie (MOPS) oraz reprezentowanie gona
zewnatrz w zakresie wykonywania zadan statutowych jednostki;

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegolnych stanowisk pracy, w tym
opracowanie i zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego MOPS okreslajgcego szczegdtows organizacje i
funkcjonowanie MOPS z zatwierdzona strukturg organizacyjng przez Burmistrza Rzgowa;

3) wspotdziatanie ze Skarbnikiem Miasta przy opracowywaniu materiatéw niezbednych do przygotowania projektu
budzetu gminy;

4) sporzadzanie planu finansowego Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej;

5) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy scistej wspoltpracy ze Skarbnikiem Miasta i glowng ksiegowa
MOPS;

6) nadzor nad prawidfowym wykorzystaniem budzetu MOPS:

7) petnienie funkcji pracodawey w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w MOPS, podejmowanie decyzji
kadrowych i dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, nadzor organizacyjny i stuzbowy nad
zatrudnionymi pracownikami:

8) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalno$ci MOPS;

9) wydawanie wewnetrznych regulaminow i zarzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem MOPS nalezacych do
kompetencji Kierownika:

10) nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow MOPS;

11) kontrola spraw kadrowo — ptacowych oraz ksiegowych;

12) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw MOPS oraz ich pracy w terenie;

13) przygotowywanie projektow uchwal oraz sprawozdan, ocen, informacji i analiz dotyczacych dziatalnosci MOPS;
14) skfadanie Radzie Miejskiej w Rzgowie corocznego sprawozdania z dzialalnosci MOPS i przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i innych;

I5) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

16) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0s6b, rodzin, grup i $rodowisk spofecznych;

17) inspirowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa;

18) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spofecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spofecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegblnego ryzyka;

19) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;j;
20) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu
zycia 0s6b, rodzin i grup spofecznych;

21) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalnej;

22) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach na podstawie upowaznien Burmistrza Rzgowa;

23) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

24) wspotpraca z organami administracji rzadowe;j i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi i
srodowiskiem lokalnym;

25) dokonywanie okresowych ocen pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

26) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

27) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Rzgowa, Zastepce Burmistrza Rzgowa.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Rzgowie, ul. Rawska 8,95-030 Rzgow

Praca zlokalizowana w pomieszczeniu na parterze budynku;

2) wymiar etatu — pelny etat

Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecigtnie 5 — dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg na czas okre$lony;

4) rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno — biurowy, polega na scistej wspolpracy z innymi
pracownikami i bezposrednim kontakcie z interesantami, wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi
na wskazanym stanowisku pracy:;

5) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko, szafy, telefon;

6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potlowe wymiaru czasu pracy.
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VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

I) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peti praw
publicznych;

4) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) o$wiadcezenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii:

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie;

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie (w szczegdlnoscei: dyplomu
ukonczenia uczelni wyzszej, dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej);

8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub
innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia:

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z Dz. U. 2016 r., poz. 922) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 902).

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wiasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentow kandydat po$wiadcza za zgodnos¢ z oryginalem opatrujac je wlasnorecznym podpisem i data.

VIIL Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 pazdziernika 2016 r. do godz. 15.00,

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rzgowie, Plac 500 — lecia 22, 95 — 030 Rzgow,

lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Rzgowie po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabor na wolne stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Rzgowie przeprowadzi Komisja
Konkursowa powolana przez Burmistrza Rzgowa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rzgowie oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Rzgow — wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 143/2016 Burmistrza
Rzgowa z dnia 13 wrzesnia 2016 roku (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Rzgowie (http://bip.rzgow.pl) oraz w Urzgdzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia
22,95 - 030 Rzgow).

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko Kierownika
Miejskiego Osérodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Rzgowie - pok. 34 oraz telefonicznie pod nr42 —214 —
12 — 10 wew. 124. Informacji udziela: Katarzyna Berczak - Lato

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzgowie
(http://bip.rzgow.pl) w zakladce ,Menu podmiotowe” — Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Rzgowie, Plac 500 - lecia 22, 95 — 030 Rzgow.
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