UCHWALA NR XI1V/133/2019
RADY MIEJSKIEJ W RZGOWIE

z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Urzedu Miejskiego w Rzgowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096; poz. 1629, z2019r. poz. 60,
poz. 730, poz. 1133) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dzialalno$¢ Urzedu Miejskiego w Rzgowie w przedmiocie
wypelniania przez pracownika Urzedu obowigzkéw wynikajacych z ustawy o pracownikach
samorzadowych, Rada Miejska w Rzgowie uznaje skarge za bezzasadng.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej do zawiadomienia Skarzacego
0 sposobie zalatwienia sprawy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia 1 podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety.
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Uzasadnienie

W dniu 16 sierpnia 2019 r. Burmistrz Rzgowa przekazal Radzie Miejskiej w Rzgowie
wedlug wilasciwosci (zgodnie z art. 231 § 1 Kodeksu Postepowania Admistracyjnego (Dz. U.
z2018r. poz.2096; poz. 1629, z2019r. poz. 60ipoz. 730, poz. 1133)) skarge zdnia
12 sierpnia 2019 r. dotyczgca sposobu dzialania pracownika samorzadowego, ktéremu
Skarzacy zarzuca naruszenie art. 24 pkt1,2,3 15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282). Przepis ten w ustgpie
1 stanowi, ze do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy dbatosé
o wykonywanie zadan publicznych oraz o érodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli. Ustep 2 punkt 1,2,3 1 5 wskazuja, ze
do obowiagzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci przestrzeganie
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa (pkt 1); wykonywanie zadan
sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie (pkt2); udzielanie informacji organom, instytucjom
i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu
jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania (pkt 3);
zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami (pktS).

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Rzgowie ustalita w toku swoich
prac, Zze nie naruszono zadnego z powyzszych przepisow, a Skarzacemu zostala udzielona
odpowiedZz w trybie ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1429).

W zwigzku z powyzszym skarge nalezy uznaé za bezzasadna.
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