UCHWALA NR XXV/172/2016
RADY MIEJSKIEJ W RZGOWIE
z dnia 13 lipca 2016 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Rzgowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) uchwala si¢, co nast¢puje:

§1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Rzgowa w wymiarze miesigcznym
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 5.900,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci - 1.800,00 zt;
3) dodatek specjalny w wysokoscei - 40 %, tacznej kwoty wynagrodzenia

zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr IT11/6/2014 Rady Miejskiej w Rzgowie z dnia 18 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Rzgowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajOWO Przyjety.
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UZASADNIENIE

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy
(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslaja skladniki
wynagrodzenia burmistrza oraz minimalng i maksymalng ich wysokos¢:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4 200 zt do 5 900 zi,
- dodatek funkcyjny w wysokosci do 1 900 zl,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.




